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Kryterium Polskiej Komisji Akredytacyjnej ,,Jednostka stosuje skuteczny wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia” jest jednym z najwazniejszych kryteriow stanowiacych o
pozytywnej ocenie jednostki.

Zadanie to wynika z:
- Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668)

- Rozporzadzenia MNiISW z dnia 18 wrzesnia 2018 r. w sprawie ogolnych kryteriow oceny
programowej (Dz. U. z dnia 22 wrzesnia 2016 r. poz. 1529)

- Rozporzadzenia MNISW a dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. poz. 1861) z

pozniejszymi zmianami.

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikaciji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 z dnia 14 listopada 2018 r. poz. 2218).

Podstawa dziatania Wydziatlowego Systemu Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia (od 10
lutego 2020 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK)) sa akty prawne
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolfataja w Krakowie obowiazujace w roku akademickim
2019/2020:

- Statut Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie z dnia 14 czerwca 2019 roku
przyjety przez Senat w dniu 14 czerwcea 2019 r. Uchwata Nr 59/2019

- Zarzadzenie Nr 13/2020 z dnia 10 lutego 2020 r. - w sprawie wprowadzenia Polityki jakosci i
struktury Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK)

- Zarzadzenie Nr 15/2007 z dnia 30 maja 2007 r. — w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztalcenia w AR

- Zarzadzenie Nr 16/2007 z dnia 30 maja 2007 t. — w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych

- Zarzadzenie Nr 17/2007 z dnia 30 maja 2007 t. — w sprawie oceny przez studentdéw zajeé
dydaktycznych oraz zasiggania opinii absolwentéw o jakosci ksztalcenia



- Zarzadzenie Nr 61/2014 z dnia 18 wrzesnia 2014 r. — w sprawie wprowadzania w zycie
Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kollataja w Krakowie

- Zarzadzenie Nr 15/2019 z dnia 10 kwietnia 2019 t. — w sprawie procedur sktadania i
archiwizowania prac dyplomowych i doktorskich studentéw i doktorantéw Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Koliataj w Krakowie

- Zarzadzenie Nr 15/2019 z dnia 10 kwietnia 2019 r. — w sprawie procedur skladania,
sprawdzania 1 archiwizowania prac dyplomowych studentéw Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kollfataj w Krakowie

- Zarzadzenie Nr 25/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 r. — w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu Studiéw Doktoranckich; Zatacznik - Regulamin Studiéw Doktoranckich

- Zarzadzenie Nr 115/2020 z dnia 8 czerwca 2020 r. - w sprawie nowelizacji Zarzadzenia Nt
25/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 r. dotyczacego wprowadzania w zycie Regulaminu Studiéw
Doktoranckich

- Zarzadzenie Nr 19/2017 z dnia 31 marca 2017 r. — w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu studiow - zatacznik nr 1 Regulamin Studiéw z nowelg Nr 81/2018 z dnia 27 kwietnia
2018 1.

- Zarzadzenie Nr 116/2018 z dnia 2 lipca 2018 — w sprawie obnizania wymiaru pensum
dydaktycznego z nowelg ZR 153/2018 z dnia 13 listopada 2018 r. z nowela Nr 153/2018 z dnia
13 listopada 2018 r.

- Zarzadzenie Nr 174/2019 z dnia 11 pazdziernika 2019 — w sprawie zasad sporzadzania i
rozliczania planu dziatalnosci dydaktyczne;

- Zarzadzenie 159/2020 z dnia 17 wrzesnia 2020 t. - w sprawie zasad sporzadzania i rozliczania

planu dzialalno$ci dydaktycznej oraz stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe od roku
akademickiego 2020/2021

- Zarzadzenie Nr 20/2017 z dnia 31 marca 2017 r. — w sprawie okreslania wytycznych do
opracowania programow ksztalcenia i planéw studiow wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie
Rolniczym im. Hugona Kollataja w Krakowie z nowela Nr 13/2019 z 22 marca 2019 r.

- Zarzadzenie Nr 9/2019 z dnia 26 lutego 2019 r. — w sprawie szczegéltowego sposobu

opracowywania 1 opisu programu studiow

- Zalacznik 1 do ZR 139/2018 efekty ksztalcenia na kierunku jako$¢ i bezpieczefistwo zywnosci,
studia II stopnia

- Zalacznik 1 do ZR 138/2018 efekty ksztalcenia na kierunku jako$¢ i bezpieczefistwo zywnosci,
studia I stopnia

- Zalacznik 1 do ZR 58/2018 efekty ksztalcenia na kierunku browarnictwo i stodownictwo -
studia I stopnia



- Zalacznik 1 do ZR 56/2018 Efekty ksztalcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienie

cztowieka - studia II stopnia

- Zalacznik 1 do ZR 55/2018 Efekty ksztalcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienie

cztowieka - studia I stopnia

- Zalacznik 1 do ZR 54/2018 Efekty ksztalcenia na kierunku jako$¢ i bezpieczedstwo zywnosci -
studia II stopnia

- Zalacznik 1 do ZR 52/2018 Efekty ksztalcenia na kierunku dietetyka - studia II stopnia

- Zarzadzenie Nr 52/2020 z dnia 7 kwietnia 2020 t. - w sprawie organizacji zdalnego nauczania w

Uczelni

- Zarzadzenie Nr 66/2020 z dnia 20 kwietnia 2020 r. - w sprawie ograniczenia liczby grup
¢wiczeniowych w roku akademickim 2019/2020 w zwiazku z wprowadzeniem ksztalcenia

zdalnego w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kollataja w Krakowie

- Zarzadzenie Nr 88/2020 z dnia 13 maja 2020 r. - w sprawie wprowadzenia Zasad organizacji
weryfikacji efektéw uczenia si¢ osiagnigtych przez studentéw i stuchaczy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie z wykorzystaniem technologii informatycznych;
Zakacznik 1 - Zasady organizacii weryfikacji efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studentow i
stuchaczy Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolfataja w Krakowie z wykorzystaniem

technologii informatycznych

- Zarzadzenie Nr 146/2020 z dnia 6 sierpnia 2020 t. - w sprawie organizacji nauczania w Uczelni
w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021, w uchwaly zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 z p6z. zmianami

- Pismo Okolne Nt 2/2016 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotfataja w Krakowie
z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie nowelizacji Senatu nr 63/2015 z dnia 29 czerwca 2015 t.
dotyczacej okreslenia zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem
tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdélnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych

Rektor z dniem 1 wrzesnia 2020 r. powolal na Wydziale Technologii Zywnosci prof. dr hab. inz.
Pawla Satore na Przewodniczacego Dziekanskiej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Od 10 lutego 2020 zmieniono strukture organizacyjna systemu jakosci ksztalcenia w Uczelni.

Nadz6r nad wdrazaniem i udoskonalaniem Wydzialowego Systemu Jakosci Ksztalcenia na WTZ,
sprawuje Dziekan, ktory powoluje Dziekanska Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia (DKJK). Celem
DKJK jest podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na

poziomie wydzialu.
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1. POLITYKA JAKOSCI I STRUKTURA UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAakoOSCI KSZTALCENIA (USZ]K)

Polityka Jakosci
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu
wspolczesnych probleméw gospodarczych i spoltecznych, zgodnie z Misja 1 Strategia Uczelni.
Ciagle dostosowuje i doskonali prowadzona dzialalno$¢ badawcza, wdrozeniows i dydaktyczna,
dla potrzeb zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia. Wiadze Uczelni dokladaja wszelkich
staran 1 zapewniaja $rodki, aby realizowa¢ Polityke Jako$ci oraz budowac i szerzy¢ kulture jakosci
wérdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Rolniczego.
Podstawowym celem Polityki Jakosci jest ciagle doskonalenie proceséw ksztalcenia,
umozliwiajacych osiagniecie spotecznie uznawanych kompetencji przez studentéw, doktorantow i
stuchaczy, oraz satysfakcji zawodowej przez absolwentéw. Cele szczegdlowe obejmuja:
1. podnoszenie poziomu jakosci $§wiadczonych wuslug edukacyjnych na wszystkich
poziomach i formach ksztalcenia;
2. doskonalenie oferty dydaktycznej i jej dostosowywanie do aktualnych wymogow
gospodarki 1 spoleczenstwa, zgodnie z zakresem prowadzonej dzialalnosci badawczej i
wdrozeniowej;
3. zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego kadry badawczej 1 dydaktycznej, ktorej
osiagniecia naukowe 1 zawodowe umozliwiajg uzyskanie wysokiej kategorii naukowej dyscypliny,
w ramach ktorej realizowane jest ksztalcenie;
4. zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego kadry administracyjnej i technicznej,
ktérej umiejetnodci i zaangazowanie umozliwiaja sprawne zarzadzanie procesami;
5. systematyczne unowoczesnianie bazy badawczej i dydaktycznej oraz wdrazanie systeméw
informatycznych umozliwiajacych monitorowanie realizowanych proceséw i ocene prowadzonej
dziatalnosci;
6. rozszerzanie umigdzynarodowienia ksztalcenia i1 prowadzonych badan naukowych,
stwarzajacego perspektywy rozwoju w skali globalnej;
7. budowanie i promowanie kultury jakosci w spotecznosci akademickiej Uczelni.
Realizacja zalozonych celéw oraz wysoka skutecznos¢ podejmowanych dziatan, w zakresie
doskonalenia realizowanych proceséw oraz budowania i szerzenia kultury jako$ci, wymaga
zaangazowania Wiadz Uczelni oraz kadry dydaktycznej, studentow, doktorantow i stuchaczy, a

takze pracownikow administracyjnych i technicznych Uniwersytetu Rolniczego.



Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK) Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kolfataja w Krakowie odnosi si¢ do wszystkich pozioméw ksztalcenia uniwersyteckiego,
obejmujacego studia pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie, a takze
ksztalcenie w Szkole Doktorskiej Uczelni i na studiach podyplomowych.

Zasadniczym zadaniem Systemu jest ciagle monitorowanie oraz ocena jakosci ksztalcenia
studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych, w oparciu o oceng poziomu
osiggniecia zakladanych efektow wuczenia si¢ oraz zwiazku tych efektow z potrzebami
spoleczenstwa 1 gospodarki, a takze ocene wplywu czynnikéw warunkujacych przebieg procesu
ksztalcenia na osigganie tych efektéw. Whnioski z monitorowania 1 oceny stanowia podstawe
doskonalenia wszystkich aspektéw procesu ksztalcenia oraz projektowania i wdrazania nowych
rozwiazan w zakresie zarzadzania tymi procesami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokiej
skutecznosci samego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

USZJK uwzglednia spelnianie wskaznikéw jako$ci ksztalcenia, ktore na studiach obejmuja:

1) konstrukcje programéw studiow;
2) realizacje programéw studiow;
3) przyjecie na studia, weryfikacje osiagnigcia przez studentow efektow uczenia sig,

zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz proces dyplomowania;
4) kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje 1 liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz

rozwdj 1 doskonalenie kadry;

5) infrastrukture i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programow studiéw 1 ich
doskonalenie;
6) wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji i

doskonaleniu programéw studiow oraz jej wplyw na rozwoj poszczegolnych kierunkows;

7) warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach;

8) wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia;

9 publiczny dostgp do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach;

10)  projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programéw
studiow.

Analogiczne dzialania dotycza programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uczelni i programoéow

studiéw podyplomowych. Dla potrzeb kompleksowej oceny poziomu spelnienia wskaznikdw



jakodci ksztalcenia Uczelnia gromadzi 1 przetwarza oraz analizuje informacije, pozyskiwane od
wszystkich wewnetrznych 1 zewnetrznych uczestnikéw USZJK.

Funkcjonujacy w Uniwersytecie Rolniczym USZJK jest scentralizowany, dlatego jednostki
odpowiedzialne za organizacj¢ okreslonego procesu ksztalcenia wykorzystuja procedury
postepowania przyjete na szczeblu centralnym. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
uzupelnienie procedur ogélnych o dokumenty szczegdlowe, w ktérych procedury zostaly

dostosowane do specyfiki realizowanego procesu ksztalcenia.

Uczestnicy i narzedzia Systemu

Jednoosobowym organem Uczelni jest Rektor. Organami kolegialnymi sa: Rada Uczelni, Senat i
rady dyscyplin. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnodci zarzadzanie Uczelniga oraz
przygotowanie projektu Strategii i skladanie sprawozdania z jej realizacji. Projekt Strategii podlega
opinii Rady Uczelni, a uchwalanie Strategii i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji nalezy do
zadan Senatu.

Senat ustala program studiéw 1 program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz program studiow
podyplomowych, spdjne ze Strategiag Uczelni. Program studiow i1 program ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej podlegaja opinii, odpowiednio: samorzadu studentéw oraz samorzadu doktorantow.
Rektor tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz szkoly doktorskie i studia
podyplomowe. Powierza organizacj¢ procesu ksztalcenia na studiach wtasciwemu wydzialowi lub
jednostce ogoélnouczelnianej, dlatego zapisy USZJK dotyczace wydzialu sa wlasciwe dla takiej
jednostki ogélnouczelnianej.

Rektor okresla szczegolowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego, w tym zakres
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wydaje zarzadzenia stanowiace podstawe podejmowania
dzialan w zakresie organizacji ksztalcenia oraz wdrazania procedur USZJK w jednostkach
odpowiedzialnych za organizacje okreslonego procesu ksztalcenia. W imieniu Rektora nadzér nad
USZJK sprawuje prorektor wlasciwy ds. dydaktycznych, tj. Prorektor ds. dydaktycznych i
studenckich, od 2020 roku Prorektor ds. Ksztalcenia.

Okreslona rada dyscypliny oraz komisja senacka wlasciwa ds. dydaktycznych, tj. Komisja ds.
Nauczania, opiniuje projekty oraz propozycje programéw studiow i studiow podyplomowych.
Program ksztalcenia w szkole doktorskiej podlega takze opinii Rady Szkoly Doktorskiej. Na
wniosek Rektora, Komisja senacka opiniuje réwniez propozycje wewnetrznych aktéw prawnych
dotyczacych dydaktyki i ksztalcenia, w szczegdlnosci: Regulamin Studiéw, Regulaminu Szkoly
Doktorskiej, ustalenie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji na

studia, okreslenie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig¢, a takze wzory wymaganej
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dokumentacji. Rektor korzysta z opinii Komisji w przypadku ustalania rodzaju ustug
edukacyjnych i innych $wiadczen podlegajacych oplacie, a takze w przypadku ustalania wysokosci
oplat oraz warunkéw i trybu zwalniania z tych oplat. Wickszo$¢ wyszczegdlnionych dokumentéw
wymaga uzgodnienia lub zasi¢gniecia opinii organéw samorzadu studenckiego i doktoranckiego.
Dla potrzeb podejmowania dzialan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
Rektor powotuje Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rektorska Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia (RKJK). Rektor, na wniosek odpowiednio Dziekana i Dyrektora Szkoly
Doktorskiej, powotluje pelnomocnikéw i wlasciwe komisje: Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Dziekanska Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (DKJK), a takze Pelnomocnika
Dyrektora Szkoly Doktorskiej ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej.

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, w grudniu kazdego roku, przedklada Dziekanowi
1 Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia roczny raport samooceny z jakosci ksztalcenia
na wlasciwych kierunkach studiéw. Analogiczny dokument Dyrektorowi Szkoly Doktorskiej i
Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia przedklada Pelnomocnik Dyrektora Szkoly
Doktorskiej ds. Jakosci Ksztalcenia. Roczne raporty samooceny sa przygotowywane wg
jednolitego wzoru, okreslonego zarzadzeniem Rektora. Na podstawie informacji zawartych w
poszczegdlnych raportach samooceny, Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia we
wspolpracy z Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Prorektorem ds. Ksztalcenia
(dawniej dydaktycznych i studenckich) przygotowuje uczelniany roczny raport samooceny wraz z
podsumowaniem 1 wnioskami, ktéry jest podstawowym narzedziem USZJK. Raport
przedstawiany jest Senatowi.

Uczelniany roczny raport samooceny weryfikuje, czy wymienione w aktach prawnych obowiazki
sa wlasciwie realizowane. Jako raport zwrotny jest przekazywany jednostkom odpowiedzialnym

za organizacj¢ okreslonego procesu ksztalcenia, celem wykorzystania do:

1) tworzenia kultury jakosci ksztalcenia,
2) identyfikacji zjawisk niepozadanych,
3) stalego doskonalenia warunkéw realizacji 1 jakoSci procesu dydaktycznego przez

wskazanie obszaréw, ktére powinny by¢ przedmiotem analiz,

4) przygotowania kierunkéw ksztalcenia do akredytacii,
5) wspierania innowacji dydaktycznych,
6) udostepnienia wskaznikéw do analiz poréwnawczych (benchmarking),

7) udostepnienia przykladéow dobrych praktyk.
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Whioski wynikajace z raportu oraz opinia Senatu zobowigzuja Rektora do okreslenia i wdrozenia
dzialan doskonalacych oraz zdefiniowania nowych celéw Uczelni, ktérych realizacja zostaje

powierzona wlasciwym uczestnikom USZJK.

Struktura organizacyjna USZ]JK

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie charakteryzuje si¢
odpowiednioscig struktur na poziomie Uczelni, wydzialéw 1 Szkoly Doktorskiej. System spelnia
wymogi obowigzujacych powszechnie norm i systeméw jakosci, a jego dzialanie podlega
cigglemu doskonaleniu, wlasciwemu dla cyklu PDCA:

0 P (Plan) planowanie — ocena stanu wyjsciowego 1 okreslenie celéw oraz sposobow i
narzedzi umozliwiajacych osiagniecie tych celéw spelniajacych wymogi najwyzszej jakosci;

0 D (Do) wykonanie — realizacja planu zgodnie z przyjetymi zalozeniami

O C (Check) sprawdzanie — monitoring podejmowanych dziatan i poréwnanie uzyskanych
wynikéw z zalozonymi w planie, a w przypadku zaobserwowania odstepstw — ustalenie dziatan
korygujacych i zapobiegawczych;

O A (Action) dzialanie — podejmowanie dzialan korygujacych 1 zapobiegawczych
zmierzajacych do ciaglego doskonalenia realizowanych proceséw oraz ich wlaczenie do kolejnego
planu.

Powigzania Systemu tworzg algorytm dzialan korygujacych kazdy proces ksztalcenia realizowany
w Uczelni 1 angazuja wszystkich uczestnikow tego procesu, w szczegdlnosci pracownikéw
Uczelni, ktorzy sa §wiadomi zagrozen, jakie niesie ze soba brak dbalosci o jako§é ksztalcenia. W
konsekwencji procesy ksztalcenia podlegaja ciaglej i systematycznej poprawie, co motywuje
pracownikow do dziatan ulepszajacych wszystkie procesy realizowane w Uczelni.

W skali Uczelni osoba odpowiedzialng za organizacje i nadzor nad realizacja procesow
ksztalcenia oraz za jako$¢ ksztalcenia jest Rektor. Na podstawie upowaznienia Rektora, cze$¢
obowiazkéw zwigzanych z ksztalceniem 1 jakoscig ksztalcenia przejmuje Prorektor ds.
Ksztalcenia (uprzednio dydaktycznych i studenckich). W jednostkach organizacyjnych Uczelni
czg¢$¢  obowigzkéw  przejmuje odpowiednio: na wydziale Dziekan, a w jednostce
ogodlnouczelnianej dyrektor lub kierownik tej jednostki, w tym Dyrektor Szkoly Doktorskiej. Na
wniosek Dziekana oraz wlasciwego dyrektora lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej, czes¢
obowiazkéw moze zostaé przekazana odpowiednio prodziekanom lub wlasciwemu zastepcy. Na
studiach podyplomowych osoba odpowiedzialng za jakos¢ ksztalcenia jest kierownik studiow
podyplomowych, do ktérego zakresu obowigzkéw nalezy przeprowadzenie ewaluacji studiow dla

potrzeb oceny 1 doskonalenia procesu ksztalcenia oraz programu tych studidw.
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Rys. 2. 2chemat struktury organizacyjnej systemu jakosci ksztalcenia na poziomie Wydziatu

Osoba, ktéra w skali Uczelni organizuje funkcjonowanie USZJK jest Pelnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztalcenia. Analogiczng role na wydzialach pelnia Pelnomocnicy Dziekanéw ds. Jakosci
Ksztalcenia, a w Szkole Doktorskiej — Petnomocnik Dyrektora Szkoly Doktorskiej ds. Jakosci
Ksztalcenia. Pelnomocnicy kieruja praca zespoléw, ktérych zadaniem jest wdrazanie i ocena
efektéw wdrozenia okre§lonych metod i1 procedur realizacji Systemu, ale réwniez inicjowanie

dzialan doskonalacych w celu ciaglego podnoszenia skutecznosci Systemu.
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Na studiach podyplomowych za funkcjonowanie Systemu odpowiada kierownik studiéw. Zakres
realizowanych zadan obejmuje analiz¢ 1 ocen¢ procesu ksztalcenia oraz inicjowanie zmian
ukierunkowanych na doskonalenie tego procesu, celem uzyskania zakladanych efektow 1
satysfakcji zawodowej przez absolwentéw studiow podyplomowych. Rezultaty jego dziatan sg
przekazywane do wlasciwego Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.

Integralng cze§¢ USZJK stanowia rézne jednostki Uczelni gromadzace 1 przetwarzajace dane, w
tym Uczelniany Zespo6t ds. Gromadzenia i Przetwarzania Danych (UZGiPD), wchodzacy w sktad
Biura Rekrutacji, Programéw 1 Jakosci Ksztalcenia, ktérego zadaniem jest gromadzenie,
archiwizowanie, przetwarzanie i opracowanie w skali catej Uczelni danych stuzacych zapewnieniu
1 ocenie jakosci ksztalcenia, obejmujacych caloksztalt dzialan zwiazanych z realizacja procesu
ksztalcenia w Uczelni w zakresie dzialalnosci badawczej 1 dydaktycznej, rozwoju kadry i
wspolpracy z otoczeniem  spoleczno-gospodarczym  oraz unowoczesniania  zasobow
materialnych.

Schemat struktury organizacyjnej systemu jakosci ksztalcenia na poziomie Uczelni i wydzialow, z
elementami proceséw decyzyjnych przedstawiono na rys. 1-2. Natomiast ideowy schemat
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na poziomie Uczelni i wydziatu,

przedstawiono odpowiednio na rys. 3-4.

RadaUCZEIni - H“

Prorektords.

. . Dydak hi
Doskonalenie ustugi %tzd?::;i; :
Rada Dyscypliny edukacyjnej

Uczelniany Zespot ds.
Gromadzenia
i Przetwarzania Danych

Projektowanie ustugi Weryfikacja efektow
edukacyjnej uczenia

Kandydaci na
studia Proces ksztalcenia Absolwenci
(rekrutacja)

Rys. 3. Schemat ideowy funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na poziomie

Uczelni
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Prorektords.
Rada Dyscypliny Dy;:a:tycz;yzh i
udenckic

Rada Kierunku/ o : .
Rada Szkoly Doktorskiej 1 Doskonalenie ustugi
edukacyjnej

Uczelniany Zespolds.
Gromadzenia
i Przetwarzania Danych

Dziekan/
Dyrektor Szkoly Doktorskiej

Projektowanie ustugi Weryfikacja efektow
edukacyjnej uczenia

Kandydaci na
studia Proces ksztatcenia

(rekrutacja)

Rys. 4. Schemat ideowy funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na poziomie

Wydzialu

Dzialanie systemu oparte jest na sprze¢zeniu zwrotnym prowadzacym do samodoskonalenia.
Dlatego, dzialania systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia podlegaja ciagtemu doskonaleniu i
wymagaja od calej spolecznosci akademickiej duzego zaangazowania w realizacje jego zadan.
Szczegdlnie istotnym elementem doskonalenia USZJK jest sprz¢zenie zwrotne miedzy wynikami
ewaluacji proceséw oraz monitorowania systemu a dzialaniami na rzecz poprawy programoéw
ksztalcenia 1 procesu ich realizacji, z uwzglednieniem zapewnienia jakosci zasobéw kadrowych,

infrastruktury dydaktycznej oraz warunkéw socjalno-bytowych studentéw 1 doktorantow.

Zadania Dziekanskiej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
Do zadan Komisji nalezy:
e Analiza zgodnosci kierunku i profilu studiéw z misjq 1 strategia Uczelni.
e Analiza zgodnosci opisanych w programach studiéow zakladanych efektéw uczenia si¢ z
Polska Rama Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
e Analiza metod i form ksztalcenia, sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sig, stopnia
osiagniecia przez studentow efektéw uczenia si¢ oraz przyczyn niepowodzen.

e Analiza dokonywanej przez studentéw i pracownikow oceny procesu dydaktycznego.
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Analiza dostosowania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie ksztalcenia do:
dzialalno$ci naukowej w dyscyplinie, postepéw w obszarach dzialalno$ci zawodowej oraz

potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie prawidlowego stosowania punktacji ECTS.
Monitorowanie jakosci prac dyplomowych.

Analiza danych odnos$nie karier absolwentéw kierunku.
Ocena infrastruktury i warunkéw ksztatcenia.

Przygotowanie rocznego raportu samooceny jakosci ksztalcenia na Wydziale ze
wskazaniem mozliwych dziatan korygujacych i zapobiegawczych w zakresie.

Metod procesu ksztalcenia na Wydziale, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, programéw studiow, metod 1 form ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji
efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta.

Modernizowanie 1 opracowywanie nowych programoéow studiow.

Analiza mobilnosci studentow.

Ocena jakosci kadry dydaktycznej i pracownikéw administracyjnych zwigzanych z
procesem ksztalcenia na Wydziale.

Ocena jakosci obslugi administracyjnej procesu ksztalcenia na Wydziale.

Opracowanie 1 aktualizacja wlasnych procedur jakosci ksztalcenia dostosowanych i
wynikajacych ze specyfiki kierunku studiow.

Realizacja innych zadan zleconych przez Rektorska Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

2. MONITOROWANIE PROCESU KSZTALCENIA

2.1. Ocena zdefiniowanych dla kierunku efektow ksztatcenia (EKk) (dla cykli studiow

uruchomionych od 2018 roku odpowiednio: efektéw uczenia si¢) pod katem

przydatnos$ci rynkowej i trendéw swiatowych (dla kierunku)

Analiza dotyczy wszystkich kierunkéw (Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka, Dietetyka,

Jako$¢ i Bezpieczenistwo Zywnosci, Browarnictwo i Stodownictwo)

Czy EKk byty Zespol, osoba I?qkument . Konsultacje z

. o zrédlowy: Analiza . . .
przedmiotem odpowiedzialna 6. numer i bunke lasna interesariuszami
oceny/dyskusji | np. Rada Wydziatu p- plrlotokoﬁl . v zewnegtrznymi

Protokoét z
. posiedzenia Rady i
Tak Rada Wydzialu Wydzialu z dnia Tak
25.09.2019 r.
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Kierunkowe efekty ksztalcenia/uczenia si¢ sa ocenianie dla wszystkich kierunkéw prowadzonych
na Wydziale minimum dwukrotnie w ciagu roku. Ocena za rok 2019/2020 obejmuje
interesariuszy wewnetrznych (Rada Wydziatu, Rada Dyscypliny Technologia zywnosci). Efekty
ksztalcenia/uczenia si¢ dyskutowane sa takze w trakcie posiedzen rad programowych dla

poszczegblnych kierunkow.

2.2.Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow (dla kierunku)

- kierunek Technologia zywnosci i zywienie cztowieka

Liczba inicjatyw Wymieni¢ najwazniejsza

Spotkanie z absolwentami koficzacymi studia I stopnia w roku akademickim

1
2019/2020

- kierunek Dietetyka

Liczba inicjatyw Wymieni¢ najwazniejsza

Spotkanie z absolwentami kofczacymi studia I stopnia w roku akademickim

1
2019/2020

-kierunek Jako$¢ i Bezpieczefistwo Zywnosci

Liczba inicjatyw Wymieni¢ najwazniejsza

Spotkanie z absolwentami koficzacymi studia I stopnia w roku akademickim

1
2019/2020

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw jest realizowane jest za posrednictwem Biura
Karier i Ksztalcenia Praktycznego UR oraz bezposrednio poprzez spotkania Wladz i
pracownikow Wydziatu z absolwentami kolejnych stopni studiéw. W roku akademickim
2019/2020 jedynymi informacjami dotyczacymi loséw absolwentéw byly informacje wetrbalne
zebrane podczas wspomnianych wyzej spotkan. Na tej podstawie wysnu¢ mozna jakos$ciowy
wniosek na temat losow absolwentéw Wydzialu, ktoérzy w znacznej liczbie odnajduja si¢ na rynku
pracy wojewodztwa matopolskiego i wojewddztw osciennych znajdujac zatrudnienie w firmach z
branzy spozywczej, dietetycznej i laboratoriach analitycznych. Zaréwno absolwenci, jak i ich
pracodawcy wskazuja przy tym na konieczno$¢ rozwijania u studentéw specyficznego rodzaju
umiejetnosci migkkich, ktore stanowia, oprécz wiedzy i umiejetnosci praktycznych, istotny
element ksztaltujacy jakosciowy profil pracownika. Powtarzajace si¢ od kilku lat informacje na ten
temat sklonily wladze Wydzialu do podjecia szeregu inicjatyw (m. in. programy szkoleniowe i
stazowe), ktore cieszg si¢ popularnoscia wérdd studentéw i znajduja uznanie u pracodawcow.
Spotkania z absolwentami koficzacymi studia II stopnia nie odbyly si¢, ze wzgledu na sytuacje

epidemiologiczna w Polsce.
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2.3.Weryfikacja osiagania zaktadanych efektéw ksztatcenia/uczenia si¢ (dla
kierunku)

Od roku 2019 na wydziale funkcjonowaly 3 rady kierunku: Rada Kierunku Technologia zywnosci
1 zywienia czlowieka, Rada Kierunku Dietetyka oraz Rada Kierunkéw jakos¢ 1 Bezpieczenstwo
zywnosci oraz Browarnictwo i stodownictwo. Kazde z tych gremiéw sktadalo si¢ z 8 nauczycieli
oraz 2 studentéw danego kierunku. W tym czasie nie bylo na wydziale rad programowych. Taka
struktura okazala si¢ niewystraczajaca do realizowania zalozonych zadan, w szczegdélnosci
dotyczacych calosciowej oceny jakosci ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiow.
We wrzesniu 2020 r., na wniosek Dziekana WTZ zmieniono te strukture, Rektor UR powolal
jedna Rade Kierunku dla wszystkich kierunkéw realizowanych na WTZ, gdyz wszystkie one sa
przyporzadkowane do dyscypliny wiodacej technologia zywnosci i zywienia. Dodatkowo,
przywrocono dzialanie rad programowych, jako zespoléw wspomagajacych prace Rady
Kierunku, gdyz w skfad tych gremiéw wchodza nauczyciele akademiccy $cile zwigzani z
realizacja procesu ksztalcenia na konkretnym kierunku studiéw. Dzigki takim zmianom,
weryfikacja osiggania zakladanych efektow ksztalcenia/uczenia si¢ poczawszy od roku 2020

ponownie jest przeprowadzana w gtownej mierze przez poszczegélne rady programowe.

2.3.1. Czy treSci przedmiotéw (efekty przedmiotowe EKp) realizuja zatozone,

kierunkowe efekty ksztatcenia/uczenia si¢?

- Kierunek Technologia zywnodci i1 zywienie cztowieka

Czy EKp byly Zespol, osoba l})o}kument . Konsultacje z
rzedmiotem odpowiedzialna zrodiowy: Analiza interesariuszami
P . .. np. numer i punkt wlasna .
oceny/ dyskusji np. Komisja ... protokolu zewnetrznymi
Protokét z
Rada Kierunku na posiedzenia Rady .
Tak WTZ Kierunku z dnia Tak Nie
12.01.2020 .
- Kierunek: Dietetyka
Czy EKp byly Zespol, osoba I,)o’kument . Konsultacje z
rzedmiotem d iedzial zrodiowy: Analiza interesatiuszami
przedimiotem - odpowiedziaina np. numer i punkt wlasna cresaruszan
oceny/dyskusji | np. Komisja ... protokolu zewnetrznymi
Tak Rada Kierunku na Protokét z Tak Nie
WTZ posiedzenia Rady
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Kierunku z dnia
12.01.2020 r.

- Kierunek: Jako$¢ i Bezpieczenstwo Zywnosci

Czy EKp byly Zespol, osoba I,)o’kurnent . Konsultacje z
; o zrédlowy: Analiza . . .
przedmiotem odpowiedzialna Dk 1 interesariuszami
ny/dyskusji np. Komisja fIp- AUMEL 1 punkt wiasna zewnetrznymi
ocery/ay ] protokotu
Protoké! z
Rada Kierunku na posiedzenia Rady .
Tak WTZ Kierunku z dnia Tak Nie
12.01.2020 r.

- Kierunek: Browarnictwo i Stodownictwo

Czy EKp byly Zespol, osoba I})o}kument . Konsultacje z
zrédlowy: Analiz
przedmiotem odpowiedzialna OdTowY: atza interesariuszami
.. . np. numer i punkt wlasna .
oceny/ dyskusji np. Komisja ... protokolu zewnetrznymi
Protokétl z
Tak Rada Kierunku na pos iedzenia Rady Tak Nie
W7, Kierunku z dnia
12.01.2020 r.

Tresci wybranych przedmiotow zanalizowane zostaly pod katem realizacji zalozonych,
kierunkowych efektéw ksztalcenia/uczenia si¢ na posiedzeniach Rady Kierunku oraz w
corocznym sprawozdaniu z realizacji efektéw ksztalcenia/uczenia si¢. W trakcie tej analizy
stwierdzono, ze w wigkszosci przypadkdéw tresci realizowane w ramach przedmiotéw
odpowiadajg efektom ksztatcenia/uczenia si¢. Istnieje jednak, w dalszym ciagu pula przedmiotéw,
dla ktérych osiagniecie przez studentéw zalozonych efektéw jest trudne i ktére, prawdopodobnie
ze wzgledu na stopien skomplikowania tresci, wymagaja zwickszonego zaangazowania studentow.
Rady Kierunkéw zasugerowaly w tych przypadkach szczegdélowe monitorowanie procesu

ksztalcenia pod katem poprawy efektywnosci osiagania Ek.

2.3.2. Czy przedmiotowym efektom ksztalcenia/uczenia si¢ odpowiadaja formy

zajec
przydatnos odpowiedzialna p- p
form zajec¢ protokotu
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byta
przedmiotem
oceny/dyskusji
Dziekan,
Prodziekani,
Tak kierownicy Protokoly z hospitacji
jednostek, zespol
hospitujacy

Formy zaje¢ odpowiadajace efektom ksztalcenia zostaly zweryfikowane w  trakcie
przeprowadzonych hospitacji zaje¢. Hospitacje zaje¢ prowadzonych z zastosowaniem ksztalcenia
na odlegloé¢ byly prowadzone w zespolach 2-osobowych, tj. dziekan lub prodziekan oraz
kierownik jednostki badZ koordynator przedmiotu. W ocenianych przypadkach stwierdzono
pelna zgodno$¢ form zaje¢ niezaleznie od kierunku i stopnia studidw.

2.3.3. Czy przedmiotowym efektom ksztatcenia odpowiadajg formy zaliczenia

. Ezz i(i)ﬂ?f} Zespol, osoba Dokument zrédtowy:
aficzenia byly odpowiedzialna np. numer 1 punkt
przedmiotem rotokolu

oceny/ dyskusji P

Protokét z
Rady Programowe osiedzenia Rad
zczegdlnych P
pos gomy Programowych
kierunkéw S Wy
Tak
Prodziekan ds. Indvwidualne
dydaktycznych i u}sfz\;lenja
studenckich

Korelacje pomiedzy formami zaliczenia a efektami ksztalcenia/uczenia si¢ byly analizowane na
posiedzeniach rad programowych trakcie opiniowania sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow
dla wszystkich kierunkéw. Nie stwierdzono rozbieznosci w badanym zakresie, a w zdecydowanej
wigkszosci przypadkow oceniane zaleznosci uznano za prawidlowe. Proponowane poprawki
zostaly wprowadzone do sylabuséw przed ich zatwierdzeniem.

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, z uwagi na obostrzenia i rezim sanitarny
wynikajace ze stanu pandemii, wszystkie zajecia dydaktyczne, w tym ich zaliczenia i weryfikacja
osiagnictych efektéw ksztalcenia/uczenia si¢, byly przeprowadzane wylacznie zdalnie, tzn. z
wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢ oraz dedykowanych platform (m.in. MS Teams,
eUReKa). Niecodzienna sytuacja wymogla na prowadzacych zajecia dostosowanie metod i form
ksztalcenia, ale takze i zaliczenia do sytuacji, w tym réwniez do mozliwosci logistycznych
studentéw (dostepnosé¢ do komputeréw, programow, Internetu, kamer itd.). W przypadku
watpliwosci nauczyciele indywidualnie konsultowali zmodyfikowane formy zaliczed/egzaminéw
w prodziekanami, ktérzy zwracali baczna uwage na to, aby zaproponowane metody zaliczenia

weryfikowaly zakladane przedmiotowe efekty ksztalcenia/uczenia sig.
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2.3.4. Liczba przedmiotow/kurséw, dla ktorych przeprowadzono kontrole zasad

weryfikowania efektow ksztatcenia (prace semestralne, projekty, egzaminy)

Licsh Liczba form zaliczen Liczba
icz
dc , at, podlegajacych przedmiotéw/form
rzedmi
preedmiotow kontroli skontrolowanych
590 5 215/3

Kontrole weryfikacji efektéw ksztalcenia przeprowadzili Prodziekani ds. dydaktycznych 1

studenckich po zakofczeniu roku akademickiego 2019/2020. Na podstawie analizy prac z

ocenianych  przedmiotéw stwierdzono, iz weryfikacje¢ zdefiniowanych dla wigkszosci

przedmiotoéw efektéw ksztalcenia — zaréwno pod wzgledem formalnym, jak 1 merytorycznym —

mozna oceni¢ pozytywnie. Sposréod blisko 590 przedmiotéw skontrolowano okoto 36%

wszystkich przedmiotéw (wszystkie przedmioty na VII semestrze, przedmioty ogdlne na I10

wszystkich kierunkéw studidw.

2.3.5. Zmiany wprowadzone w macierzy kompetencji

Liczba przedmiotow:

<
£ g | .
Sy < I 0 <
z 2 g £ Q < g -3 o ° | 5
o o v = = N - & S O = q B
2 g g - O o L N S N &| < =
R, 9 g = = = ) g 2 = g < g
5] =] @] ? < S QO
9 8 - B :« «:’ « = 2 s | g8 S
L O B 4 g % =i g o < [ g 9 N S = >3 5
< B s B = .9 .9 .9 g Q9 & ¥4 £ = H| O s]
g .3 g £ = 1|88 g g g g N § £ 8 & | 2
S s 9 2 N B o ¢ 3) 3) = O =2 2 B == o B
s £ = € & = = 0 8= = g 3} = 9 8§ B 5 v
g T g€ = 5 ¥ °C g€ N g w g R =2 w» g & S v B =
N { N g 2 3 9 N .8 N & N 5 g | SIS o = o N
v u [ 5 o v v s (SR o O N O v = O & 3 d
N N N & O N N N N N 0 g s N & T o N
4 10 0 1 0 2 0 0 1 131 0

W trakcie roku akademickiego 2019/2020 dokonano nieznacznych kotrekt programéw na

prowadzonych kierunkach studiow.

Zmiany w programach studiéw 1 stopnia realizowanych na Wydziale Technologii Zywno$ci:

Uruchomienie nowej $ciezki dydaktycznej Jakos$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci (JZ).
Zmiana sylabusa dla Mikrobiologii zywnosci (konieczno$¢ wprowadzenia w sylabusie
przedmiotu zmian na skutek ukonczenia przez prowadzacych szkolenia ze statystyki
finansowanego ze §rodkéw unijnych).

Zaproponowano nowy elektyw humanistyczny.

Zarzadzanie bezpieczenstwem 1 jakosScia zywnosci zmienil si¢ z przedmiotu
obowiazkowego na kierunku na przedmiot fakultatywny.

Korekta szczegélowego programu przedmiotu (sylabusa) dla studiow I stopnia na

kierunku Browarnictwo 1 stodownictwo - Elektyw 7: Style piwne.
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Zmiany w programach studiéw II stopnia :

e Korekty sylabuséw niektérych przedmiotéw wynikajace 2z ukonczenia przez
prowadzacych szkolenia ze statystyki lub z jezyka obcego finansowanych ze $rodkéow
unijnych.

e Blok specjalizacyjny L. zmienil nazwe na ,,Technologia piekarstwa i innych produktéw
zbozowych”.

e Wprowadzono nowe elektywy dla blokéw specjalizacyjnych A, B, N,

e Uruchomiono nowe bloki specjalizacyjne

o Blok specjalizacyjny O: Tradycyjne i nowoczesne technologie w przetworstwie
zb6z 1 weglowodanow,

o Blok specjalizacyjny P: Przetworstwo surowcow zwierzecych,

o Blok specjalizacyjny R: Jakos¢ i bezpieczenstwo produktéw spozywczych.

e Przeprowadzono korekte szczegélowego programu przedmiotu (sylabusa) dla studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia na kierunku Dietetyka - Elektyw kierunkowy
II: Dietetyka, Elektyw kierunkowy II: Post¢gpowanie dietetyczne w wybranych
schorzeniach, Elektyw kierunkowy III: Technologia 1 higiena produkcji potraw
dietetycznych, Elektyw kierunkowy III: Wybrane aspekty higieny i produkcji potraw
dietetycznych — drobne korekty, nazwa katedry, pomylone liczby godzin.

Modyfikacje programoéw przedmiotéw dotyczyly m.in. wprowadzenia tresci w jezyku angielskim,
wprowadzenia elementow statystyki do analizy wynikéw badan naukowych, zastosowania metody
Design Thinking.

Dokonano réwniez korekty planu i programu studiéw podyplomowych ,,Dyplomowany enolog —
technologia winiarska i miodosytnicza” oraz ,,Dyplomowany piwowar — technologia browarnicza
z elementami techniki”.

Z inicjatywy Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia oraz na podstawie uwag
zglaszanych przez interesariuszy zewnetrznych (pracownicy zakladow, w ktorych nasi studenci
lub absolwenci realizuja praktyki, staze lub podejmuja prace zawodowa) uruchomiono dla
studentéw dodatkowe szkolenia z kompetencji migkkich. W roku 2019/2020 ich realizacja
zostala zaplanowana w ramach praktyk zawodowych, obowigzkowych dla kazdego kierunku

studiéw.

2.3.6. Nabér nowych studentéow

- wedlug stanu na dzien 01.10.2019 roku (zmiana wzgledem poprzedniego roku):
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e Dietetyka (studia stacjonarne 1°): 67 (-3),

e Technologia zywnosci i zywienie cztowieka (studia stacjonarne 1°): 224 (-17),

e Technologia zywnosci i zywienie cztowieka (studia niestacjonarne 1°): 36 (-4),

e Browarnictwo i Stodownictwo (studia stacjonarne 1°): 32 (0),

e Dietetyka (studia niestacjonarne 2°): 34 (-1),

e Technologia zywnosci i zywienie cztowieka (studia niestacjonarne 2°): 24 (-7).
- wedlug stanu na dzien 9.03.2020 roku (zmiana wzgledem poprzedniego roku):

e Dietetyka (studia stacjonarne 2°): 33 (+3),

e Technologia zywnosci i zywienie cztowieka (studia stacjonarne 2°): 115 (-14),

e Food Technology and Human Nutrition (studia stacjonarne 2°): 3 (-10).

RAZEM: 568 (-96)

W roku akademickim 2019/2020, w naborze jesiennym i wiosennym, na wszystkie kierunki
studiow na Wydziale Technologii Zywnosci zrekrutowano 568 studentéw, o 96 mniej niz w
poprzednim roku, byl to znaczacy spadek nie notowany w poprzednich okresach. W zwiazku ze
znaczaco zmniejszonym zainteresowaniem kierunkiem Jako§¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci
(zaréwno studiami I stopnia, jak 1 II), Wladze Wydziatu, w porozumieniu z WRSS, zadecydowaly
o zaptrzestaniu od roku akademickiego 2020/2021 prowadzenia studiéw na tym kierunku (ZR
116/2020 z dnia z 8 czerwca 2020 r.). W zamian uruchomiono nowg $ciezke dydaktyczna na
kierunku Technologia zywnosci i zywienie czlowieka. Wiosenny poczatek pandemii i
wprowadzenie zaje¢ zdalnych, dodatkowo przyczynito si¢ do zmniejszenia naboru na studia 11
stopnia . Podobna tendencja moze utrzymywacé si¢ w kolejnych latach. Co wigcej, stwierdzono
istotny wzrost rezygnacji ze studiéw zaraz po ich rozpoczeciu, czego najlepszym przyktadem jest
koniecznos¢ likwidacji nowouruchomionych studiéw II stopnia na kierunku Browarnictwo i
stodownictwo. W naborze na rok akademicki 2019/2020, zrekrutowano tylko 9 studentow,
natomiast po rozpoczeciu semestru che¢ kontynuowania wyrazilo tylko 3 osoby. W trakcie
ponownej rekrutacji przeprowadzonej w okresie letnim na studia te nie zglosil si¢ ani jedne

chetny.

2.3.7. Udziat studentéw wpisanych na kolejny semestr

INFORMACJA DOTYCZACA UDZIALU STUDENTOW WPISANYCH NA KOLEJNY SEMESTR W
STOSUNKU DO LICZBY STUDENTOW ROZPOCZYNAJACYCH SEMESTR (SEMESTR ZIMOWY /
SEMESTR LETNI 2019/2020)
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Liczba

Liczba wpisanych

Liczba wpisanych

wpisanych na . na semestr
. C o semestr zimowy na semestr letni zimowy
Kierunek Stopien i forma Rok 2019/2020 ZOIiQZé)Zzigéstan 2020/2021 (stan
(stan na dzien 15.03.2020) na dzien
01.10.2019) T 01.10.2020)
I 224 141 182
Technologia I 153 141 105
Zywoscil [ st, stacjonarne
Zywienie st staqy 11 163 161 123
Cztowieka
IV 150 25 (nieobronieni) 162 (1.p0
urlopie)
I 67 58 74
II 48 48 54
Dietetyka [ st., stacjonarne
I 35 35 40
IV 37 3 (nieobronieni) 33
I
]akoé(: i 11 18 18
bezpieczenstwo I st,, stacjonarne -
Zywnoéci 1 16 16 19 (1 po urlopie)
IV 22 1 (nieobronieni) 16
I 32 29 36
Browarnictwo i . I 18 18 22
. I st,, stacjonarne
Stodownictwo 111 9 9 15
v 9
Technologia I 115
Z-YWF)SC.I ! II st., stacjonarne
Zywienie 11 125 112 105
Cztowieka
I 33
Dietetyka II st., stacjonarne
II 30 27 32
Jakos¢ i I
bezpieczenstwo II st., stacjonarne
Zywnosci I 23 23
Food Technology I 3 0
and Human Il st., stacjonarne
Nutrition I 13 12 3
I 36 23 40
Technologia
Zywosci i . ) 11 29 26 22
B [ st, niestacjonarne
Zywienie 11 17 17 21
towiek
Cztowieka v 17 7 (nieobronieni) | 20 (3 po urlopie)
Technologia I 24 18 18
Z-yWPSC.l ! I st niestacjonarne
Zywienie 11 35 10 (nieobronieni) | 23 (5 po urlopie)
Cztowieka
I 34 29 30
Dietetyka I st niestacjonarne
11 26 26 29
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Kierunek

Stopien i forma

% wpisanych na semestr
letni 19/20 (po semestrze
zimowym 19/20)

% wpisanych na semestr
zimowy 20/21 (po
semestrze letnim 19/20)

Technologia Zywosci i

. j 0 0
Zywienie Cztowieka I'st, stacjonarne 67.5% 0%
Dietetyka [ st, stacjonarne 77% 88,2%
Jakos¢ 1.bezp1e’cz.enstw0 I st, stacjonarne 62,5% 100%
zywno$ci
Browarnictwo i [ st, stacjonarne 94,9% 82,1%
Stodownictwo
Technologia Zywoscii | st, stacjonarne 89,6% 91,3%
Zywienie Cztowieka
Dietetyka II st., stacjonarne 90% 96,9%
Jakos¢ 1.bezp1e,cz.enstwo Il st, stacjonarne 100% n/d
zywnoSci
Food Technology and 11 st, stacjonarne 92,3% 100%
Human Nutrition
Technologia Zywoscii | | st niestacjonarne 73,7% 95,5%
Zywienie Cztowieka
Technologia Zywoscii | st, niestacjonarne 47,5% 71,4%
Zywienie Cztowieka
Dietetyka II st., niestacjonarne 91,6% 100%

Podsumowania sesji egzaminacyjnej zimowej/letniej przeprowadzono na posiedzeniu Rady

Kierunku. Analizie poddano przyczyny braku zaliczen,

skreslen, powtarzania, wpiséw

warunkowych. Stwierdzono, ze udzial studentéw wpisanych na kolejny semestr kazdorazowo

przekracza dwie trzecie calej populaciji. Jednoczes$nie poréwnujac dane rok do roku (Rysunek 1)

niemal we wszystkich przypadkach stwierdzono wzrost liczby studentéw wpisywanych na kolejny

semestt, zasadniczo niezaleznie od kierunku i semestru studiow.
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Rysunek 1. Udziat wpisanych na kolejny semestr

W przypadku kierunku Technologia Zywnosci i zywienia cztowieka, podobnie jak w poprzednich
latach, zaobserwowano zmniejszenie liczby wpisow na kolejny semestr po semestrze zimowym.
Poniewaz pierwszy semestr studidéw pierwszego stopnia wypada wlasnie na semestr zimowy
mozliwe sa rokroczne fluktuacje poziomu kandydatéw na studentéw i studentéw pierwszego
roku w zakresie przedmiotéw podstawowych, kluczowych dla wszystkich kierunkéw (chemia,
matematyka itp.). Przy wzglednie nizszym poziomie naboru konsekwencja bedzie wigksza liczba
skrelen z listy studentéw po pierwszym semestrze. Dodatkowo, obnizenie wartosci
procentowego udzialu oséb wpisanych na kolejny semestr wydaje si¢ by¢ takze konsekwencija
zmian na rynku pracy 1 zmian odbioru spolecznego studiéw wyzszych, w tym takze
zmniejszajacego si¢ zainteresowania ukofczeniem studiow. Osoby, ktére ukonczyly 1 stopien
studiéw coraz rzadziej sa zainteresowane kontynuacja nauki, wybierajac w zamian podjecie pracy
zawodowe;.

Ze wzgledu jednak na znaczace wartosci zmian udziatu studentéw wpisanych na kolejne semestry

zjawisko to wymaga szczegblnego monitorowania w przyszltosci.

2.4.Weryfikacja punktacji ECTS (dla kierunku)
W roku akademickim 2019/2020 nie przeprowadzono zmian liczby punktéw ECTS,

poszczegdlnych kursow.

2.5.Nowe inicjatywy dydaktyczne
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Liczba

powolanie kierunkéw 1

studiéw podyplomowych -

studiéw w jezyku obcym -

przedmioty w jezyku obcym

specjalizacje / $ciezki dydaktyczne

NEIE-

zajecia wyréwnawcze

Reagujac na zmieniajace si¢ trendy wspolczesnej gospodarki, a szczegdlnie przemystu
spozywczego Wydzial prowadzi aktywng polityke dydaktyczna dopasowujac oferte dydaktyczna
do potrzeb rynkowych. Kluczowym elementem tej polityki w ciagu ostatnich lat sa réwniez
problemy natury demograficznej. W roku akademickim 2019/2020 w ofercie dydaktyczne;j
Wydzialu zaszly kolejne zmiany. Rada Dyscypliny zatwierdzita plan i program studiéw 1I stopnia
Browarnictwo i stodownictwo, prowadzonych w ramach projektu ,,Zréwnowazony rozwoj
uczelni”, wspotfinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, dzialanie: 3.5 Kompleksowe programy szkol wyzszych, zrealizowany w
ramach umowy z Narodowym Centrum Badad i Rozwoju nr POWR.03.05.00-00-ZR50/18 w
okresie od 2019-01-01 do 2023-09-30. W semestrze roku akademickiego 2019/2020 nastapit
pierwszy nabodr (9 studentéw). Niestety ze wzgledu na poczatek pandemii, realizacja studiéw
zostala wstrzymana. Po ponownym naborze (0 chetnych) podjeto decyzje o odstapieniu od
realizacji tych studiéw w ramach projektu.

Ze wzgledu na coraz nizszy nabér studentéw (tendencja obserwowana od kilku lat) na kierunek
Jako§é 1 bezpieczenstwo zywnosci zadecydowano o jego likwidacji. W porozumieniu z
przedstawicielami Wydzialowej Rady Samorzadu Studentéw wiadze Wydzialu podjely decyzje o
uruchomieniu na kierunku Technologia zywnosci i zywienie czlowicka, odpowiadajacej
zlikwidowanemu kierunkowi nowej $ciezki dydaktycznej — Jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci. W
ocenie pracownikéw 1 studentow, jest to korzystniejsze, szczegélnie dla studentéw, niz
prowadzenie osobnego kierunku (Protokoél nr 5 z elektronicznego glosowania Rady Dyscypliny
technologia zywnosci i zywienie cztowieka w dniu 9.06.2020 rok, Uchwata nr 27/2020).

Na podstawie przeprowadzonych analiz, w tym szczegélnie zainteresowania studentow 11 stopnia
wyborem jednostek Wydziatu do realizacji prac dyplomowych, utworzono trzy nowe bloki
specjalizacyjne - Blok specjalizacyjny O: Tradycyjne i nowoczesne technologie w przetworstwie
zb6z 1 weglowodandw, Blok specjalizacyjny P: Przetworstwo surowcoéw zwierzecych oraz Blok

specjalizacyjny R: Jakos¢ i bezpieczenstwo produktéw spozywcezych (Protokél nr 5 z
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elektronicznego glosowania Rady Dyscypliny technologia zywnosdci i zywienie czlowieka w dniu
9.06.2020 rok, Uchwata nr 28/2020).

Wydzial od wielu lat prowadzi takze zajecia wyrownawcze dla studentdw poczatkowych
rocznikdw w zakresie Chemii, przedmiotu sprawiajacego wielu studentom, o ograniczonym

kontakcie z tym przedmiotem w szkole $redniej, duze problemy.

2.6.Prace dyplomowe

2.6.1. Wykorzystanie systemu antyplagiatowego

Wynik
negatywny
Liczba zlozonych Liczba prac nie Wynik

prac zweryfikowanych | potwierdzony | negatywny
przez

opiekuna

Licencjackie - - - -

Inzynierskie

Technologia zywnosci 1
L. . 151 151 0 0
zywienie cztowieka

Dietetyka 34 34 0 0

Jakos¢ 1 Bezpieczenistwo

) . 21 21 0 0
Zywnosci
Magisterskie
Technolooia 2 —
echnologia zywnosci 1 153 153 0 0

zywienie cztowieka
Dietetyka 47 47 0 0

Jakos¢ 1 Bezpieczenstwo

) . 22 22 0 0
Zywnosci

Poczawszy od troku akademickiego 2015/2016 wszystkie prace dyplomowe (inzynierskie i
magisterskie) bronione na Wydziale podlegaja kontroli antyplagiatowej co jest wynikiem zmiany
przepisow prawnych. Z dniem 1 pazdziernika 2018 r., w zwiazku z wejSciem w zycie Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wdrozony zostal JSA - Jednolity System Antyplagiatowy -
narzedzie stuzace do weryfikacji oryginalnosci tresci prac dyplomowych. Przestalo obowiazywac
sprawdzanie prac w systemie OSA. W ocenianym roku akademickim, podobnie jak i w
poprzednich, niezaleznie od kierunku nie zanotowano przypadkéw negatywnych wynikow

kontroli antyplagiatowe;.

2.6.2. Ocena prac dyplomowych
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Na prace dyplomowe na wszystkich kierunkach studiéw oferowanych przez Wydzial skladaja si¢

prace inzynierskie oraz magisterskie. Najwyzsze oceny prac inzynierskich (ich recenzji), w roku

przypadku $redniej oceny ze studiow.
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Rysunek 2. Ocena prac dyplomowych i studiéw — studia inZynierskie

W tym przypadku jednak S$redni poziom ocen ze studiéw (na wszystkich kierunkach) jest
znaczaco nizszy od ocen samych prac dyplomowych, co wynika z wagi poszczegdlnych ocen
uwzglednianych podczas wyliczania oceny koncowej ze studiow, wpisywanej na dyplomie. W
poréownaniu do poprzednich lat profil ocen nie ulegt znaczacym zmianom (Rysunek 2).

Najwyzsze oceny prac magisterskich , podobnie jak w poprzednich latach w roku akademickim
2019/2020 uzyskali studenci kierunku Jako$¢ i Bezpieczenistwo Zywno$ci. W przypadku $redniej
oceny ze studiéw najwyzsze wyniki zaobserwowano dla kierunkéw Dietetyka oraz TZiZCz. W
tym przypadku réwniez poziom ocen (na wszystkich kierunkach) jest nizszy od ocen samych prac

dyplomowych. W poréwnaniu do poprzednich lat profil ocen nie ulegl znaczacym zmianom

(Rysunek 3).
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Rysunek 3. Ocena prac dyplomowych i studiéw - studia magisterskie.

3. DOSKONALENIE PROCEDUR WYDZIALOWEGO SYSTEMU JAKOSCI KSZTALCENIA

Dostepnosé
(do uzytku
Data Data Dokument wewnetrznego,
zatwierdzenia | zmian zrédlowy strona internetowa,
gablota protokoét
RW iinne)
Strona WWW, do
) Dokument uzytku
regulamin zaakceptowany | wewnetrznego
Wydziatowej/Dziekanskie] P Y ReTnes o
. .. 1.07.2020 r. - przez znajduje si¢ w kazdej
Komisji ds. Jakosci . .
. Dziekana Katedrze i
Ksztatcenia ) ) )
WTZ Dziekanacie
Wydziatu
protokot nr
regulamin Rad 7/2017 z
Programowych wszystkich | 2017 r. - posiedzenia jw.
kierunkow studiow Rady
Wydziatu
przeprowadzania hospitacji | 2013 1./ - protokoél nr jw.
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zaje¢ dydaktycznych 2016 r. 7/2016 z
prowadzonych na Wydziale posiedzenia
Technologii Zywnosci Rady
(WTZ) Wydziatu
Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kotlataja w
Krakowie
zatwierdzania programow
szczegdlowych nowych
przedmiotow,
w tym przedmiotéw do protokoél nr
b 13/2017
wybor - _ 2013 1./ /2017 2 ,
dla studentow Wydzialu 2017 - posiedzenia jw.
. t.
Technologii Zywnosci Rady
(WTZ) Wydziatu
Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kollataja w
Krakowie
oceny jakosci ksztalcenia )
Wydziale Technologii protokol nr
n
4 yarie eeanoes 7/2016 2
Zywnosci (WTZ) 2013 ./ : , _
. . - posiedzenia jw.
Uniwersytetu Rolniczego 2016 r. Rad
a
im. Hugona Kollataja w Y )
. Wydziatu
Krakowie
weryfikacji osiagania
zakladanych efektow )
] protokot nr
ksztalcenia
. .. 7/2016 =z
na Wydziale Technologii 2013 1./ : , .
) . ) - posiedzenia jw.
Zywnosci (WTZ) 2016 r. Rad
a
Uniwersytetu Rolniczego y .
: : Wydziatu
im. Hugona Kollataja w
Krakowie
dyplomowania oraz
przygotowywania prac
dyplomowych protokél nr
przez stud(?nt.éw \X/}id'zialu 2013 1./ 7/ 2916 z'
Technologii Zywnosci 2016 - posiedzenia jw.
. r.
(WTZ) Rady
Uniwersytetu Rolniczego Wydziatu
im. Hugona Kotlataja w
Krakowie
rozwiazywania sytuacji 2016 1. ) protokot nr -

konfliktowych na Wydziale

7/2016 z

31




Technologii Zywnosci posiedzenia
(WTZ) Rady
Uniwersytetu Rolniczego Wydziatu
im. Hugona Kotlataja w
Krakowie

System jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Technologii Zywno$ci w celu skutecznego dzialania
wykorzystuje sze$¢ procedur oraz regulaminy komisji bezposrednio zwiazanych z systemem. W
roku akademickim 2019/2020, po dokonaniu przegladu aktéw prawnych i dokumentéw
Uniwersytetu oraz przeanalizowaniu dotychczasowych zasad, regulaminéw, narzedzi zapewnienia
jako$ci ksztalcenia oraz dobrych praktyk Wydzialu Technologii Zywnosci w tym zakresie, nie
wprowadzono zadnych zmian do obowiazujacych procedur. Od nowego roku akademickiego
beda obowiazywaly na Wydziale Uczelniane procedury regulujace dzialanie Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztalcenia, jednolite dla wszystkich wydzialéw UR w Krakowie.

Ze wzgledu na zmiang Statutu UR oraz ZR 13/2020 z 10 lutego 2020 roku, zmodyfikowano i
wprowadzono Regulamin Dzickanskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory zaczal

obowigzywac 1 lipca 2020 roku.

4. KOMPETENCJE KADRY NAUCZAJACE]J

4.1. Udokumentowany dorobek w danej dyscyplinie (liczba przedmiotow/kurséw
prowadzonych przez nauczycieli nie publikujacych w danej dyscyplinie/ specjalno$ci)

Przyporzadkowanie pracownikéw WTZ do dyscyplin naukowych (stan na wrzesien 2020 t.) :
- technologia zywnodci i zywienia cztowieka 100% - 93

- nauki biologiczne 100% - 2,

- nauki chemiczne 100% - 1,

- technologia zywnosci i zywienia 75%, nauki chemiczne 25% - 4,

- technologia zywnodci i zywienia 75% inzynieria chemiczna 25% - 7,

- technologia zywnosci i zywienia 75% nauki o zdrowiu 25% - 3,
- technologia zywnodci i zywienia 75% nauki medyczne 25% - 1,
- technologia zywnosci i zywienia 75% nauki biologiczne 25% - 1,
- technologia zywnodci i zywienia 75% zootechnika i rybactwo 25% - 1,
- nauki chemiczne 75% technologia zywnosci 1 zywienia 25% - 1,

- technologia zywnodci i zywienia 75% weterynaria 25% - 1.

Wiekszoéé nauczycieli (93 osoby) WTZ publikuje prace w zakresie technologii zywnosci i
zywienia. 22 osoby z kadry maja réwniez udzialy w dyscyplinach nauki chemiczne, nauki
biologiczne, inzynieria chemiczna, nauki o zdrowiu, nauki medyczne, zootechnika i rybactwo oraz

weterynaria (od 25 do 100%). Wszystkie kierunki studiéw, poza Dietetyka, prowadzone na
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Wydziale majq efekty kierunkowe przypisane do tej dyscypliny technologia zywnosci i zywienie
czlowieka. Kierunek Dietetyka zostal przyporzadkowany takze do dziedziny nauk medycznych 1
nauk o zdrowiu, dyscyplina nauki o zdrowiu (MZ): studia 1° w 9%, dietetyka niestacj. 2° — 14,3%,
dietetyka stacjonarna 2° - 14,4%.. Ponadto, w przypadku zaje¢ zlecanych nauczycielom innych
wydzialéw UR oraz nauczycielom spoza uczelni legitymuja si¢ oni dorobkiem zwigzanym z
wlasciwym obszarem ksztalcenia (obszar nauk rolniczych, lesnych lub weterynaryjnych, obszar
nauk spotecznych i humanistycznych — przedmioty ekonomiczne, humanistyczne lub obszar
nauk medycznych i nauk o zdrowiu) lub tez posiadaja znaczacy dorobek praktyczny w zakresie
prowadzonych zaje¢ (dotyczy przedmiotéw i kurséw na kierunku Browarnictwo i Stodownictwo
— studia o profilu praktycznym).

Wedlug danych umieszczonych w repozytorium prac pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego w
latach 2019 i 2020 pracownicy WTZ opublikowali wyniki swoich badafi w 248 publikacjach
naukowych, 37 rozdziatach w monografiach oraz 4 pozycjach ksiazkowych.

4.2. Obsada pracownikéw samodzielnych jako kierownikéw kurséw (liczba przedmiotow,
ktorych kierownikiem jest pracownik samodzielny)
Liczba przedmiotéw, ktorych kierownikiem jest

Liczba przedmiotéw , ,
pracownik samodzielny

Technologia zywnosci i zywienie cztowieka

300 (83,8%)

— 358

Dietetyka — 99 75 (75,8%)
Jakos¢ i Bezpieczefistwo Zywnosci— 61 51 (83,6%)
Browarnictwo i Stodownictwo — 59 53 (89,8%)

Na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow o profilu ogdlnoakademickim obsada
pracownikéw samodzielnych jako koordynatorow przedmiotéw przekraczata w roku 2019/2020
75%. W poréwnaniu z poprzednimi latami, zanotowano znaczacy wzrost udzialu pracownikow
samodzielnych, jako koordynatoréw przedmiotéow. Zwigzane bylo to z dynamicznym rozwojem
naukowym kadry Wydzialu Technologia zywnos$ci oraz licznymi awansami ze wzgledu na
uzyskanie stopnia doktora habilitowanego. Pracownicy samodzielni sa koordynatorami wigkszosci
przedmiotéw obowigzkowych oraz znacznej czesci elektywéw prowadzonych przez Wydzial.
Koordynatorzy nie bedacy pracownikami samodzielnymi stanowia natomiast wigkszo§¢ w
przypadku zaje¢ zlecanych poza Wydzialem w tym jezykéw obceych, wychowania fizycznego,

przedmiotéw humanistycznych itp.
4.3. Kwalifikacje pedagogiczne i inne zwigzane z procesem ksztatcenia

Pracownicy Wydzialu regularnie biora udzial w szkoleniach wewngtrznych i zewnetrznych

dotyczacych zaréwno aspektow naukowych, dydaktycznych, jaki 1 zwigzanych z kwestiami
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organizacyjno-administracyjnymi. Oprocz szkolen wprost wzbogacajacych wiedze bezposrednio
przydatng w procesie dydaktycznym, cz¢$¢ nauczycieli brata udzial w szkoleniach dotyczacych
organizacji procesu dydaktycznego w tym jego aspektéw prawnych, dotyczacych praw autorskich,
standardéw w administracji publicznej czy tez wykorzystywania nowoczesnych $rodkow
multimedialnych, baz danych oraz programoéw specjalistycznych w procesie dydaktycznym.

Szkolenia ze statystyki finansowane z dotacji unijnych skutkowaly zmianami w sylabusach

przedmiotéw, np. Mikrobiologia zywnosci.

5. INFRASTRUKTURA - JAKOSC I WARUNKI PROWADZENIA ZAJEC

Liczba studentéw (zmiana wzgledem poprzedniego roku) 1451 (-8,2%)
Liczba sal wyktadowych 2
+ 1 sala
konferencyjna
na 60 os6b

Liczba sal ¢wiczeniowych, liczba laboratoriow (sal specjalistycznych, hal 57
maszyn itp.) wykorzystywanych w procesie dydaktycznym
Liczba stanowisk komputerowych wykorzystywanych w procesie 30
dydaktycznym dostepnych dla wszystkich przedmiotow
Liczba rzutnikéw multimedialnych zainstalowanych na stale 19
Liczba licencji oprogramowania wykorzystywanego w procesie dydaktycznym 89
Liczebnos$¢ grup ¢w. laboratoryjnych (projektowych, terenowych) 15/30°
Biblioteka (liczba nowych zakupow) Brak danych

"~ nie dotyczy oktresu pandemii

W roku akademickim 2019/2020 infrastruktura Wydziatu nie ulegla znaczacym zmianom. Przy
zblizonej do lat poprzednich liczbie studentéw, mimo sporego zageszczenia zaje¢ w ciagu
semestru posiadana baza logistyczna jest wykorzystywana efektywnie. Oprocz sal czysto
dydaktycznych (sale ¢wiczeniowe, laboratoria, sale seminaryjne i wykladowe), studenci wszystkich
kierunkéw maja mozliwo$¢ korzystania z laboratoriéw naukowych wyposazonych w nowoczesny
sprzet analityczny obejmujacy pelng game urzadzen niezbednych do prowadzenia nowoczesnych
1 zaawansowanych badan naukowych. Sprzet ten wykorzystywany jest zaréwno do realizacji prac
dyplomowych (inzynierskich i magisterskich) jak réwniez dziatalnosci kél naukowych. Posiadana
infrastruktura oraz przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy ograniczaja wielko$¢ grup studenckich
do 15 0s6b w przypadku zaje¢ laboratoryjnych oraz do 30 oséb dla ¢wiczen audytoryjnych. W sali
komputerowej Wydziatu studenci maja dostep do 15 stanowisk komputerowych zaopatrzonych
w specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Studenci majg
takze dostep do wielu baz danych literatury naukowej (dostarczanych z posrednictwem Biblioteki

Gléwnej UR) oraz oprogramowania do analizy statystycznej.
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Wydzial na biezaco prowadzi remonty oraz drobne zmiany infrastruktury. W roku akademickim
2019/2020 pracownicy WTZ zostali znaczaco doposazeni w drobny sprzet wykorzystywany do
dydaktyki. Liczba rzutnikéw multimedialnych zainstalowanych na stale wzrosta o 4. W okresie
pandemii wdrozono prowadzenie zajec teoretycznych (wyklady) i praktycznych (éwiczenia) w
formie zdalnej. Pracownikéw doposazono w kamery i mikrofony, a czg¢sto takze w komputery do
pracy zdalnej i umozliwiono transmisje zaje¢ praktycznych bezposrednio z laboratorium.
Przygotowano filmy instruktazowe, nowe materialy dydaktyczne, wszystko po to, by mimo
ksztalcenia w formie zdalnej uaktywni¢ studentéw i umozliwi¢ im uzyskanie zaktadanych efektéw

uczenia sie.

6. ANKIETY OCENY PRZEDMIOTU/NAUCZYCIELA (DLA KIERUNKU)

6.1. Frekwencja

Liczba dostepnych ankiet (liczba jednostek nauczyciel /forma 53106 (-2,6%)
zajec/przedmiot)

Liczba ankiet wypelnionych 2451 (-16,4%)
Liczba ankiet wypetnionych przez minimum 10 studentéw 66 (-2,9%)

() — zmiana wzgledem poprzedniego roku akademickiego

6.2. Poziom ocen
Studia stacjonarne I stopnia
Jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci

. Srednia Liczba
Przedmiot C o1
ocena | odpowiedzi
Analiza 1 ocena jakosci zywnosci T.4s. AOJZ.SL.T]BJY.T 4,35 4
Bezpieczenstwo 1 jako§¢ w opracowywaniu nowych produktow
zywno$ciowych T.6s.BJOP.SL.T]BJY.T 5,07 4
Bezpieczenstwo w pakowaniu, magazynowaniu i transporcie
zywnosci T.3s. BPMT.SLT]BJY.T 3,75 2
Biochemia T.4s. BIOC.SL.T]BJY. T 5,92 2
Chemia fizyczna T.3s. CHFL.SL.T]BJY.T 4,11 3
Chemia zywnoéci T.3s. CHZY.SL.T]BJY.T 5,05 27
Dodatki do zywnosci T.6s. DODZ.SLT]BJY.T 5,46 4
Ekologia 1 ochrona $rodowiska T.3s. EIOS.SL.TJBJY. T 3,67 3
Elektyw I: Jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci pochodzenia
roslinnego T.F4.EL11.SLT]BJY. T 4.89 8
Elektyw II: Ksztaltowanie jakosci i bezpieczenstwa zywnosci
pochodzenia zwierzecego T.F5.EL21.SL.T|BJY. T 3,87 4
Elektyw III: Jako$¢ 1 bezpieczenstwo produktéow z owocow i
warzyw T.F5.EL31.SLT]BJY.T 4,3 3
Elektyw IV: Produkcja olejow i tluszczow stalych
T.F6.EL42.SI.T]BJY.T 5 3
Elektyw ogdélny: Tajemnica zi6l 1 przypraw stosowanych w kuchni 517 3
T.F7.ELO4.SLT]BJY. T ’
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Elektyw V: Technologia i higiena zywnosci chtodzonej, mrozone;j
1 koncentratéw spozywczych T.F6.EL52.SL.T]BJY. T 3,57 9
Elektyw VI: Technologia i higiena napojow
T.F6.EL61.SI.T]BJY.T 5,33 5
Elektyw VII: Technologia 1 higiena produkcji potraw 1
T.F6.EL71.SI.T]BJY.T 3,4 7
Inzynieria 1 aparatura przemyslu spozywczego
T.5sJAPS.SL.TJBJY.T 5,22 3
Jakos¢ sensoryczna zywnosci T.5s.JSZY .SL'T]BJY. T 3,33 3
Mikrobiologia zywnosci T.3s. MIZY .SL.T]BJY. T 5,92 4
Nowoczesne metody analizy instrumentalnej
T.5s NMALSLTJBJY.T 53 5
Ochrona zdrowia publicznego T.7s.OCZP.SL.T]BJY. T 4 2
Ogodlna technologia zywnosci T.3s.OTZY .SL.TJBJY. T 4,43 10
Systemy zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci
T.6s.SZBZ.SL.T]BJY. T 4,88 4
Toksykologia zywnosci T.5s. TOZY.SL.T]BJY.T 4,00 4
Toksykologia zywnosci T.5s. TOZY.SLT]BJY.T 4,00 4
Dietetyka
. Srednia Liczba
Przedmiot -
ocena | odpowiedzi
Analiza 1 ocena jako$ci zywnosci T.4s. AOJZ.SI.TTDDX.T 4,83 3
Biochemia T.3s.BIOC.SI.TTDDX.T 4,17 5
Chemia ogdlna i nieorganiczna T.1s. CHON.SL.TTDDZ.T 5,8 5
Chemia organiczna T.2s. CHOR.SL.TTDDZ.T 5,7 49
Chemia zywnosci T.3s. CHZY .SLTTDDX.T 5,21 8
Dietetyka geriatryczna T.6s. DIEG.SL.TTDDX.T 5,60 3
Ekologia 1 ochrona $rodowiska T.1s. EIOS.SL.TTDDZ.T 5,36 6
Elektyw humanistyczny 1: Filozofia T.F1.HU14.SL.TTDDZ.T 5,33 2
Elektyw humanistyczny 1: Historia sztuki 1 kultura polska
T.F1.HU13.SL. TTDDZ.T 5,80 2
Elektyw humanistyczny 2: Filozofia T.F2.HU25.SI. TTDDZ.T 5,31 5
Elektyw humanistyczny 2: Historia sztuki 1 kultura polska
T.F2.HU26.SI.TTDDZ.T 5,23 8
Elektyw I: Zywieniowe aspekty przetworstwa weglowodanéw
T.F5.EL11.SI.TTDDX.T 4,98 6
Elektyw II: Technologia produkciji tradycyjnych i nowoczesnych
artykutéw zbozowo-macznych T.F6.EL22.SI.TTDDX.T 6,00 3
Elektyw III: Mleko i produkty mleczarskie w zywieniu cztowicka
T.F5.EL31.S81.TTDDX.T 4,94 7
Elektyw IX: Podstawy technologii gastronomicznej z elementami
obstugi konsumenta T.F4.EL91.SLTTDDX.T 5,3 6
Elektyw V: Podstawy produkcji napojow alkoholowych
T.F5.EL51.SI.TTDDX.T 0 1
Elektyw VI: Surowce i technologie stosowane w przetworstwie
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owocow 1 warzyw T.F5.EL62.SL. TTDDX.T 4,4 8
Elektyw VII: Zastosowanie niskich temperatur w produkcji
zywno$ci nowej generacji T.F6.EL72.81. TTDDX.T 6,00 2
Elektyw X: Biotechnologia zywnosci T.F4.EL01.SI.TTDDX.T 3,98 8
Fizjologia czlowieka T.5s.FICZ.SI. TTDDX.T 5,11 14
Gospodarka wodna 1 §ciekowa T.5s. GWIS.SL.TTDDX.T 4,33
Grafika inzynierska T.1s. GRIN.SLTTDDZ.T 5,2
Higiena produkcji potraw i zywienia T.5s. HPPZ.SI.TTDDX. T 53 15
Inzynieria procesowa T.4s.INPR.SL.TTDDX.T 5,39 6
Kwalifikowana pierwsza pomoc T.1s. KWPP.SI.TTDDZ.T 5,85 19
Mikrobiologia T.3s. MIKR.SL. TTDDX.T 5,85 10
Obliczenia chemiczne T.1s.OBCH.SI.TTDDZ.T 5,04 4
Ogolna technologia zywnosci T.4s.OTZY.SL.TTDDX.T 5,45 15
Opakowania, magazynowanie i transport zywnosci
T.3s.OMTZ.SL.TTDDX.T 3,65 6
T.5s. HITZ.SLTTDDX.T 5,16 8
Podstawy dietetyki T.5s.PODD.SL. TTDDX.T 3,50 10
Podstawy zywienia cztowieka T.3s.PZCZ.SI.TTDDX.T 4,96 6
Praktyka (200h) T.4s.PRAK.SLTTDDX.T 4,83
Prawo 1 ekonomika w ochronie zdrowia
T.7s. PEOZ.SL.TTDDX.T 5,61 12
Przedmiot z zakresu bezpieczenstwa panstwa: Bezpieczenstwo 5.29 8
narodowe T.2s. BENA.SL.TTDDZ.T ’
Psychologia ogélna T.1s.PSOG.SIL.TTDDZ.T 4,85
Technologia informatyczna T.1s. TEIN.SLTTDDZ.T 5,25
Wyposazenie techniczne w produkcji zywnosci
T.3s.WIPZSLTTDDX.T 5,96 4
Zasady 1 organizacja zywienia zbiorowego zamknietego
T.6s.20Z7Z.S1. TTDDX.T 3,6 1
Zywnos¢ niekonwencjonalna
T.3s.ZYNK.SIL.TTDDX.T 4,27 16
Browarnictwo i stodownictwo
. Srednia Liczba
Przedmiot -
ocena | odpowiedzi
Analiza 1 ocena jakosci zywnosci T.4s. AOJZ.SI.TBSBY.T 4,83 3
Biochemia T.3s.BIOC.SI.TBSBY.T 5,40 8
Chemia ogdlna i nieorganiczna T.1s. CHON.SI.TBSBZ. T 5,3 12
Chemia organiczna T.2s. CHOR.SI.TBSBZ.T 5,15 10
Elektyw 1: Browarnictwo domowe T.F1.1EL2.SI.TBSBZ.T 4,98 9
Elektyw 3: Mikrobiologia browarnicza T.F4.3EL2.SI.TBSBY. T 5,5 2
Elektyw humanistyczny 1: Historia browarnictwa
T.F1.HU11.SL.TBSBZ.T 5,56 9
Elektyw I: Produkty mleczarskie jako przekaski do piwa
T.F5.EL11.S8I.TBSBY. T 4,6 2
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Elektyw II: Wykorzystanie niskich temperatur w procesach
technologicznych T.F3.EL21.S1. TBSBY.T 5,05 8
Elektyw V: Podstawy enzymologii T.F5.EL51.SI. TBSBY. T 6,00 1
Enzymy w browarnictwie T.F3.2EL1.SI.TBSBY.T 3,83 7
Grafika inzynierska T.2s. GRIN.SI.TBSBZ.T 4,96 4
Inzynieria bioprocesowa T.3s INBP.SI.TBSBY. T 5,46 13
Inzynieria bioreaktorowa T.6s.INBR.SI.TBSBY.T 5,67 1
Mikrobiologia zywnosci T.3s. MIZY .SI.TBSBY.T 5,75 16
Modut kierunkowy 2: Praktyczne aspekty produkeji stodu
T.F6.MK21.SI.TBSBY.T 5,92 2
Modut kierunkowy 3: Procesy warzelni T.F3.MK31.SL.TBSBY.T 4,13 8
Modut kierunkowy 5: Analiza jakosci surowcow, potproduktow i
produktéw browarniczych T.F5.MK52.SL.TBSBY.T 5 1
Obliczenia chemiczne T.1s. OBCH.SI.TBSBZ.T 5,38 3
Ogodlna technologia zywnosci T.4s.OTZY .SI.TBSBY. T 5,06 3
Podstawy zywienia cztowieka T.3s.PZCZ.SI.TBSBY.T 3,27 8
Procesy warzelni T.2s. PRWA.SI.TBSBZ.T 4,74 4
Przedmiot z zakresu bezpieczefistwa panstwa: Bezpieczefistwo 5 83 1
narodowe T.6s. BENA.SL.TBSBY.T ’
Przydatno$¢ technologiczna surowcow roélinnych w
browarnictwie T.1s.PTRB.SI.TBSBZ.T 441
Technologia informatyczna T.1s. TEIN.SL.TBSBZ.T 5,50
Technologia stodu T.1s. TESL.SL.TBSBZ.T 49 5
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka
. Srednia Liczba
Przedmiot -
ocena | odpowiedzi
Analiza 1 ocena jakosci zywnosci T.3s.AOJZ.SI. TTZOX.T; 5,94, 3;
T.4s. AOJZSI.TTZCX.T; 4,97, 12;
T.4s. AOJZSLTTZTX.T 5,46 4
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy T.1s. BHP.SL TXXXX.T 491 47
Biochemia T.3s.BIOC.SL.TTZTX. T 4,27 19
Biochemia T.4s.BIOC.SL.TTZCX.T 5,25 6
Biotechnologia zywnosci T.5s.BIZY.SLTTZTX. T 4,52 10
Chemia ogdlna i nieorganiczna T.1s. CHON.SL.TTZCZ.T; 5,45; 16;
T.1s. CHON.SL.TTZOZ.T; 5,5; 1;
T.1s.CHON.SL.TTZTZ.T 5,0 26
Chemia organiczna T.2s. CHOR.SL.TTZCZ.T; 5,3; 9;
T.2s. CHORSLTTZTZ.T; 5,4 12
Chemia zywnosci T.3s. CHZY SLTTZTX. T 4,72 24
Chemiczna analiza instrumentalna T.5s. CHALSIL.TTZCX.T 5,56 3
Chemiczna analiza instrumentalna T.5s. CHALSL.TTZTX.T 5,67 6
Cwiczenia terenowe T.4s.CWTE.SLTTZTX.T 4,17 1
Ekologia 1 ochrona $rodowiska T.1s. EIOS.SL.TTZCZ. T 4,77 11
Ekologia 1 ochrona srodowiska T.1s. EIOS.SL.TTZOZ.T 4,92 2
Ekologia 1 ochrona $rodowiska T.1s. EIOS.SI.TTZTZ.T 5,71 14
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Elektyw 1: Opracowanie nowych artykutéw zywnosciowych

T.F7.1EL1SILTTZTX.T 3,98 5
Elektyw 2: Ksztaltowanie jakosci produktow spozywczych

T.F42EL2SLTTZCX.T 5,71 4
Elektyw 2: Warunki sanitarno-higieniczne produkcji zywnosci
T.F4.2EL1.SL.TTZTX.T 5,00 1
Elektyw 3: Higiena zywienia i zywnosci T.F5.3EL1.SL.TTZCX.T 4.4 3
Elektyw 4: Warunki sanitarno-higieniczne produkcji zywnosci
T.F74EL2SLTTZCX.T 5,64 3
Elektyw 5: Podstawy dietetyki

T.F5.5EL2SLTTZCX.T 4,30 10
Elektyw 5: Zywno$¢ GMO T.F7.5EL2.SLTTZIX.T 6,00 1
Elektyw 6: Gospodarka zywnosciowa T.F3.6EL1.SL.TTZCX. T 5,43 2
Elektyw humanistyczny 1: Filozofia T.F1.HU15.SL.TTZXZ. T 4,58 4
Elektyw humanistyczny 1: Historia sztuki i kultura polska

T.F1.HU13.SL.TTZXZ.T 5,89 9
Elektyw humanistyczny 1: Psychologia T.F1.HU17.SI.TTZXZ.T 4,81 24
Elektyw humanistyczny 2: Filozofia T.F2.HU25.SL.TTZXZ. T 4,11 3
Elektyw humanistyczny 2: Psychologia T.F2.HU27.SI.TTZXZ.T 5,78 3
Elektyw I: Przetworstwo weglowodanow

T.F6.EL11.SLTTZCX.T 5,86 1
Elektyw I: Technologie wytwarzania nowoczesnych produktow 381 3
weglowodanowych T.F5.EL11.SL.TTZTX.T ’

Elektyw II: Technologia produkciji tradycyjnych i nowoczesnych

artykutéw zbozowo-macznych T.F6.EL21. SLTTZTX. T 5,49 5
Elektyw III: Mleko i produkty mleczarskie w zywieniu cztowieka
T.F5.EL32.S8L.TTZCX.T 5,17 1
Elektyw III: Przetworstwo mleka T.F5. EL31.SL.TTZTX. T 5,52 14
Elektyw IV - Przetworstwo migsa T.F6.EL41.SLTTZTX. T 5,92 2
Elektyw IX: Podstawy technologii gastronomiczne;

T.F6.ELO2SI.TTZTX.T 53 1
Elektyw IX: Technologia gastronomiczna z elementami

planowania produkgji 1 kalkulacji cen w zakladach

gastronomicznych T.F5.ELI2.SI.TTZCX. T 5,42 11
Elektyw ogélny: Technologia produkcji wyrobow ciastkarskich
T.F7.ELO2SLTTZTX. T 3,50 2
Elektyw V: Podstawy produkcji napojéw alkoholowych

T.F5.EL51.SI.TTZTX.T 5,63 13
Elektyw V: Technologie przemystow fermentacyjnych

T.F5.EL51.SITTZCX.T 4,58 3
Elektyw VI: Przetworstwo owocow, warzyw i grzybow

T.F5.EL61.SI.TTZTX.T 0

Elektyw VI: Surowce i technologie stosowane w przetworstwie 5

owocow 1 warzyw T.F6.EL61.SLTTZCX. T

Elektyw VII - Chtodnictwo 1 przechowalnictwo zywnosci

T.F7.EL71.SI.TTZTX.T 5,31 14
Elektyw VIII: Technologia koncentratéw spozywczych

T.F7.EL81.SI.TTZCX.T 5,58 2
Elektyw VIII: Technologia koncentratéw spozywczych

T.F7.EL81.SL.TTZTX.T 5,71 7
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Fizjologia czlowieka T.5s.FICZ.SI. TTZCX. T 4,87 8

Gospodarka energetyczna, wodna 1 §cieckowa

T.4s. GEWS.SL.TTZCX.T 5,53 11
Gospodarka energetyczna, wodna i sciekowa 575 38

T.4s. GEWSSLTTZTX.T ’

Grafika inzynierska T.2s. GRIN.SI.TTZCZ.T; 4.53; 5;
T.2s. GRIN.SLTTZTZ.T 5,43 5

Inzynieria procesowa T.5s.INPR.SL.TTZCX.T; 4.5; 9;
T.6s INPR.SLTTZTX. T 5,17 4

Maszynoznawstwo T.3s. MASZ.SIL.TTZCX.T; 5,71; 7;
T.3s. MASZSI.TTZTX.T 5,19 9

Mikrobiologia zywnosci T.3s. MIZY SI.TTZCX.T 5,76 6

Mikrobiologia zywnosci T.4s. MIZY SLTTZTX. T 5,92 12
Obliczenia chemiczne T.1s.OBCH.SL.TTZCZ.T 4,67 5

Obliczenia chemiczne T.1s. OBCH.SL.TTZCZ.T 3,83 3

Obliczenia chemiczne T.1s.OBCH.SL.TTZOZ.T 4.43 1

Obliczenia chemiczne T.1s. OBCH.SI.TTZTZ.T 5,19 8

Ogodlna technologia zywnosci T.3s.OTZY.SI.TTZCX. T 5,46 22
Ogodlna technologia zywnosci T.4s.OTZY SI.TTZTX. T 5,05 14
Opakowania, magazynowanie i transport zywnosci

T.3s.OMTZ.SLTTZCX.T 4,75 4

T.5s.OMTZSLTTZTX.T 4,78 8

Podstawy zywienia cztowieka T.3s.PZCZSLTTZTX. T 4,90 12
Prawo zywnosciowe T.1s. PRZY.SI.TTZTX.T 6,00 3

Projektowanie technologiczne T.6s. PRTE.SLTTZTX. T 59 5

Przedmiot z zakresu bezpieczefstwa panstwa: Bezpieczefstwo

narodowe T.2s.BENA.SI.TTZCZ.T; 5,0; 2;
T.2s. BENASLTTZTZ.T 5,83 4
Przydatnos$¢ technologiczna surowcéw roélinnych w produkeji

zywnosci T.1s.PTSR.SL.TTZTZ.T 5,20 18
Przydatnos$¢ technologiczna surowcéw roslinnych w produkeji

zywnosci T.1s.PTSR.SLTTZOZ.T 5,29 1

Przydatnos$¢ technologiczna surowcéw roslinnych w produkeji

zywnosci T.2s. PTSR.SL.TTZCZ.T 5,28 7

Przydatno$¢ technologiczna surowcow zwierzecych w produkeji 513 20
zywnosci T.1s.PTSZ.SL.TTZCZ. T ’

Przydatno$¢ technologiczna surowcow zwierzecych w produkcji

zywnosci T.2s. PTSZ.SLTTZTZ.T 5,34 8

Seminarium dyplomowe i praca inzynierska

T.7s.SPIb.SLTTZXX.T 5,67 4
Seminarium dyplomowe i praca inzynierska

T.7s.SPILSLTTZXX.T 5,17 1

Seminarium dyplomowe i praca inzynierska

T.7s.SPIg.SL.TTZXX.T (Srednia dla trzech prowadzacych) 4,75 4
Seminarium dyplomowe i praca inzynierska

T.7s.SPLLSLTTZXX.T 5,9 5

Technologia informatyczna T.1s. TEIN.SL.TTZCZ.T; 5,51; 9;
T.1s. TEIN.SLTTZTZ.T 4,73 8

Wyposazenie technologiczne z elementami techniki

T.4s WIET.SLTTZCX.T 5,5 4
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Zarzadzanie bezpieczenstwem i jakoscia zywnosci
T.7s.ZBJZ.SL.TTZCX.T 5,5 8

Studia stacjonarne II stopnia

. Srednia Liczba
Przedmiot -
ocena | odpowiedzi
Design of experiments and data analysis
T.2sa. DED.SM.TTZYY.T 5,78 3
Diagnostyka laboratoryjna T.3s. DLAB.SM.TTDDX.T 5,96 8
Diploma seminar & master's thesis T.3sa.SDM.SM.TTZYY.T 5,96 4
Doswiadczalnictwo 1 statystyczna analiza danych 513 12
T.1s.DSAD.SM.TTDXZ.T ’
Doswiadczalnictwo i statystyczna analiza danych
T.2s. DSAD.SM.TTZCG.T 0 4
Doswiadczalnictwo i statystyczna analiza danych 21 2
T.2s. DSAD.SM.TTZTO.T ’
Doswiadczalnictwo i statystyczna analiza danych
T.2s. DSAD.SM.TTZTL.T 6 2
Doswiadczalnictwo i statystyczna analiza danych
T.2s. DSAD.SM.TTZTC.T 6,00 1
Elektyw kierunkowy I: Domowa i przemystowa produkcja sushi
T.F2.EK17.SM.TTZXX.T 0 4
Elektyw kierunkowy I: Zywno$¢ prozdrowotna
T.F2.EK13.SM.TTZXX.T 6 1
Elektyw kierunkowy II: Technologia produkcji wyrobow
ciastkarskich T.F2.EK2j.SM.TTZXX.T 6,00 2
Elektyw kierunkowy II: Zafalszowania produktéw pochodzenia
roslinnego T.F2. EK2u.SM.TTZXX.T 6
Elektyw kierunkowy III: Nowoczesne techniki wykrywania 533
zafalszowan zywnodci T.F2.EK31.SM.T]BJY. T ’
Elektyw kierunkowy III: Wybrane zagadnienia z enzymologii w
przetworstwie surowcdw pochodzenia roslinnego 1 zwierzgcego
T.F1.EK33.SM.TTZXZ.T 4,40 6
Elektyw ogdlny: Zywnos¢ wygodna T.F2. EK2f SM.TTZXX.T 5,25 2
Elektyw specjalizacyjny 1I: Alergie pokarmowe
T.F3.ES23.SM.TTZCG.T 0 2
Elektyw specjalizacyjny II: Spektroskopowa ocena jakosci 578 3
zywnoéci T.F3.ES22.SM. TTZTA.T ’
Elektyw specjalizacyjny I1I: Aspekty profilaktyczne zb6z i ich
przetworow T.F3.ES31.SM.T]BJW.T 4,93 2
Elektyw specjalizacyjny I1I: Edukacja zywieniowa
T.F2.ES33.SM.TTZCG.T 5,83 2
Elektyw specjalizacyjny III: Falszowanie zywnosci
T.F2.ES34.SM.TTZTL.T 5,5 2
Informatyka stosowana T.1s.INST.SM.TTDXZ.T; 5,406; 4,
T.1s.INST.SM.TTZXZ.T 5,83 2
Methods in Research 1 Z T.F1a.MR1.SM.TFTZZ.T 6,00 2
Methods in research III T.3sa. MR3.SM.TTZYY.T 5,25 4
Metody badan eksperymentalnych
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T.3s. MBEK.SM.TTZTM.T 5,83 2
Metody badan eksperymentalnych 1 C T.1s. MBE1.SM.TTZCZ.T 6 2
Metody badan eksperymentalnych 1 M

T.1s. MBE1.SM.TTZMZ.T 4,24 6
Metody badan eksperymentalnych T.2s. MBEK.SM.TTZCG.T 6 1
Metody badan eksperymentalnych T.2s. MBEK.SM.TTZTO.T 6 1
Metody badan eksperymentalnych T.3s. MBEK.SM.T]BJW.T 5,86 1
Metody badan eksperymentalnych T.3s. MBEK.SM.TTZTN.T 6,00 1
National security T.3sa. NSE.SM.TTZYY. T 5,58 2
Nowe trendy w przetworstwie 1 utrwalaniu Zywnosci

T.2s NTPZSM.TTZXX.T 5,21 15
Nutrigenomika

T.2s NUTR.SM.TTZXX.T 5,44 4
Optional specialization course II: Analysis of bioactive

compounds in cereal grain T.F3a.S22.SM.TTZYY.T 5,46 4
Polityka wyzywienia ludnosci T.2s. POWL.SM. TTZXX. T 5,73 4
Praktyka dyplomowa (4 tygodnie) T.1s.PRDY.SM.TTZXZ. T 4,96 8
Psychologia kliniczna T.2s. PSKL.SM. TTDDX.T 5,04 6
Regional Culture T.3sa. RCU.SM.TTZYY.T 5,08 2
Seminarium dyplomowe i praca magisterska

T.3s.SDPM.SM.T]BJW.T 4,71 1
Seminarium dyplomowe i praca magisterska

T.3s.SDPM.SM.TTZTM.T 0,00 1
Seminarium specjalizacyjne 1 C T.1s.SSP1.SM.TTZCZ.T 6 2
Seminarium specjalizacyjne 1 F T.1s.SSP1.SM. TTZFZ.T 5,17 1
Seminarium specjalizacyjne 1 G T.1s.SSP1.SM.TTZGZ.T 45 3
Seminarium specjalizacyjne 1 M T.1s.SSP1.SM.TTZMZ.T 6,00 1
Seminarium specjalizacyjne II T.2s.SSP2.SM.TTZCG.T 6 3
Seminarium specjalizacyjne II T.2s.SSP2.SM. TTZTL.T 0 1
Specialization Seminar 1 Z T.F1a.SS1.SM.TFTZZ. T 5,67 1
Specialization technology I1I: Fermentation technology

T.F2a.T32.SM.TTZYY.T 5,5 1
Statystyka stosowana T.1s.STST.NM.TTZXZ.T; 472 3;
T.1s.STST.SM.TTZXZ.T 4,3 6
Technologia specjalizacyjna I C: Produkty funkcjonalne w

zywieniu dietetycznym T.1s. TSP1.SM.TTZCZ.T 3,2 3
Technologia specjalizacyjna I G: Podstawy proceséw

technologicznych w produkgji zywnoséci T.1s. TSP1.SM.TTZGZ.T | 4,24 2
Technologia specjalizacyjna I M: Przemys! skrobiowy i

cukrowniczy T.1s.TSP1.SM.TTZMZ.T 5,82 4
Technologia specjalizacyjna I1 C: Zywienie w agroturystyce

T.1s. TSP2.SM.TTZCZ.T 5,54 4
Technologia specjalizacyjna II G: Wlasciwosci mechaniczne i

teksturalne surowcow i produktéw spozywezych

T.1s. TSP2.SM.TTZGZ.T 4,33 2
Technologia specjalizacyjna II M: Technologia cukiernictwa

T.1s. TSP2.SM.TTZMZ.T 5,77 5
Technologia specjalizacyjna I1I: Szczegdlowe technologie obrébki

chlodniczej i przechowalnictwa T.2s. TSP3.SM.TTZTC.T 6,00 1
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Technologia specjalizacyjna III: Technologia gastronomiczna 11

T.2s. TSP3.SM.TTZCG.T 5,9 3
Technologia specjalizacyjna III: Technologia serow
T.2s. TSP3.SM.TTZTL.T 6 2
Zasady 1 organizacja zywienia zbiorowego 1 zywienia w szpitalach
T.35.20Z7Z.SM. TTDDX.T 4,78 3
Studia niestacjonarne I stopnia
: Stednia | Liczba
Przedmiot C 1.
ocena | odpowiedzi
Analiza 1 ocena jako$ci zywnosci T.4s. AOJZNILTTZTX.T; 5,00 1
Biochemia T.3s.BIOCNLTTZTX.T 5,64 7
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy T.1s. BHP. NLTXXXX.T 5,60 5
Chemia ogdlna i1 nieorganiczna T.1s. CHON.NLTTZTZ.T 43 15
Chemia organiczna T.2s. CHORNLTTZTZ.T 5,2 13
Ekologia 1 ochrona $rodowiska T.1s. EIOSNLTTZTZ.T 5,37 5
Elektyw humanistyczny 1: Filozofia T.F1.HUISNLTTZTZ. T 5,54 8
Elektyw humanistyczny 2: Dziedzictwo historyczno-kulturowe
Europy w produkcie turystycznym T.F2.HU21.NLTTZTZ.T 5,00 1
Fizyka T.2s. FIZY NL.TTZTZ.T 5,08 15
Grafika inzynierska T.2s. GRIN.NLTTZTZ.T; 5,47 5
Maszynoznawstwo T.3s. MASZNLTTZTX. T 5,58 4
Mikrobiologia zywnosci T.3s. MIZY NI.TTZTX.T 5,97 5
Obliczenia chemiczne T.1s. OBCH.NIL.TTZTZ.T 5,49 5
Ogodlna technologia zywnosci T.4s.OTZY NIL.TTZTX.T 6,00 1
Opakowania, magazynowanie i transport zywnosci
T.7s.OMTZNLTTZTX.T 4,63 2
Praktyka (2 tygodnie) T.6s. PRAKNL.TTZTX.T 6,00 1
Przedmiot z zakresu bezpieczenstwa panstwa: Bezpieczenstwo
narodowe T.2s. BENANILTTZTZ.T 493 5
Przydatnos$¢ technologiczna surowcéw roslinnych w produkeji
zywnoséci T.1s. PTSRNLTTZTZ.T 5,62 6
Przydatno$¢ technologiczna surowcow zwierzecych w produkeji
zywnosci T.2s. PTSZNLTTZTZ. T 412 3
Seminarium dyplomowe i praca inzynierska
T.7s.SPIh.NLTTZXX.T 5,5 2
Statystyka T.2s.STAT NLTTZTZ.T 4,42 10
Technologia informatyczna T.1s TEIN.NLTTZTZ.T 5,60 3
Studia niestacjonarne II stopnia
. Srednia Liczba
Przedmiot . 1.
ocena | odpowiedzi

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy T.1s. BHP. NM. TXXXX.T 5,76 14
Demografia 1 epidemiologia zywieniowa
T.1s. DIEP.NM. TTDXZ.T 5,31 4
Diagnostyka laboratoryjna T.1s DLABNM.TTDXZ.T 5,67 3

Doswiadczalnictwo 1 statystyczna analiza danych
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T.1s. DSAD.NM. TTDXZ.T; 6; 3;
T.2s. DSAD.NM.TTZAZ.T; 5,83; 7;
T.2s. DSAD.NM.TTZAZ.T 5,86 7

Elektyw kierunkowy 1 (z zakresu jakosci 1 bezpieczenstwa 5

zywnosci): Tajemnica roslin przyprawowych i zi6l stosowanych w 4,40

kuchni T.F3.1EK1.NM.TTDDY.T

Elektyw kierunkowy 2 (z zakresu dietetyki): Hodowle komoérkowe

w badaniach dietetycznych T.F3.2EK2.NM.TTDDY.T 4,85 30
Elektyw kierunkowy 3 (z zakresu przechowalnictwa zywnosci):

Zabezpieczenie trwalosci zywnosci T.F3.3EKI.NM. TTDDY.T 4,00 2
Elektyw kierunkowy I: Zywno$¢ prozdrowotna

T.F2EKIs NM.TTZXZ.T 6 6

Elektyw kierunkowy II: Zafalszowania produktéw pochodzenia

ro§linnego T.F2.EK2] NM.TTZXZ.T 5,7 4
Elektyw kierunkowy III: Zastosowanie preparatow

enzymatycznych w technologii zywnosci

T.F1.EK32.NM.TTZXZ.T 5,88 4
Elektyw ogélny 1: Nutrogenomika

T.F3.EO12NM.TTDDY.T 5,38 4
Elektyw ogélny 2: Alergeny w zZywnosci

T.F4EO22.NM.TTDDY.T 5 1

Elektyw specjalizacyjny I A: Podstawy biofizyki zywnosci 5.69 8

T.F2.ESTI.NM.TTZAZ.T ’

Elektyw specjalizacyjny II: Zasady sanitarne i weterynaryjne w

produkcji migsa i przetworéw miesnych

T.F3.ES22NM. TTZTM.T 5,17 1

Elektyw specjalizacyjny I1I: Domowy wyréb wedlin

T.F3.ES33.NM.TTZTM.T 6 1

Immunologia T.1s. IMMUNM.TTDXZ.T 5,88 6

Informatyka stosowana T.1s.INSTNM. TTDXZ.T; 5,406; 4,
T.1sINSTNM.TTZXZ.T 5,83 2

Metody badan eksperymentalnych 1 A

T.1s. MBEL.NM.TTZAZ.T 5,95 9

Metody badan eksperymentalnych T.2s. MBE2.NM. TTZFZ.T 6,00 1

Metody badan eksperymentalnych T.3s. MBEK.NM. TTZTM.T 6 2

Modut kierunkowy IV: Produkty funkcjonalne w Zywieniu

dietetycznym T.F3.MK41. NM. TTDDY.T 5,1 3

Nowe trendy w przetworstwie 1 utrwalaniu Zywnosci

T.2s NTPZNM.TTZXZ.T 5,78 10
Nutrigenomika

T.3s. NUTRNM.TTZXX.T 4,88 4
Ocena zywienia T.1s.OCZY.NM.TTDXZ.T 438 4
Opakowania, magazynowanie i transport zywnosci

T.1s.OMTZNM.TTZXZ.T 5,37 8

Psychologia kliniczna T.2s. PSKLNM. TTDXZ.T 5,92 2

Seminarium

T.3s.SEMLNM. TTDDY.T 4,92 14
Seminarium dyplomowe i praca magisterska

T.3s.SDPM.NM. TTZTM.T 6

Seminarium specjalizacyjne 1 A T.1s.SSP1.NM.TTZAZ.T 6,00
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Seminarium specjalizacyjne [ I T.1s.SSPI.NM.TTZFZ.T 6,00 1
Technologia specjalizacyjna I A: Analiza sensoryczna w badaniach
jakodci zywnosci T.1s. TSPI.NM.TTZAZ.T 6,00 3
Technologia specjalizacyjna I F: Przemys! skrobiowy i
cukrowniczy T.1s.TSPI.NM.TTZFZ.T 6,00 2
Technologia specjalizacyjna II A: Wspolczesne trendy w analizie i
ocenie jakosci zywnosci T.1s. TSP2.NM. TTZAZ.T 5.95 7
Technologia specjalizacyjna II F: Technologia cukiernictwa
T.1s. TSP2ZNM.TTZFZ. T 5,86 2
Technologia specjalizacyjna III A: Jako$¢ 1 bezpieczenstwo 5.86 12
zywnosci T.2s. TSP3.NM.TTZAZ.T ’
Zasady 1 organizacja zywienia zbiorowego i zywienia w szpitalach
T.4s.Z0ZZNM. TTDDY.T 2,33 1
Zdrowie publiczne T.3s.ZDRP.SM. TTDDX.T; 4 54, 4;
T.4s.ZDRP.NM.TTDDY.T 4,17 2
Studia podyplomowe
Przedmiot Stednia | Liczba
ocena | odpowiedzi
Planowanie 1 ocena zywienia T.1s.PIOZ.SP.TZCDY.T 5,75 8
Psychodietetyka T.2s.PSYC.SP.TZCDY.T 5,67 11
Przedmioty realizowane dla studentéw innych wydzialow
Przedmiot Srednia Liczba
ocena | odpowiedzi
Biochemia zywnosci B.6s.BIZ.SI.BBTSX 4,50 1
Biotechnologia witamin B.3s. BTW.SM.BBTSX 6,00 2
Chemia 1.2s. CHEM.SLIISXZ.T 5,8 3
Chemia ogélna H.1s. CHE.NIL.HZONZ.T; 5,2; 4,
H.1s.CHE.SLHZOBZ.T; 4,9; 30;
H.1s.CHE.SLHZOHZ.T 4,2 49
Chemia ogdlna i fizyczna O.1s.COF.SI.OBTSZ 4,65 54
Chemia ogdlna i nieorganiczna H.1s. CHE.SL.HBIOZ.T; 4,3, 22,
O.1s.CHE.NL.OOGXZ.T; 6; 2;
Chemia organiczna H.2s. CHO.SL.HBIOZ.T; 4.7, 10;
0.25.CHO.SI.OBTSZ; 4.7, 11;
Chemia W.1s.CHE.S].WETXZ.T; 5,2; 42;
A.s2.CHEMX.NILTILXZ; 4,67, 1;
A.s2.CHEMX.SLTILXZ; 4,75; 10;
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As2.CHXXX.NILAZPXZ; 5,31; 13;
As2.CHXXX.NLOZEXZ; 5,69; 7;
A.s2.CHXXX.SI.AZPXZ,; 5,39; 3;
A.s2.CHXXX.SI.OZEXYZ; 4.75; 8;
[.2s. CHEM.NLIISXZ.T; 5,92; 0;
R.2s.CHE.SL.RBIOZ.T 5,47 5
Diagnostyka proceséw fermentacyjnych i napojow

B.2s. DPF.SM.BBTSA 4,67 1
Enzymologia B.4s. ENZ.SL.BBTSX 2,30 46
Enzymologia B.4sz. ENZ.SI.BBTSX 3,08 4
Enzymy zywnosci i ich analityka B.2s. EZA.SM.BBTSA 5,83 1
Fizykochemia polimeréw B.F5.FCP.SI.BBTSX ¢ 2
Higiena produktéw pochodzenia zwierzecego 5,83 6
W.10s.HPPZ.S].WETXX

Inzynieria bioprocesowa B.4s INB.SI.BBTSX 5,32 8
Inzynieria bioprocesowa H.7s.BIO.SLHZOBY.T 3,90 14
Mikrobiologia przemystowa B.5s.MIP.SI.BBTSX 5,29 11
National security A.s2.NSCAT.SM.RESXX 6,00 1
Ocena jakosci zywnosci B.F4.0JZ.SI.BBTSX 5,72 5
Piwowarstwo domowe i specjalne B.F7.PDS.SI.BBTSX 5,83 2
Podstawy biotechnologii przemystowej B.4s.PBP.SI.BBTSX 5,92 4
Podstawy nanotechnologii B.FF3.PNA.S.BBTSX 4.6 5
Przedmiot z zakresu bezpieczefistwa panstwa: Bezpieczefstwo

narodowe

As2.BNXXX.NM.AZPXX; 5,87; 18;
As2 BNXXX.SM.AZPXX; 6,00 9;
As3. BNXXX.NILAZPXX; 5,67; 3;
A.s3. BNXXX.NILOZEXX; 5,78; 3;
ALs3. BNXXX.NILTILXX; 6,00; 2;
A.s3. BNXXX.SLATRXX; 5,88; 4;
A.s3.BNXXX.SL.AZPXX; 5,94; 9;
As3.BNXXX.SI.OZEXX; 6,00 4
A.s3. BNXXX.SL.TILXX; 5,75; 0;
L.1s.BEZNILLLESZ; 5,45; 35;
L.1s.BEZ.SI.LLESZ 5,76 83
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Seminarium Doktoranckie D.3s.SEMD.SD.DTXY. TZ 6,00 1

b

Substancje dodatkowe w zywnosci B.F6.SDZ.SI.BBTSX 5,67 1
Technologie przemystow fermentacyjnych B.6s. TPF.SI.BBTSX 5,72 6
Zywno$é funkcjonalna B.F4.ZFU.SL.BBTSX 6 3

6.3. Odpowiedzi na pytania otwarte

Pozytywne Negatywne
Liczba komentarzy
(zima/lato) 326 (193/133) 137 (77/60)
Zmiana wzgledem +78,1% +168,6%
poprzedniego roku

Studenckie oceny przedmiotu i nauczyciela prowadzone sq na Wydziale poprzez system USOS.
W analizowanym roku akademickim, z systemu USOS do analizy splyneto ponad 2400
calkowicie lub czgsciowo wypelnionych danych. Rok do roku nadal spada liczba wypelnianych
przez studentéw ankiet (o 16,1%), jednoczesnie w okresie pracy zdalnej nie zaobserwowano
mniejszej liczby sktadanych ankiet (wzgledem poprzednich semestrow). O ponad 2% zmniejszyla
si¢ réwniez liczba ankiet wypelniona przez wigcej niz 10 studentéow. Oceny jakosci zajeé
prowadzonych w roku 2019/2020 wystawione przez studentéw wykazuja wartosci zblizone do
tych w roku akademickim 2016/2017, a wyzsza niz w 2017/2018 (Rysunck 4). Wyjatek stanowia,
ankiety wypelnione przez studentéw kierunku Jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnodci, gdzie od kilku

lat notuje si¢ znaczacy spadek ocen.
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Rysunek 4. Wynik ankiet oceny przedmiotu/nauczyciela w roku akademickim
2019/2020, wzgledem poprzednich lat

Pomimo spadku liczby wypelnionych ankiet, znaczaco wzrosta liczba komentarzy studenckich,
zarowno pozytywnych (o 78,1%), jak 1 negatywnych (o 169%). Zespot ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia zaobserwowal natomiast zmniejszenie liczby komentarzy pozamerytorycznych.
Warto podkredli¢c, ze komentarze pozytywne otrzymala wickszo$¢ nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wszystkich kierunkach. Jesli chodzi o komentarze negatywne to
otrzymalo je 38 (wzrost z 106) nauczycieli. Bardzo duzo, bo az 18 oséb, otrzymalo wigcej niz
jeden komentarz negatywny. Do najczestszych komentarzy negatywnych nalezaty

e Roznice pomiedzy nazwg przedmiotu a realizowanymi treSciami (uwagi gléwnie
studentéw Dietetyki oraz Browarnictwa 1 stodownictwa),

e Powielanie tresci pomiedzy réznymi przedmiotami,

e Zbyt duze wymagania niektérych prowadzacych, ilo$¢ pracy wlasnej potrzebna
studentom do przyswojenia wiedzy przekracza tq zakladana w sylabusach/punktach
ECTS,

e Monotonnie prowadzone zajecia i znaczace odchodzenie od tematyki wykladow przez
prowadzacych,

e Dlugi czas poprawy prac przez prowadzacego,

e Utrudniony kontakt z pracownikami ze wzgledu na zajecia prowadzone zdalnie.

Zesp6l ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, w przypadku komentarzy negatywnych bezposrednio
zwigzanych z jakoscia ksztalcenia, skierowal do Dziekana Wydzialu odpowiednie informacije

umozliwiajace mu wyjasnienia zaistnialych sytuacji.
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Ze wzgledu na bardzo niski odsetek odpowiedzi na pytanie ,Liczba godzin pracy wlasnej

koniecznej do realizacji/zaliczenia przedmiotu”, nie przeprowadzono ich analizy.

7. ANKIETY OCENY CALEGO TOKU STUDIOW

7.1. Frekwencja

Studia pierwszego stopnia

Liczba absolwentow 206

Liczba wypelnionych ankiet 133

Procent wypetnionych ankiet 64,56%

Studia drugiego stopnia

Liczba absolwentéw 222 (28)

Liczba wypelnionych ankiet 13

Procent wypelnionych ankiet 5,86%
(46,4%)

W stosunku do poprzednich lat, przy zmniejszajacej si¢ liczbie absolwentéw wszystkich
kierunkéw liczba wypelnionych ankiet réwniez uleglta zmniejszeniu, przekraczajac poziom 46%.
Tym samym znaczacemu ograniczeniu ulegl pozytywny trend w latach ubieglych, bedacy
rezultatem zmiany polityki dystrybucji ankiet (zmiany wprowadzone w roku akademickim
2015/2016). W semestrze letnim ze wzgledu na prowadzenie egzaminéw dyplomowych w sposéb
zdalny (przez platforme¢ TEAMS) 1 braku bezposredniego kontaktu z dyplomantami, nie
przeprowadzono ankietyzacji (dotyczy to zwlaszcza studentéw II stopnia). W zwiazku z
powyzszym nalezy w najblizszej przyszlosci w przypadku ankietowania calego toku studiow

rozwazy¢ ankietowanie w sposob zdalny, ktére niestety, w stosunku do stosowanego do tej pory

trybu, odznacza si¢ znaczaco nizsza skutecznoscia.
7.2. Poziom ocen

Kierunek - Jako$¢ i Bezpieczefistwo Zywnosci (studia I stopnia)

Organizacja studiow

A - stopien | B - stopien . . E - nie
e C - stopien D - stopien .
wyrézniaja bardzo dob dostateczn spelnia
cy dobry y Y| keyteriow
1. Informacja o
planie i
programie 3 3 0 1 0
studiow
(katalog
kursow)
2 Oferta 4 2 0 1 0
przedmiotow
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do wyboru
przez
studentow

(elektywow)

3. Kolejnosé
przedmiotow
w planie
studiow

4,
Réwnomiernos
¢ obciazenia
godzinami
poszczegdlnyc
h semestréow

5. Praca
dziekanatu
Wydziatu/sekr
etariatu
Studium
Doktoranckieg
o

6. Mozliwosci
rozwoju i pracy
w kotach
naukowych

SREDNIA

1,83

bl

2,83

1,33

bl

1,00

bl

0,00

3

Zajecia dydaktyczne

A - stopien
wyrézniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia
kryteriow

1. Aktualno$é
treSci kurséw

3

2

0

1

0

2. Wielkos¢

grup
studenckich

3. Dobor
zajec
praktycznych
do kierunkéw
studiow

SREDNIA

3,67

1,33

1,00

0,67

0,00

Praca Biblioteki GI6wnej UR

A - stopien
wyrozniajacy

B - stopien

bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Dostepnos¢
literatury
potrzebnej do
zajec
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2. Dostepnosc

do
komputerowych 3 3 L 0 0
baz danych
3. Warunki . 3 3 0 1 0
pracy w czytelni
SREDNIA 3,33 3,00 0,33 0,33 0,00
Dostep do komputerow (Wydziatowa Pracownia Komputerowa)
A - stopien B - stopien C - stopien | D - stopien E- e
rézniajac bardzo dob dostateczn spetnia
Y 1Y | dobry v Y | keyteriow
1. Mozliwos¢
korzystania z 5 0 1 0 0
komputera na
terenie wydzialu
2. Jakos¢ . 5 1 5 1 0
oprogramowania
3. Dostep do 3 1 0 5 0
Internetu
SREDNIA 3,33 0,67 1,00 1,00 0,00
Ocena ogélna
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwingly w Tobie:
A - stopien B - stopien C - stopien | D - stopien E- e
rézniajac bardzo dob dostateczn spetnia
Wy jacy dobry y y kryteriow
L. Wiedze 3 3 1 0 0
specjalizacyjna:
2. Nawyk do. 5 3 5 0 0
samoksztalcenia:
3. Umiejetnosc¢ 3 5 5 0 0
pracy w zespole:
4. Umiejetnosci 5 5 1 5 0
praktyczne:
SREDNIA 2,33 2,33 1,67 0,67 0,00
Liczba 0s6b konczacych studia w 2020 r. — 21
Liczba wypelnionych i oddanych ankiet — 7
Procent wypetnienia i zwrotu: 33,33%
Kierunek — Dietetyka (studia I stopnia)
Organizacja studiow
A- s’t.op'le.n B - stopien C - stopien D - stopien E- e
wyrdzniaja bardzo dob dostateczn spelnia
cy dobry y y kryteriow
1. Informacja o
planie i 11 7 5 2 0
programie
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studiow
(katalog
kursow)

2. Oferta
przedmiotow
do wyboru
przez
studentow

(elektywow)

11

3. Kolejnos¢
przedmiotow
w planie
studiow

17

4.
Réwnomiernos
¢ obciazenia
godzinami
poszczegolnyc
h semestrow

5. Praca
dziekanatu
Wydziatu/sekr
etariatu
Studium
Doktoranckieg
o

17

6. Mozliwosci
rozwoju i pracy
w kotach
naukowych

11

SREDNIA

5,50

7,00

8,33

4,17

b

0,00

Zajecia dydaktyczne

A - stopien
wyrdzniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Aktualnosé
tresci kursow

2

18

4

1

0

2. Wielkos¢

grup
studenckich

13

10

3. Dobor
zajec
praktycznych
do kierunkéw
studiow

11

SREDNIA

5,67

3

13,00

4,33

bl

2,00

3

0,00

b

Praca Biblioteki Gt6wnej UR

| A-stopiei | B-stopieni | C-stopien | D -stopien |

E - nie
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wyrézniajacy bardzo dobry dostateczny spelnia
dobry kryteriow
1. Dostepnos¢
hteratur.y 6 g 6 5 0
potrzebnej do
zajeé
2. Dostepnos¢
do
komputerowych K 6 6 4 0
baz danych
5. Warunki 11 10 2 2 0
pracy w czytelni
SREDNIA 8,67 8,00 4,67 3,67 0,00
Dostep do komputerow
A - stopien B - stopien C - stopien | D - stopien E- e
rézniajac bardzo dob dostateczn spetnia
Wy JASY | dobry y Y| keyteriow
1. Mozliwos¢
korzystania z 6 9 5 5 0
komputera na
terenie wydzialu
2. Jakos¢ . 3 5 3 3 1
oprogramowania
3. Dostep do 4 - 7 6 1
Internetu
SREDNIA 4,33 7,00 0,67 0,33 0,67
Ocena ogoélna
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwingtly w Tobie:
A - stopien B - stopien C - stopien | D - stopien E- e
rézniajac bardzo dob dostateczn spetnia
vy Y 1 dobry v Y| keyteriow
L. Wiedze 3 11 8 3 0
specjalizacyjna:
2. Nawyk do. 10 9 3 3 0
samoksztalcenia:
3. Umiejetnos¢ 5 17 0 3 0
pracy w zespole:
4. Umiejetnosci 5 3 7 5 0
praktyczne:
SREDNIA 5,75 11,25 45 35 0

Liczba os6b koniczacych studia w 2020 . — 34
Liczba wypelnionych i oddanych ankiet — 25
Procent wypetnienia i zwrotu: 73,53%

Kierunek — Technologia Zywno$ci i Zywienie Czlowieka (studia I stopnia, specjalnosci

Technologia Zywnosci, Zywienie Cztowieka, Bioinzynieria i Bioprocesy)
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Organizacja studiow

A - stopien
wyrozniaja
cy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spelnia

kryteriow

1. Informacja o
planie i
programie
studiow
(katalog
kursow)

29

45

21

2. Oferta
przedmiotéw
do wyboru
przez
studentéw

(elektywow)

16

40

26

15

3. Kolejnosé
przedmiotow
w planie
studiéw

15

35

37

11

4,
Réwnomiernos
¢ obciazenia
godzinami
poszczegdlnyc
h semestrow

12

28

35

22

5. Praca
dziekanatu
Wydziatu/sekr
etariatu
Studium
Doktoranckieg

O

36

39

17

6. Mozliwosci
rozwoju i pracy
w kotach
naukowych

16

39

33

11

SREDNIA

20,67

37,67

28,17

11,83

2,50

Zajecia dydaktyczne

A - stopien
wyrozniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Aktualnosé
tresci kurséw

25

39

29

-

1

2. Wielkosé

grup
studenckich

35

47

16

3. Dobér
zajec

25

33

34
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praktycznych
do kierunkow

studiow
SREDNIA 28,33 39,67 26,33 6,00 0,67
Praca Biblioteki Gté6wnej UR
A - stopien B t—)stop en e stopien | D - stopien E- e
e ardzo spetnia
wyrozniajacy dobry dobry dostateczny keyteriéw
1. Dostepnos¢ 34 37 25 3 2
literatury
potrzebnej do
zajeé
2. Dostepnos¢ 35 37 21 5 3
do
komputerowych
baz danych
3. Warunki 39 40 16 5 1
pracy w czytelni
SREDNIA 36,00 38,00 20,67 4,33 2,00
Dostep do komputerow
A - stopien B ];stoplen C - stopien | D - stopien E- e
s ardzo spetnia
wytdzniajacy dobry dobry dostateczny keyteriéw
1. Mozliwos¢
korzystania z 27 39 2 3 5
komputera na
terenie wydzialu
2 Jakose 19 40 31 6 5
oprogramowania
3. Dostep do 27 32 31 10 1
Internetu
SREDNIA 24,33 37,00 28,00 8,00 3,67
Ocena ogoélna
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinely w Tobie:
A - stopien B l—)stoplen C - stopien | D - stopien E- e
fs s ardzo spelnia
wyrdzniajacy dobry dobry dostateczny keyteriéw
1. Wiedze 27 42 25 5 2
specjalizacyjna:
2. Nawyk do 30 38 25 7 1
samoksztalcenia:
3. Umiejetnosc 37 32 24 7 1
pracy w zespole:
4. Umiejetnosci 29 32 26 9 5
praktyczne:
SREDNIA 30,75 36,00 25,00 7,00 2,25

bl

3

Liczba 0s6b koniczacych studia w 2020 r. — 138
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Liczba wypelnionych 1 oddanych ankiet — 101
Procent wypelnienia i zwrotu: 73,19%

Kierunek — Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka (studia I stopnia, niestacjonarne)

Organizacja studiow

A - stopien
wyrozniaja
cy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spelnia

kryteriow

1. Informacja o
planie i
programie
studiow
(katalog
kursow)

2. Oferta
przedmiotow
do wyboru
przez
studentow

(elektywow)

3. Kolejnosé
przedmiotow
w planie
studiéw

4,
Réwnomiernos
¢ obciazenia
godzinami
poszczegdlnyc
h semestrow

5. Praca
dziekanatu
Wydziatu/sekr
etariatu
Studium
Doktoranckieg

O

6. Mozliwosci
rozwoju i pracy
w kotach
naukowych

SREDNIA

4,83

bl

4,50

3

1,50

bl

2,17

bl

0,00

b

Zajecia dydaktyczne

A - stopien
wyrozniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Aktualnosé

6

5

2

0

0
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tresci kurséw
2. Wielkosé
grup 5
studenckich
3. Dobé6r
zajec
praktycznych 4 5
do kierunkéw
studiow
SREDNIA 5,00 5,00 3,00 0,00 0,00

b

Praca Biblioteki Gtéwnej UR

B - stopien E - nie
A - stopien C - stopien | D - stopien .
P bardzo P P spetnia

wyrozniajacy dobry dobry keyteriow
3 0 0

dostateczny

1. Dostepnosé 4 6
literatury
potrzebnej do
zajec
2. Dostepnos¢ 5 7
do
komputerowych
baz danych

3. Warunki 5 7 1

pracy w czytelni

SREDNIA 4,67 6,67 1,67 0,00 0,00

bl

Dostep do komputerow

. B - stopien . . E - nie
A - stopien P C - stopien | D - stopien .
bardzo spetnia

wytrdzniajacy dobry dobry dostateczny kryteriéw

1. Mozliwos¢

korzystania z 4 3 1 0 0

komputera na
terenie wydzialu

2. Jakos¢ . 4 - 5 0 0
oprogramowania
3. Dostep do 5 4 1 3 0
Internetu
SREDNIA 4,33 0,33 1,33 1,00 0,00

Ocena ogélna
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinely w Tobie:

A - stopien B ‘;)stopwn C - stopien | D - stopien E- e
fpoi ardzo spetnia
wyrézniajacy dobry dobry dostateczny kryteriéw
1. Wiedze 4 6 3 0 0
specjalizacyjna:
2. Nawyk do 4 6 3 0 0
samoksztalcenia:

3. Umiejetnos¢ 4 5 4 0 0
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pracy w zespole:

4. Umiejetnosci 4 5 4 0 0
praktyczne:
SREDNIA 4,00 5,50 3,50 0,00 0,00

Liczba 0s6b koniczacych studia w 2020 r. — 28

Liczba wypelnionych 1 oddanych ankiet —13

Procent wypelnienia i zwrotu: 46,43%

W roku akademickim 2019/2020 na Wydzial splyngto 146 ankiet studiowania absolwentéw
wszystkich kierunkéw oferowanych na Wydziale. Oznacza to, ze ponad 73% absolwentoéw
studiéw 1° na kierunku Dietetyka oraz TZiZCz ocenito swoje studia. Nieco nizszy odsetek ankiet
uzyskano w przypadku absolwentéw kierunku Jako§¢ i Bezpieczenstwo 1° (33,3%) oraz
niestacjonarnych TZiZCz 2° (46,4%). Jak juz to zostalo wspomniane, studenci stacjonarni 2° nie
wypelniali ankiet z powodu pandemii 1 zdalnego trybu przeprowadzania obron prac
dyplomowych. Niezaleznie od liczby wypelnionych ankiet wigkszo$¢ aspektow studiowania
oceniana jest przez absolwentow na najwyzszym poziomie. Oceny wyrdzniajace, bardzo dobre 1
dobre stanowia, podobnie jak w poprzednich latach ponad 89% wszystkich ocen. W najstabie;
ocenianej kategorii, jaka jest w dalszym ciagu organizacja studiow, suma tych trzech ocen
(A+B+C) wynosi nieco ponad 86%. Takze, podobnie jak poprzednio, absolwenci najwyzszymi
notami ocenili zajecia dydaktyczne oraz prace biblioteki gléwnej. Warto zauwazy¢ réwniez, ze
odsetek ocen negatywnych, ktory dla wszystkich ocenianych kategorii nie przekracza 2,5%
utrzymuje si¢ na tym poziomie juz od kilku lat. Najmniej negatywnych ocen otrzymala przy tym
ponownie kategoria oceniajaca proces dydaktyczny i prace biblioteki, a relatywnie najwickszy
odsetek negatywnych odpowiedzi zanotowano zas w przypadku organizacji studiow oraz dostgpu

do komputerow.
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Rysunek 5. Poréwnanie oceny studiowania w trzech kolejnych cyklach dydaktycznych
(A-wyroézniajaca, B - bardzo dobra, C — dobra, D — dostateczna, E - nie spelnia kryteriow)

Poréwnujac wyniki ankiet za rok akademicki 2019/2020 z latami poprzednimi (Rysunek 5)
stwierdza si¢ utrzymanie kilkuletniej juz tendencji wysokich ocen niezaleznie od kierunku studiow
1 ocenianego aspektu studiowania. Zdecydowana wickszo$¢ wystawionych przez absolwentow
ocen to oceny z zakresu wyrdzniajaca, bardzo dobra i dobra. W stosunku do ubieglych lat liczba
ocen wyrézniajacych jest nieco mniejsza - zmiana ponizej 0,5% w stosunku do roku 2017/2018 i
2,0% w stosunku do roku 2016/2017. Obserwuje si¢ przy tym niewielki wzrost liczby ocen
dobrych kosztem zmniejszenia liczby ocen bardzo dobrych.

Na podstawie otrzymanych i zanalizowanych danych mozna stwierdzi¢, ze dzialania wydziatu
(organizacja toku studidow, dostgp do komputeréw), nauczycieli akademickich (proces
dydaktyczny) czy tez uczelni jako takiej (organizacja studiéw, praca biblioteki) przynosza
spodziewany skutek a wysokie oceny otrzymane w anonimowych ankietach absolwentéw

wskazuja na wysoki poziom studiowania na WTZ w wiekszosci aspektéw tego procesu.

8. HOSPITACJE ZAJEC

Katedra Semestr zimowy Semestr letni
Planowane | Zrealizowane | Dodatkowe | Planowane | Zrealizowane | Dodatkowe

KCh 5 4 0 7 1 0
KAIOJZ |3 2 0 6 0 1
KBiOTZ |6 0 0 15 3 1
KLAPS 6 4 0 6 1 4
KPPZ 5 5 0 1 0 4
KTFiM 6 3 1 7 5 0
KTPRiHZ | 9 0 0 14 5 0
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KTW 4 3 0 2 0 4
KZCzD |5 5 0 1 0 3
Razem 49 26 1 59 15 17
Liczba przeprowadzonych hospitacji w roku akademickim 2019/2020 41
(planowane
108)
Liczba przeprowadzonych powtérnych hospitacji tej samej osoby 1
Liczba hospitacji zwigzanych z niska oceng (komentarzami) w ankiecie 1(0)
studentéw
Pozytywne | Negatywne ]’Do/kument
zrédlowy:
Liczba wnioskow dotyczacych formy zaje¢ 57 5 Protokoly z
hospitaciji
Liczl?a Wnipskéw dqtyczacych ?godnoéci z 57 5 Protokoly z
zatozonymi efektami ksztatcenia hospitacji

Wymieni¢ najmocniejszg strong hospitowanych zaje¢

1. Wysoki poziom merytoryczny zajec

Wymieni¢ najstabsza strong hospitowanych zaje¢

1. Zbyt liczne grupy studentéw / problemy techniczne podczas transmisji w sSrodowisku
TEAMS

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na Wydziale prowadzone sa w oparciu o procedure
przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Technologii
Zywnosci (WTZ) Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie wprowadzona w
zycie w 2016 roku. Zgodnie z ta procedurg hospitacje prowadzone sa w cyklach semestralnych na
podstawie planéw sporzadzonych przez prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich. W
stosunku do roku poprzedniego zaplanowano o 230% wigcej hospitacji niz w poprzednim roku
akademickim (wzrost z 47 do 108). Niestety w trakcie roku akademickiego zrealizowano jedynie
niecale 38% zalozonych hospitacji. Dane te dotycza hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
pracownikow uczelni. Wsréd wszystkich przeprowadzonych hospitacji tylko jedna uzyskata
ocen¢ negatywna, przez co zostala powtérzona. Powtdrna hospitacja zrealizowana przez
Prodziekana i Koordynatora przedmiotu, ponownie skutkowala ocena negatywng. Wsrdd uwag
znalazly si¢ m.in. prowadzenie zaje¢ niezgodnie z nastgpstwem czasu, brak znajomosci
elementarnej arytmetyki przez prowadzacego, czeste mylenie pojec statystycznych i uzywanie
skrotow myslowych itp. Majac na wzgledzie prowadzenie zaje¢ na jak najwyzszym poziomie
merytorycznym i realizacje tresci ksztalcenia zawartych w sylabusie przedmiotu, Koordynator
przedmiotu wnioskowal o odsuniecie hospitowanego od prowadzenia dalszych zajec.
Hospitujacy, podobnie jak poprzednio, szczegélnie czesto podkreslali wysoki poziom
merytoryczny prowadzonych zaje¢ oraz dobry kontakt prowadzacego ze studentami. Uwage
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hospitujacych skupiata tez wysoka jako$¢ przygotowania materialéw dla studentow, czeste
wykorzystanie prezentacji multimedialnej do objasnienia tematu zaje¢ podnoszaca atrakcyjnosé
zaje¢ oraz wplywajaca na zrozumienie tematoéw przez studenta. Szczegdlnie istotne bylo to w
trakcie prowadzenia zaje¢ zdalnych on-line, podczas ktorych prowadzacy positkowali sie
materialami multimedialnymi (takimi jak np. wirtualny spacer po zakladzie), albo ,,na zywo”
transmitowali przeprowadzane przez siebie oznaczenia (ktére mialy by¢ przedmiotem zajeé
laboratoryjnych). Negatywne uwagi z przeprowadzonych hospitacji dotyczyly przede wszystkim
zbyt duzej liczebnosci grup studenckich w przypadku zajeé¢ stacjonarnych (czynnika de facto
niezaleznego od prowadzacego zajecia). W przypadku zaje¢  on-line najczestsza
uwagg/problemem byta jako$¢ lacza internetowego, przerywanie albo problemy z polaczeniem
si¢ do platformy, przez poszczegdlnych uzytkownikéw (czynniki réwniez niezalezne od

prowadzacego).

9. DZI1AXALNOSC KOr.A NAUKOWEGO

Liczba sekcji 22
Liczba wystapien na konferencjach 3
wydziatowe 0
uczelniane 0

3

0 szerszym zasiggu

W ramach aktywizacji naukowej studentéw Wydzial prowadzi Kolo Naukowe Technologéw
Zywnosci w sklad, ktérego, na dzied 30 wrzesnia 2020 wchodzily 22 sekcje. Z inicjatywy
studentéw kierunku Browarnictwo i Stodownictwo w raportowanym okresie powstala sekcja
Alembik. Zgodnie ze sprawozdaniem z Dzialalnoéci Kota Naukowego Technologéw Zywnosci
w roku akademickim 2019/2020, aktywnie funkcjonowaly 4 sekcje, zrzeszajac 23 studentdw.
Studenci pracujacy w poszczegdlnych sekcjach kota naukowego wykazali si¢ w roku akademickim
2019/2020 do$¢ niska aktywnoscia w zakresie prezentacji i publikacji wynikéw swoich badan
naukowych, co moglo by¢ zwiazane z epidemiag wirusa COVID-19 i utrudnionym
przemieszczaniem. Zanotowano wystapienia na I Ogolnopolskiej Konferenciji Naukowej MIK-21
,2Miedzynarodowa Innowacyjnos¢ i Konkurencyjnos¢ w XXI w.” 25.08.2020 r. oraz II
Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Nauki przyrodnicze na rzecz czlowicka i srodowiska”,
Fundacja na rzecz promocji nauki i rozwoju TYGIEL Lublin 2020.

Wyniki badan studentéw pracujacych w kole naukowym Nanomaterialéw opublikowane zostaly

w materialach konferencyjnych — 2 publikacje.

10. WYMIANA STUDENTOW

Liczba uméw miedzynarodowych 30

Liczba studentéw wyjezdzajacych, nazwa programu:
ERASMUS

CEEPUS -
MostAR -

Inne -

Liczba studentéw przyjmowanych, nazwa programu: 10

61



ERASMUS 10
CEEPUS -
MostAR -

Inne -

Liczba spotkan. na ktorych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia 1 1
obserwacje

Wydzial prowadzi dziatania w zakresie wspotpracy i wymiany miedzynarodowej studentéw oraz
pracownikow. W roku akademickim 2019/2020 wzrosta nieznacznie liczba uméw
migdzynarodowych na wymiang studencka. Pomimo probleméw z przemieszczaniem,
zwigzanych ze stanem epidemii, podobna liczba studentéw jak w poprzednim roku akademickim
wyjechala i przyjechala w ramach projektu ERASMUS+. Kontynuowane byly studia w jezyku
angielskim (Food Technology and Human Nutrition), zmniejszyla si¢ jednakze liczba chetnych,
co moglo by¢ efektem ograniczen w przemieszczaniu si¢ 1 zamknieciem niektérych granic w
zwigzku z pandemia. Ze wzgledu na duza liczbe zapytan od potencjalnych studentéw, w okresie
lata (pomigdzy semestrem letnim a zimowym), rozwazana jest zmiana terminow rekrutacji na
studia II stopnia w jezyku angielskim, tak, aby od roku akademickiego 2021/2022 studia
rozpoczynaly si¢ w pazdzierniku, a nie w marcu, co ma na celu zwigkszenie naboru na te studia,
ale tez skrocenie niekorzystnej przerwy w nauce (wickszo$¢ zagranicznych studiow konczy si¢ w
czerwcu 1 absolwenci I stopnia musza czekac¢ po6t roku na kontynuacje nauki na naszym wydziale).
Aby zainteresowaé wigksza liczbe studentéw zagranicznych do udzialu w projektach wymiany
oraz biorac pod uwage komentarze studentéw zagranicznych studiujacych na WTZ
postanowiono przygotowac specjalistyczne kursy z zakresu technologii zywnosci, ktére bylyby
uzupelnieniem wiedzy z zakresu technologii zywnosci, czesto brakujacej obcokrajowcom,
konczacym studia I stopnia w swoich krajach. W zwiazku z powyzszym zostal zlozony wniosek
do NAWY (projekt Spinaker) o dofinansowanie 2 edycji takiego kursu letniego w roku 2021 i
2022.

Wprowadzono réwnoczesnie nowe oraz zmodyfikowano stare przedmioty do wyboru w jez.
angielskim, dost¢pne dla studentéw w ramach programu Erasmus+ (np. Facultative specialization
subject II - Cereal processing, Facultative specialization course I - Carbohydrate technology,
Facultative specialization course I - Carbohydrates base raw materials in food technology,
Facultative specialization subject II - Traditional and modern cereal and flour based products,
New trends in food processing and preservation technology, General Food Technology,
Experimental design, Malting and brewing technology, Quality analysis of beer and brewing raw

materials)
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11. INNE OSIAGNIECIA STUDENTOW SEUZACE REALIZACJI EFEKTOW KSZTAE.CENIA

Zgodnie z zaleceniami Spolecznej Rady Konsultacyjnej Wydzial od kilku lat sukcesywnie
uruchamia i realizuje programy stazowe i szkoleniowe dla studentéw wszystkich kierunkéw
studiéw. Dzigki pozyskaniu srodkéw na ich realizacje studenci maja mozliwosé z jednej strony
odbywania stazy przemystowych w wiodacych zakladach przetworstwa spozywczego w Polsce
oraz innych krajach UE zapoznajac si¢ w praktyce z nowoczesnymi technologiami oraz zasadami
dzialania przedsi¢biorstw. Z drugiej strony programy szkoleniowe efektywnie poprawiaja
kompetencje migckkie studentéw ulatwiajac im wejscie na europejski rynek pracy.

Z uwagi na obostrzenia sanitarne wprowadzone w czasie pandemii wielu studentéw nie miato
mozliwosci realizacji praktyk zawodowych. Wydzial wyszedl naprzeciw oczekiwaniom studentéw
1 zorganizowal mozliwo$¢ udzialu w praktykach zdalnych.

Dla studentéw kierunku Dietetyka oraz specjalnosci Zywienie cztowieka na kierunku TZiZCz
zostal przygotowany alternatywny program praktyk pn. ,,.Szalona poradnia”. Obejmowal on
zajecia wprowadzajace z dietetykiem, a takze zajecia praktyczne, w trakcie ktorych studenci mogli
zrealizowac praktyki 1 osiagnaé wszystkie zakladane efekty uczenia si¢ (zostaly nagrane filmy
symulujace prace poradni dietetycznej dla pacjentow z réznymi jednostkami chorobowymi).

W ramach tych praktyk zorganizowano takze zdalne warsztaty z kompetencji migkkich
obejmujace takie zagadnienia jak Personal branding — budowanie marki osobistej na rynku pracy,
Assessment centre, czyli co czeka kandydata po rozmowie kwalifikacyjnej, Badanie kompetencji
poprzez Insigthful Profiler — profilowanie osobowosci zawodowej, Transteoretyczny model
zmiany oraz efektywnych metod uczenia si¢. Zajecia cieszyly si¢ duzym powodzeniem wsrod
studentdw 1 wyrazono che¢ kontynuowania ich w roku akademickim.

Czynnikiem wplywajacym pozytywnie na pozyskiwanie kompetencji spolecznych studentow
WTZ jest tez angazowanie ich w akcje spoleczne o charakterze charytatywnym takich jak np.

»wozlachetna Paczka”, Gwiazdka dla zwierzaka, akcje krwiodawstwa itp.

12. SYSTEMATYCZNE OTWARTE SPOTKANIA ZE STUDENTAMI

Liczba spotkan Prodziekana ds. studentéw (lub odpowiedniego) w sprawach zwigzanych
z jakoS$ciag ksztalcenia.
|7

W stosunku do poprzednich lat akademickich liczba spotkan wladz Wydzialu ze studentami
(zarébwno otwartych, jak rowniez spotkan z przedstawicielami WRSS) utrzymuje si¢ na zblizonym

poziomie. Studenci na biezaco sa informowani o zmianach w zakresie procesu dydaktycznego,
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systemu pomocy materialnych 1 innych kluczowych informacji. Moga takze bra¢ (za
posrednictwem swoich przedstawicieli w réznych komisjach i gremiach) czynny udzial w
ksztaltowaniu procesu dydaktycznego proponujac jego zmiany lub opiniujac  zmiany
proponowane przez wladze Wydziatu. Przeplyw informacji na linii Wydzial — studenci ulatwiaja
takze media elektroniczne, w tym spolecznosciowe (punkt 13). Wydzial docenia znaczenie
bezposrednich spotkan ze studentami jako czynnika ksztaltujacego relacje spoleczne w obrebie
spotecznosci akademickiej Wydziatu. W okresie pandemii, ze wzgledu na utrudniony kontakt
bezposredni z wiladzami Wydziatu, utrzymywany byl staly kontakt zdalny poprzez platforme
TEAMS, na ktorej studenci bezposrednio mogli kontaktowa¢ si¢ z Dziekanami i zglasza¢ swoje
problemy, m.in. dotyczace zdalnego prowadzenia zaj¢¢ oraz egzamindéw. Rowniez ogromna
wigkszo$¢ informaciji o charakterze organizacyjnym byla w okresie pandemii przekazywana za
pomoca poczty elektronicznej, platformy MS Teams oraz poprzez media spolecznosciowe

(Facebook).

13. DZIALANIA PROMOCYJNE /INFORMACYJNE

1. wspdlpraca ze szkolami zawodowymi objetymi patronatem
dzialalno$¢ promocyjna na portalu spotecznosciowym - Facebook
rozwinigcie funkcjonalnosci strony Wydziatu

Festiwal Nauki

Noc Naukowcow

Matopolska Chmura Edukacyjna

Matopolskie Targi Zywnosci »Zasmakuj z UR”

Dni Otwarte UR

S I A o

W roku 2019/2020 Wydzial w dalszym ciagu prowadzil aktywna polityke promocyjna, ktora
skupiala si¢ na formach ciagtego dostgpu do informacji z zakresu dydaktyki i prowadzenia badan
poprzez wczesniej uruchomione media spolecznosciowe oraz niezalezny od programu
ogolnouczelnianego rozwdj funkcjonalnodci strony internetowej, w tym w szczegdlnosci
zwickszenie dostepnosci danych w jezyku angielskim. W odréznieniu od dziatan ciaglych Wydziat
bierze takze regularnie udzial w eventach, takich jak Noc naukowcéw, Dni Nauki, Matopolskie
Targi Zywnosci ,,Zasmakuj z UR” itd. W okresie pandemii powyzsze imprezy, prowadzone byly
w sposéb zdalny z wykorzystaniem pomocy multimedialnych. W roku 2019/2020 Wydzial
wspolpracowal takze z placéwkami szkolnictwa Sredniego, obejmowal patronatem wybrane

szkoly §rednie z wojewddztwa malopolskiego 1 swigtokrzyskiego. Dzialania te maja zaréwno
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charakter popularyzatorski, jak i1 umozliwiaja kreowanie wérdéd ucznidow szkot srednich i
mieszkancéw Krakowa marki wlasnej Wydziatu, jako jednostki gle¢boko zintegrowanej ze

srodowiskiem spolecznym matopolski i wojewddztw osciennych.

14. DOSTEPNOSC OPISOW PRZEDMIOTOW

Od grudnia 2016 roku wszystkie opisy przedmiotéw dostepne sa w wersji papierowej w
Drziekanacie Wydzialu oraz u koordynatoréw/prowadzacych zajecia. Pelne opisy przedmiotéw
dla wszystkich prowadzonych przedmiotéw na wszystkich kierunkach studiéw zawierajace
skrocony opis, pelny opis, literatura, efekty uczenia sig, kryteria oceniania dost¢pne sa w systemie
USOS. Dostep do danych maja studenci zapisani na odpowiednie przedmioty/kursy. Dostep do
tych danych z mozliwoscig ich modyfikacji posiadaja natomiast Wydzialowy koordynator ds.

USOS oraz koordynatorzy przedmiotow.

15. DOBRE PRAKTYKI

1. Intensyfikacja wspotpracy z Biurem Karier 1 Ksztalcenia Praktycznego (spotkania z
pracownikiem biura, organizacja wyjazdow studyjnych)

2. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie wspolnych dzialan (projektow)
dydaktyczno- naukowych.

3. Intensytikacja dziatan w zakresie umi¢dzynarodowienia studiow.

4. Spotkania z cztonkami Spolecznej Rady Konsultacyjnej (Interesariusze zewnetrzni)

5. Wreczanie ankiet dotyczacych oceny studiowania po zakoficzonym egzaminie dyplomowym
(poprzednie metody skutkowaly niska liczba wypelnionych ankiet)

6. Wprowadzenie i wstepna analiza zasadnosci wprowadzenia do ankiet studenckich pytania
dotyczacego godzin pracy wilasnej studenta

7. Poszerzenie ewaluacji procesu ksztalcenia pOprzez przeprowadzanie ankiet na ten temat

wsrod nauczycieli prowadzacych zajgcia

W ramach dobrych praktyk w zakresie jakosci ksztalcenia na Wydziale Technologii Zywnosci
nowe rozwiazania wprowadzane sg na biezaco w ramach potrzeb lub koniecznosci. Dzialania z
lat poprzednich ulegaja przy tym weryfikacji pod katem przydatnosci. Zgodnie z tymi zasadami w
roku akademickim 2019/2020 Wydzial podjat szereg dziatan doskonalacych.

Od roku 2017, Wydzial staraniem wladz dziekanskich oraz Komisji ds. jakosci ksztalcenia

wspoldziala z Biurem Karier i Ksztalcenia Praktycznego. W roku akademickim 2019/2020 we
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wspolpracy z Biurem Karier 1 Ksztalcenia Praktycznego zorganizowano zdalne warsztaty z
kompetencji mig¢kkich obejmujace takie zagadnienia jak Personal branding — budowanie marki
osobistej na rynku pracy, Assessment centre, czyli co czeka kandydata po rozmowie
kwalifikacyjnej, Badanie kompetencji poprzez Insigthful Profiler — profilowanie osobowosci
zawodowej, Transteoretyczny model zmiany oraz efektywnych metod uczenia si¢. Zajecia
cieszyly si¢ duzym powodzeniem wéréd studentéw i wyrazono cheé kontynuowania ich w roku
akademickim.

Na podstawie oceny zaje¢ w okresie wakacyjnym (w ramach praktyk zdalnych) zaproponowano
objecie jak najwickszej grupy studentéw szkoleniem z zakresu efektywnych metod uczenia sig.
Poskutkowalo to przygotowaniem nowego programu przedmiotu do wyboru i wprowadzeniem
go na stale do programu studiéw (w semestrze 1 lub 2 na I roku studiéw) od 2020/2021.
Waznym elementem dobrej praktyki w rozumieniu efektywnego rozwoju systemu ksztalcenia na
Wydziale jest takze wspotpraca miedzynarodowa. Wydzial bierze na przyklad udzial w ztozonym
prze uczelni¢ projekcie ,,Zintegrowany Program Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kolfataja w
Krakowie” zawierajacym m.in. zadanie: Realizacja programu ksztalcenia w j. angielskim na
Kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka (Food Technology and Human
Nutrition).

Integralng czescig dobrej praktyki w zakresie jakosci ksztalcenia jest takze ciagla wspolpraca z
interesariuszami zewnetrznymi zrzeszonymi w Spolecznej Radzie Konsultacyjnej. Podczas
spotkann Rady wladze Wydzialu na biezaco konsultuja posunigcia w zakresie inicjatyw

dydaktycznych oraz kompetencji niezbednych studentom/absolwentom na rynku pracy.

Nowe wyzwania wymuszaja poszukiwanie nowych rozwigzan. W okresie pandemii pojawilto si¢
wiele probleméw zwiazanych z jakoscia ksztalcenia, ktére do tej pory nie wystgpowaly. Aby
znalez¢ skuteczne sposoby ich rozwigzania, na koniec realizowanego w niemal calos$ci zdalnie
semestru letniego 2019/2020 przeprowadzono wsréd nauczycieli Wydzialu Technologii
Zywnos$ci anonimowa ankiete pt. ,Ksztatcenie w systemie zdalnym - opinia prowadzacych
zajecia”. W ankiecie pracownicy zglaszali najczestsze problemy zwigzane z realizacja zaje¢ w
trybie ksztalcenia na odleglosé, sugerowali obszary i dzialania niezbedne do opracowania i
udoskonalenia oraz proponowali swoje rozwigzania problemoéw.

Ankiete wypetnilo 41 pracownikéw.

A. Najczedciej zglaszane uwagi dotyczace probleméw natury technicznej podczas

realizacji zaje¢ zdalnych obejmowaly:
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e brak mozliwosci kontaktu wzrokowego z cala grupa - studenci nie mieli kamer lub nie
chcieli ich wiaczy¢, albo system nie udZzwignal obcigzenia przy zbyt licznych grupach,

e staba jakos¢ polaczenia (dzwigk, obraz), zrywanie polaczenia,

o deklarowany przez studenta/6w brak odpowiedniego sprzetu audio (mikrofonu) lub
awaria,

e problemy z logowaniem studentéw, cz¢ste wylogowywanie studentéw w trakcie zaje

(zwlaszcza podczas zaliczen). Trudno okresli¢ czy brali realnie udzial w zajeciach.

B. Na pytanie o problemy inne niz natury technicznej w trakcie prowadzenia zaje¢ w

czasie rzeczywistym wymieniano najczesciej:

e bardzo male zaangazowanie, szczegdlnie nasilone u studentéw studiow
niestacjonarnych, ci¢zko zaktywizowac studentow,

e brak odpowiedzi na pytania ze strony prowadzacego, brak przygotowania do zajec,

e wylaczone kamery uniemozliwiaja sprawdzanie na biezaco, ktéry ze Studentow
faktycznie uczestniczy w zajeciach, a ktory tylko podtaczyt do grupy (zalogowat si¢), a
zajmuje si¢ czyms$ zupelnie innym lub wrecz jest nieobecny,

e wywolywani do odpowiedzi Studenci nie odpowiadaja, pojawiali si¢ dopiero po
wielokrotnym wzywaniu (np. po 10-15 minutach od wywotania do odpowiedzi),

e mimo prosby o pracg samodzielng 1 przygotowywanie sprawozdan
indywidualnych, studenci pracowali razem i przesylali takie same prace/zadania,

e zbyt duza liczba oséb uczestniczaca w ¢wiczeniach zdalnych z powodu polaczenia
grup 2-3 grup 15 osobowych = chaos spowodowany np. jednoczesnym zadawaniem

pytan przez wielu studentow.

C. Na pytanie czy w trakcie weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ (ksztaftcenia) miat
Pan/Pani podejrzenia co do niesamodzielnej pracy studenta w wickszosci przypadkdw
odpowiedz byla twierdzaca i dotyczyla ,,tak, w trakcie zadan czastkowych wykonywanych przez
studentéw", ,tak, w pracach zaliczeniowych (koncowych)” i ,tak, w czasie egzamindéw

pisemnych”. Najczestsze uwagi w komentarzach:

e studenci podczas egzaminu zrywaja polaczenie video i dzwigckowe (ttumaczac si¢
awarig sprzetu)”

e  komunikujg si¢ ze soba, korzystaja z materialéw 1 Internetu”
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e '"powtarzajace si¢ odpowiedzi”

e W kilku sprawozdaniach te same bledy literowe lub identyczne biedy obliczeniowe”

o ,Zasada \kopiuj-wklej\”

e identycznos¢ prac (w tym bledow), przesylanie sprawozdan innych oséb jako swoje,,

e  kolokwia prowadzone w Teams byly czesto rozwiazywane grupowo”

e  Prace bardzo zblizone do siebie lub wrecz identyczne, te same bledy”

e prace studentow mialy te same bledy”

e Prace w wielu wypadkach byly do siebie blizniaczo podobne nawet jesli pytania byty
inne, zawieraly cale fragmenty kopiowane slowo w stowo z przesylanych wykladéw,
instrukcji 1 Internetu. Nawet slajdy do wyktadéw w catosci probowali wklejaé w swoje
prace. Wyrwani do odpowiedzi prezentowali catkowita niewiedze, nie potrafili

odpowiedzie¢ nic nawet na pytania, wczesniej opisywane w sprawozdaniach.”

D. W kolejnym pytaniu nauczyciele odpowiadali co sprawito im najwigksze trudnosci podczas
przygotowania ¢wiczen (szczegolnie laboratoryjnych) do realizacji w trybie zdalnym w

czasie rzeczywistym:

e najczesciej wymieniano ogromna czasochfonno$é i pracochtonnoéé! Cwiczenia w
wersji  zdalnej wymagaly wymyslenia catkowicie nowej koncepcji zaje¢ i
przygotowanie zupelnie nowych materialéw, a nie bylo na to zbyt wiele czasu;

e brak odpowiedniego sprzetu, koniecznos¢ korzystania z domowego komputera (a
w domu sa np. dzieci na lekcjach zdalnych), gdyz sluzbowe sprzety nie spelnialy
wymagan (za wolny procesor, brak kamer, mikrofonéw, zbyt slabe polaczenie
internetowe) 1 wykupywanie we wlasnym zakresie ,,gigabajtéw” na prowadzenie zaje¢
z domu,

e brak szybkiej decyzji na poziomie uczelni, z czego powinni nauczyciele korzystac
(opracowanie materialéw na platformach, ktére po wielu tygodniach zostaly
,»zakazane” wymusilo ich ponowne przygotowanie = strata czasu),

e brak przeszkolenia w obsludze programéw do pracy zdalnej (MS Teams,
eUReKa, inne), brak pomocy technicznej praktycznie przez pierwsze 3
miesigce.

e zbyt liczne grupy (efekt polaczenia po 2-3 grupy ¢wiczeniowe w jedna zdalna),

nikt nie jest w stanie rzetelnie przeprowadzi¢ ¢wiczen z 30-45 osobows, grupa.
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Nauczyciele zwracali jednak gléwnie uwage na brak mozliwoéci nabycia umiejetnosci

praktycznych/ manualnych przez studentéw podczas ¢wiczen zdalnych, pewne rzeczy

mozna osiaggnac tylko w trakcie samodzielnej realizacji do§wiadczen!

E. W ankiecie zapytano tez o sugestie i propozycje zmian, przy zalozeniu, Ze w nowym
roku akademickim zaje¢cia bedq prowadzone zdalnie w czasie rzeczywistym, ankietowali
mieli poda¢ wlasne propozycje co nalezaloby zmieni¢ lub uregulowaé (np. procedura), aby
kontakt ze studentami byt bardziej efektywny i przyjemny dla obu stron. Najcz¢sciej powtarzane

sugestie 1 propozycje:

e nie da si¢ zdoby¢ kompetencji ,,praktycznych” wirtualnie, zdaniem wickszosci
ankietowanych zdalne ¢wiczenia sa tylko ostateczno$cia i gorszym zamiennikiem.
Pokazywanie doswiadczen nawet na najlepszych filmach c¢zy materialach
dydaktycznych nie da studentowi niezbednych 1 wymaganych efektami kierunkowymi
umiejetnosdci praktycznych, jak miareczkowanie, wazenie analityczne, pipetowanie,
wykonanie i interpretacja preparatu mikroskopowego, zlozenie prawidlowe zestawu
do destylaciji, aparatu do elektroforezy i zaladowanie probki itd. itp.

¢ do prawidlowego procesu nauczania konieczne jest rzeczywiste uczestnictwo.
Zaréwno na wykladach, jak i ¢wiczeniach zdalnych wazna jest mozliwo$¢ kontaktu
wzrokowego, bo trudno jest méwi¢ do kamery nie widzac reakcji oséb, do ktorych
si¢ mowi. Po reakcjach widac czy stowa padaja na podatny grunt czy tez trzeba ten
grunt odpowiednio przygotowaé. Ale trudno mie¢ 30 oséb na raz na ekranie lub
ponad 100....

e usprawnienie sieci uczelnianej, modernizacja zaplecza informatycznego
wydzialu (nowe komputery, wydajniejsze, szybsze, zaopatrzenie ich w kamery,
stuchawki, mikrofony, glosniki),

e zapewnienie mozliwosci transmitowania zaje¢ z laboratorium w czasie
rzeczywistym,

e powinno si¢ podzieli¢ czas zaje¢ na prace w laboratorium (kontakt bezposredni,
skrécone zajecia stacjonarne obejmujace uzyskanie umiejetnosci nie do zdobycia
wirtualnie) i prace zdalng (prelekcja, oméwienie wynikéw, zadania obliczeniowe,
prezentacje multimedialne, sprawozdania w formie zdalnej),

e zmniejszenie liczebnos$ci grup, aby kazdy uczestnik spotkania mégl (i powinien)

si¢ wypowiedzie¢, a prowadzacy kazdego o cokolwiek zapyta¢ i sprawdzic
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zrozumienie tematu. Przy grupach zbyt licznych wyzwaniem jest skuteczne
kontaktowanie si¢, korygowanie, odpowiadanie na pytania studentéw w zalozonych
ramach czasowych zaje,

e kwestia samodzielno$ci studentéw podczas zaliczen/egzaminéw — konieczne
sa regulacje, jasne wymagania, np. obowigzkowe wlaczenie kamery podczas
kolokwidéw czy egzamindéw, okredlenie konsekwenciji nieobecnosci na zajeciach,

nieuczciwego i niesamodzielnego pisania egzaminéw/kolokwiow itd.

F. Na pytanie ,jakie trudno$ci wydaja si¢ Panu/Pani prawdopodobne w trakcie
prowadzenia CWICZEN LABORATORYJNYCH w warunkach tradycyjnych, tzn. w
laboratoriach WTZ, majac na uwadze konieczno$¢ zachowania wymogéw bezpieczenstwa w
konteks$cie pandemii COVID-10. Czy ma Pan/Pani propozycje co nalezatoby zmieni¢,
narzuci¢, ustaliC.... dbajac o jakos¢ ksztalcenia, aby kontakt ze studentami byt
bezpieczny, a jednoczesnie efektywny i dawal szanse na zdobycie praktycznych umiejgtnosci i

kompetencji spolecznych” najczesciej odpowiadano proponujac:

e zdecydowanie mniejsze grupy ¢wiczeniowe (najcze¢sciej podawano wartosci 7-10
osob), tak aby kazdy uczestnik zaje¢ byl bezpieczny i mial swobodny dostep do
stanowiska roboczego,

e zwigckszony naktad na $rodki ochrony osobistej (r¢kawiczki, maseczki) dla nauczycieli
oraz obowiazkowe §rodki dezynfekcji, ktére powinny by¢ zapewnione przez uczelnie,

e wprowadzenie skutecznego rezimu sanitarnego i jego przestrzeganie, w tym
obowigzkowe maski lub pélprzylbice u kazdego podczas zajeé,

e zmiana aranzacji w salach ¢wiczeniowych umozliwiajaca zachowanie odpowiedniego
dystansu (1,5-2,0 m), ale pozwalajaca na czynne uczestnictwo studenta w zajeciach,

¢ wyeliminowanie gromadzenia si¢ studentéw na korytarzach, schodach itp.

e ograniczenie 1 kontrolowanie przemieszczania si¢ studentéw po budynku
(skanalizowanie ruchu i wydzielenie pewnych stref bez dostepu studentdéw, cho¢ to drugie
chyba jest niemozliwe do osiagniecia ze wzgledu na rozproszenie laboratoriow)

e zblokowanie zajec tak, aby studenci nie przemieszczali si¢ codziennie po calym wydziale

(ograniczenie liczby kontaktéw miedzyludzkich)

Zwrbcono przy tym uwage na nadmierne obcigzenie godzinowe pracownikow - jezeli grupy

mialtyby by¢ o polowe mniej liczne oraz ze waskim gardtem bedzie brak sal i ich obcigzenie.
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Ponadto, podkreslono, ze okres jesienno-zimowy to okres czestych przezigbien nalezy zatem
uregulowaé kwesti¢ nieobecnosci studentéw. Chodzi o to aby w czasie epidemii nie przychodzili

chorzy na zajecia, co dawniej regularnie si¢ zdarzalo.

Konieczna jest tez procedura postgpowania w przypadku, gdy kto§ ma objawy choroby -

nie odréznimy infekcji grypopodobnej od koronawirusa, a zatem jak postgpowac.

Wyniki przeprowadzonej ankiety beda uzytecznym narzedziem wspomagajacym  przy
opracowaniu na Wydziale skutecznych rozwiazan dla problemoéw, z jakimi w kolejnych latach
moga ponownie boryka¢ si¢ studenci 1 nauczyciele, ze wzgledu na utrzymujaca si¢ pandemig.
Wypracowanie procedur, wytycznych i zalecen ulatwi niezaklécong realizacje procesu ksztalcenia
1 szybsze reagowanie na pojawiajace si¢ obostrzenia i klopoty. Przeprowadzanie takich
okresowych ankiet powinno wejs¢ na stale do dobrych praktyk na Wydziale Technologii
ZywnoSci.

16. PROPOZYCJE DZIAL.AN DOSKONALACYCH

Dane dotyczace wszystkich analizowanych aspektéw systemu jakosci ksztalcenia na Wydziale
Technologii Zywnosci UR Krakéw za rok akademicki 2019/2020 zostaly przedstawione Radzie
Kierunku na WTZ, zdalnie w dniu 18 stycznia 2021 r. Po przeprowadzonej dyskusji Rada
wskazala rekomendacje majace na celu dalsza poprawe jakosci ksztalcenia na wszystkich
kierunkach.

1. Aktywizacja studentéw 1 nauczyciei do wymiany miedzynarodowej oraz
umiedzynarodowieniu studidow, poprzez organizowanie 2 razy do roku spotkania ze
studentami, ktérzy ukonczyli semestr studiow w ramach programu Erasmus+ i
opowiedza ,,0d kuchni” o zaletach studiowania, o tym na co trzeba zwraca¢ uwage przy
wyborze miejsca pobytu, przedmiotéw itd. Wyjazdy studentéw i pracownikéw WTZ do
jednostek naukowych za granica stanowia podstawe do rozwoju nowoczesnego, opartego
na wiedzy oraz otwartego spoteczenstwa. Podobny cel maja tez przyjazdy studentéw oraz
wykladowcoéw zza granicy. Realizacja programu umiedzynarodowienia studiow, jak
wykazano w raporcie, rozpoczeta zostala w ocenianym roku akademickim, jednak
wymaga szczegoélnej troski 1 intensyfikaciji.

2. Poszerzenie wspolpracy z otoczeniem gospodarczym w zakresie procesu dydaktycznego
(zwlaszcza na studiach o profilu praktycznym), w tym wlaczenie podmiotéw

gospodarczych do wspolpracy w zakresie B+R, na przyklad w formie wspodlnej
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dzialalno$ci w ramach Kota Naukowego Technologéw Zywnosci oraz projektéw
angazujacych w badania naukowe studentéw wydziatu. Planowane jest wlaczenie do
Spotecznej Rady Konsultacyjnej oséb zwiazanych z przemystem piwowarskim, ktore
beda wspiera¢ doskonalenie ksztalcenia na kierunku Browarnictwo i Stodownictwo o
profilu praktycznym.

Waznym narzedziem poprawy jakosci ksztalcenia jest tez dalsze 1 poszerzone
wykorzystanie Biura Karier i Ksztalcenia Praktycznego UR w procesie ksztaltowania
kompetenciji migkkich, wyjazdéw studyjnych i pozyskiwania informaciji o absolwentach.
Planowane jest zorganizowanie co najmniej 2 dodatkowych szkolen dla studentéw w roku
akademickim 2020/2021.

Waznym aspektem systemu jakosci ksztalcenia s tez, zdaniem Rady Kierunku,
terminowe 1 regularne hospitacje pracownikow 1 doktorantow (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zajec prowadzonych zdalnie) oraz ankiety oceny
przedmiotéw/nauczycieli. Rada zarekomendowata dziatania majace na celu zwigkszeniu
liczby respondentéw bioracych udzial w badaniach ankietowych jakosci ksztalcenia. Ze
wzgledu na znaczacy spadajacy odsetek respondentéw rekomenduje si¢ miedzy innymi
przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrod studentéw oraz zaktywizowanie w tym celu
samorzadu studentéw. Na stronach wydzialu oraz w studenckich mediach
spofecznodciowych zostanga zamieszczone przypomnienia i zachecenie do wypelniania
ankiet przedmiotowych. Ankieta oceny studiowania zostanie przetlumaczona na jezyk
angielski 1 bedzie przekazywana takze studentom zagranicznym koniczacym studia 11
stopnia. Poniewaz dla jakosci ksztalcenia bardzo istotna jest realizacja praktyk
studenckich, planowane jest wprowadzenie takze ich ankietowania. Dodatkowo
planowane jest zorganizowanie spotkania dla nowoprzyjetych studentow z dziekanem i
prodziekanami, w celu wyjasnienia najwazniejszych zapiséw regulaminu. Na spotkaniu
tym zostang takze przedstawione mozliwosci realizowania czesci programu studiow w
ramach wyjazdéw zagranicznych, omoéwiona zostanie rola ankiet w poprawie jakosci
ksztalcenia, a takze zostana przedstawione oczekiwania wobec studentéw, oraz plan,
program studiow i zakladane w nim efekty uczenia sig.

W przypadku programéw studiow, zdaniem Rady, raz do roku do maja powinna byé
przeprowadzana weryfikacja i ewentualna aktualizacja sylabusow (koordynatorzy, punkty
ECTS, tresci programowe). Ponadto poddane sprawdzeniu powinno by¢ czy faktycznie
zrealizowana jest weryfikacja kazdego zdefiniowanego efektu uczenia si¢ (w postaci oceny

formujacej albo podsumowujacej). Do kwestii, jakie powinny by¢ nadal monitorowane,
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naleza zdaniem Rady takze: zapewnianie takich samych warunkéw zaliczania
przedmiotéw przy kilku prowadzacych (odpowiada za to koordynator), niepowtarzanie
tych samych pytan na kolejnych terminach egzamindéw oraz niezawyzanie ocen z prac
dyplomowych (praca bez opracowania statystycznego nie jest bdb).

Tematy prac dyplomowych powinny by¢ zgodne z kierunkami studiéw, a tematyka prac
inzynierskich zgodna z wytycznymi i zaleceniami PKA. Planuje si¢ przygotowanie
wytycznych precyzujacych jakiego typu prace sa zalecane do realizacji w ramach prac
inzynierskich 1 magisterskich na danym kierunku. Nalezy réwniez zintensyfikowac ocene
jakosci wybranych prac dyplomowych — ich zgodno$ci z efektami uczenia si¢ dla
kierunku, adekwatnosci ocen recenzji i doboru literatury.

Studenci powinni by¢ zachecani do korzystania z godzin konsultacji (szczegélnie dla
przedmiotéw sprawiajacych trudnosci). Ze wzgledu na prace zdalna nauczyciele zostana
zobowigzani do wyznaczenia terminéw konsultacji online dla studentéw (2h pracownicy
naukowo-dydaktyczni, 4h — dydaktyczni), w czasie ktérych beda dostepni na platformie
MS Teams.

Ze wzgledu na rosngcy liczbe zaje¢ prowadzonych zdalnie nalezy poprawi¢ dziatanie
struktury teleinformatycznej na Wydziale, co umozliwi wyeliminowanie probleméw z
komunikacjq ze studentami, w tym w trakcie zaje¢ i egzaminéw. Planuje si¢ dalsze
doposazenie komputeréw w kamery i mikrofony (w miare potrzeb) oraz poprawienie
jakosci sieci, szczegdlnie w Katedrze Chemii.

Biorac pod uwage wyniki ankiety przeprowadzonej wsréd pracownikow na temat
probleméw zwiagzanych z nauczaniem zdalnym oraz dalsze utrzymywanie si¢ stanu
pandemii i obowigzujacych obostrzen w nauczaniu planowane jest przygotowanie

procedur i wytycznych regulujacych prace w roku akademickim 2020/2021.

Krakéw, 21 stycznia 2021 r.
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