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1.

OP1S WEWNETRZNEGO SYSTEMU JAKOSCI KSZTALCENIA

1.1. Cel

Gléownym celem Wewngetrznego Systemy Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia (WSZJK)

funkcjonujacego na Wydziale Technologii Zywnosci jest doskonalenie procesu dydaktycznego

poprzez:

zapewnianie kompetentnej kadry naukowo-dydaktycznej ksztalcacej w oparciu o
programy nauczania uwzgledniajagce najnowsze osiagnigcia nauki i techniki,

przestrzeganie akademickich standardéw nauczania i1 partnerskich stosunkéw pomiedzy
nauczycielami akademickimi a studentami,

podnoszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci ksztalcenia poprzez dostosowanie
programéw studiéw do wymagan rynku pracy,

rozwijanie wspolpracy miedzynarodowej oraz zacie$nianie wspolpracy z krajowymi (w
tym szczegdlnie regionalnymi) przedsigbiorcami, instytucjami naukowymi i jednostkami
administracji samorzadowej,

ksztaltowanie kultury jakosci bedacej polaczeniem $wiadomosci pracownikow i

studentoéw oraz dazenia do doskonalenia jakosci ksztalcenia.

1.2.Zatozenia systemu

2. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Technologii Zywnosci jest

spojny z system zapewniania jakosci w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Koliataja w

Krakowie. Nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem wewnetrznego systemu Zapewniania

jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie sprawuje Rektor.

3. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Technologii Zywnosci

odnosi si¢ do wszystkich etapow 1 aspektoéw procesu dydaktycznego.

Majac na wzgledzie powyzsze WSZJK uwzglednia:

sposoby  weryfikowania efektéw ksztalcenia osiagnigtych przez studenta na

poszczegdlnych kierunkach studiéw,
oceng jakosci ksztalcenia dokonywang przez studentow i absolwentéw,

dzialania majace na celu doskonalenie systemu ksztalcenia poprzez werytikacje
zdefiniowanych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow z udziatem

zarowno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych,

badanie loséw zawodowych absolwentow.

Udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w  procesie okreslania i weryfikacji

zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje: 1/ udziat studentéw w pracach na rzecz zapewniania



jakosci ksztalcenia polegajacy m.in. na uczestnictwie w pracach Komisji ds. Dydaktycznych i
Studenckich, Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Radzie Wydziatu, 2/ udziale przedstawicieli
otoczenia spolecznego i gospodarczego w okreslaniu oraz realizacji efektéw ksztalcenia poprzez
wlaczanie ich w prace Spolecznej Rady Konsultacyjnej powotanej przy Wydziale, a takze zlecanie
prowadzenia wybranych zaje¢ specjalistom posiadajacym doswiadczenie zawodowe w zakresie
realizowanych tresci ksztalcenia 1 wspolprace w zakresie odbywania praktyk studenckich.
Elementem w ocenie prawidlowosci realizowanych programéw ksztalcenia jest uzyskiwanie
informacji podczas badania loséw zawodowych absolwentéw. Za prowadzenie ww. badan
odpowiedzialne jest Biuro Karier UR.
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest zbiezny z miedzynarodowymi i
krajowymi standardami dla systemu szkolnictwa wyzszego oraz zgodny z podstawowymi
obowigzkami kadry naukowo-dydaktyczne;.
4. Integralng czeScia WSZJK sa:

e Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia,

e Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, w sklad ktorej wechodza dwa zespoly:

Zespol ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia,
e Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich,
e Wydzialowa Komisja ds. Praktyk,
e Rady Programowe poszczegélnych kierunkéw studiow,

e Spoteczna Rada Konsultacyjna powolana przy Wydziale.

1.3.Struktura i proces decyzyjny

1. Wydzialowy System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia opiera si¢ o decyzje podejmowane
przez Rade Wydziatu.

2. Rada Wydzialu powoluje, okresla i/lub zatwierdza kompetencje wydzialowych komisji
wchodzacych w sklad WSZJK, regulaminy komisji i rad programowych, procedury
opracowane ramach WSZJK.

3. Rada Wydzialu przynajmniej raz w roku akademickim poswieca jedno ze swoich posiedzen
zagadnieniom zwigzanym 2z procesem dydaktycznym, w tym doskonaleniem jakosci
ksztalcenia, zapoznajac si¢ z ocena efektow ksztalcenia przedstawiang przez Dziekana oraz
sprawozdaniami wlasciwych Komisji Wydziatowych.

4. Oceng efektéw ksztalcenia (bedaca podstawa doskonalenia systemu ksztalcenia) o ktorej
mowa w pkt 3. Dziekan przygotowuje na podstawie opinii zespotu nauczycieli akademickich

zaliczonych do minimum kadrowego oraz Rady Programowej danego kierunku studiow.



Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 1370, 9
pazdziernika 2014 r.) sprawozdanie takie sklada Radzie Wydzialu na koniec roku
akademickiego.

Posiedzenia Rady Wydzialu sq protokotowane.

Prodziekan ds. Dydaktycznych 1 Studenckich raz w roku sktada Rektorowi (lub Prorektorowi
ds. Dydaktycznych Studenckich) sprawozdanie z funkcjonowania wewngtrznego sytemu
zapewniania jakosci na Wydziale wraz z oceng jakos$ci ksztalcenia. Sprawozdanie to jest
wstepnie analizowane na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych 1 Studenckich.
Analizy i oceny funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
dokonuje Rektor Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja w Krakowie w kazdym
roku akademickim.

Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia na Wydziale Technologii Zywno$ci sprawuje Dziekan.

MONITOROWANIE PROCESU KSZTALCENIA

2.1.Ocena zdefiniowanych dla kierunku efektow ksztatcenia (EKk) pod katem

przydatnos$ci rynkowej i trendéw swiatowych (dla kierunku)

Analiza dotyczy wszystkich kierunkéw (Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka;

Towaroznawstwo; Dietetyka, Jakos¢ i Bezpieczefistwo Zywnosci, browarnictwo i Stodownictwo)

Czy EKk byty Zespol, osoba I})o}kument . Konsultacje z
. o zrédlowy: Analiza . . .

przedmiotem odpowiedzialna 6. numer i bunke lasna interesariuszami
oceny/dyskusji | np. Rada Wydziatu p- nu pu wias zewnetrznymi

Y/ AySEUs) p Y protokotu Y

Protokét z
. posiedzenia Rady i
Tak Rada Wydzialu Wydzialu z dnia Tak
25.09.2019 r.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sa ocenianie dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na

Wydziale minimum dwukrotnie w ciagu roku. Ocena za rok 2017/2018 obejmuje interesariuszy

wewnetrznych (Rada Wydziatu). Efekty ksztalcenia dyskutowane sa takze w trakcie posiedzen rad

programowych dla poszczegdlnych kierunkow.

2.2.Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow (dla kierunku)

- kierunek Technologia zywno$ci 1 zywienie czlowieka

Liczba inicjatyw

Wymieni¢ najwazniejsza




Spotkanie z absolwentami koficzacymi studia I i II stopnia w roku
akademickim 2017/2018

- kierunek Towaroznawstwo

Liczba inicjatyw Wymieni¢ najwazniejsza
1 Spotkanie z absolwentami koficzacymi studia I stopnia w roku akademickim
2017/2018
- kierunek Dietetyka

Liczba inicjatyw Wymieni¢ najwazniejsza

Spotkanie z absolwentami kofczacymi studia I stopnia w roku akademickim

1
2017/2018

-kierunek Jako$¢ i Bezpieczefistwo Zywnosci

Liczba inicjatyw Wymieni¢ najwazniejsza

Spotkanie z absolwentami koficzacymi studia I i II stopnia w roku

1
akademickim 2017/2018

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw jest realizowane jest za posrednictwem Biura
Karier i Ksztalcenia Praktycznego UR oraz bezposrednio poprzez spotkania Wladz i1
pracownikow Wydzialu z absolwentami kolejnych stopni studiéw. W roku akademickim
2017/2018 jedynymi informacjami dotyczacymi loséw absolwentéw byly informacje werbalne
zebrane podczas wspomnianych wyzej spotkan. Na tej podstawie wysnu¢ mozna jakoSciowy
wniosek na temat losow absolwentéw Wydziatu, ktoérzy w znacznej liczbie odnajdujg si¢ na rynku
pracy wojewodztwa matopolskiego i wojewddztw oséciennych znajdujac zatrudnienie w firmach z
branzy spozywczej, dietetycznej i laboratoriach analitycznych. Zaréwno absolwenci jak i ich
pracodawcy wskazuja przy tym na konieczno$é rozwijania u studentéw specyficznego rodzaju
umiejetnodci migkkich, ktére stanowia, oprécz wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych, istotny
element ksztaltujacy jakosciowy profil pracownika. Powtarzajace si¢ od kilku lat informacje na ten
temat sklonily wiladze Wydzialu do podjecia szeregu inicjatyw (m. in. programy szkoleniowe i

stazowe), ktore ciesza si¢ popularnodcia wéréd studentéw i znajdujg uznanie u pracodawcow.

2.3.Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia (dla kierunku)
2.3.1. Czy treSci przedmiotéw (efekty przedmiotowe EKp) realizuja zatozone,

kierunkowe efekty ksztatcenia?

- kierunek Technologia zywnosci 1 zywienie czlowieka

Czy EKp byly
przedmiotem

Zespol, osoba
odpowiedzialna

Dokument
zrédlowy:

Analiza
wlasna

Konsultacje z
interesariuszami

7




oceny/dyskusji np. Komisja ... np. numer i punkt zewnetrznymi
protokotu
Protoké! z
posiedzenia Rady
Rada Programowa | Programowej z dnia
Tak Kierunku TZiZCz 07.12.2018 r. Tak Nie
Protokétl z
Rada Wydzialu posiedzenia Rady
Wydziatu z dnia
25.09.2019 r.
- Kierunek: Dietetyka
Czy EKp byl Zespol, osoba I/)o}kument . Konsultacje z
y yiy . J
. o zrédlowy: Analiza . . .
przedmiotem odpowiedzialna . I 1 interesariuszami
oceny/ dyskusji np. Komisja fp- oumer s punkt wiasna zewnetrznymi
Y ’ protokotu
Rada Programowa
Kierunku Protoké! z
Dietetyka posiedzenia Rady
Programowej z dnia
07.12.2018 r. .
Tak Rada Wydziatu Tak Nie
Protoké! z
posiedzenia Rady
Wydziatu z dnia
25.09.2019 r.
- Kierunek: Jako$¢ i Bezpieczenstwo Zywnosci
Czy EKp byl Zespol, osoba I,)o,kument . Konsultacje z
y yiy . J
. o zrédlowy: Analiza . . .
przedmiotem odpowiedzialna . interesariuszami
oceny/ dyskusji np. Komisja ap. numer i punkt wlasna zewnetrznymi
YIey ) protokotu Y
Rada Programowa
Kierunku Jakos¢ i Protoké! z
Bezpieczenstwo posiedzenia Rady
Zywnosci Programowej z dnia
Tak 07.12.2018 r. Tak Nie
Rada Wydzialu Protoké! z
posiedzenia Rady
Wydziatu z dnia
25.09.2019 r.
- Kierunek: Browarnictwo i Stodownictwo
Czy EKp byt Zespol, osoba I})o/kument . Konsultacje z
y yiy -
. o zrédlowy: Analiza . . .
przedmiotem odpowiedzialna . I 1 interesariuszami
oceny/dyskusji np. Komisja fIp- fumer punkt wiasna zewnetrznymi
y ] protokotu

8




Rada Programowa
Kierunku Protokétl z
Browarnictwo i posiedzenia Rady
Slodownictwo Programowej z dnia
Tak 28.11.2019 r. Tak Nie
Rada Wydziatu Protokét z
posiedzenia Rady
Wydziatu z dnia
25.09.2019 r.

Tresci wybranych przedmiotéw zanalizowane zostaly pod katem realizacji zalozonych,
kierunkowych efektow ksztalcenia na posiedzeniach rad programowych kierunkéw oraz w
corocznym sprawozdaniu z realizacji efektow ksztalcenia poddanemu dyskusji na posiedzeniu
Rady Wydzialu po zakonczeniu roku akademickiego. W trakcie tej analizy stwierdzono, ze w
wigkszoséci przypadkéw tresci realizowane w ramach przedmiotéw odpowiadaja efektom
ksztalcenia. Istnieje jednak, w dalszym ciagu pula przedmiotéw, dla ktérych osiagnigcie przez
studentéw zalozonych efektéw jest trudne i ktére, prawdopodobnie ze wzgledu na stopien
skomplikowania tre$ci, wymagaja zwigckszonego zaangazowania studentéw. Rada Wydziatu
zasugerowala w tych przypadkach szczegdlowe monitorowanie procesu ksztalcenia pod katem

poprawy efektywnosci osiggania Ek.

2.3.2. Czy przedmiotowym efektom ksztatcenia odpowiadajg formy zajec

Czy
przydatnosc y )
form zajeé Zespol, osoba Dolument Zrodlowy.
o np. numer 1 punkt
byla odpowiedzialna
. protokotu
przedmiotem
oceny/dyskusji
Rady Programowe Protokoét z
Tak poszczegdlnych posiedzenia Rad
kierunkow Programowych

Formy zaje¢ odpowiadajace efektom ksztalcenia zanalizowane zostaly dwutorowo. Z jednej
strony oceniano je na posiedzeniach rad programowych kierunkéw (analiza sylabuséw dla
wybranych przedmiotéw) a z drugiej Wiadze Wydzialu analizowaly protokoly z

przeprowadzonych hospitacji. W obu przypadkach stwierdzono pelna zgodnos¢ form zajeé

niezaleznie od kierunku i stopnia studiéw.

2.3.3. Czy przedmiotowym efektom ksztatcenia odpowiadajga formy zaliczenia



zaii:cZZeici);nggfly Zespol, osoba Dokument zrédiowy:
. odpowiedzialna np. numer i punkt
przedmiotem tokolu
oceny/ dyskusji proto
Rady Programowe Protokétl z
Tak poszczegdlnych posiedzenia Rad
kierunkéw Programowych

Korelacje pomiedzy formami zaliczenia a efektami ksztalcenia zostaly zanalizowane na
posiedzeniach rad programowych dla wszystkich kierunkéw (z wyjatkiem wygaszanego kierunku
Towaroznawstwo). Analizie w tym wypadku podlegaly sylabusy przedmiotéw. Nie stwierdzono
istotnych rozbieznosci w badanym zakresie a w zdecydowanej wigckszosci przypadkéw oceniane

zaleznosci uznano za prawidlowe.

2.3.4. Liczba przedmiotow/kurséw, dla ktorych przeprowadzono kontrole zasad

weryfikowania efektow ksztatcenia (prace semestralne, projekty, egzaminy)

Licsh Liczba form zaliczen Liczba
icz
dc , at, podlegajacych przedmiotéw/form
rzedmi
pracamiotow kontroli skontrolowanych
713 5 132/3

Kontrole weryfikacji efektéw ksztalcenia przeprowadzily Rady Programowe kierunkéw po
zakoficzeniu roku akademickiego 2017/2018. Na podstawie analizy prac z ocenianych
przedmiotéw stwierdzono, iz weryfikacje¢ zdefiniowanych dla wigkszosci przedmiotéw efektow
ksztalcenia — zaréwno pod wzgledem formalnym, jak i merytorycznym - mozna ocenié
pozytywnie. Sposréd blisko szesciuset czterdziestu przedmiotéw skontrolowano okoto 19%

wszystkich przedmiotéw.

2.3.5. Zmiany wprowadzone w macierzy kompetencji
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W trakcie roku akademickiego 2017/2018 dokonano nieznacznych korekt programéw na
prowadzonych kierunkach studiéw. Zmiany w dotychczasowych programach nie dotyczyly liczby
przedmiotéw realizujacych efekty kierunkowe. Zmieniono natomiast przyporzadkowanie do

kierunkowych efektéw ksztalcenia. Zmianie nie wulegla liczba efektéw kierunkowych
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realizowanych przez przedmioty wyrazona w punktach ECTS. Przeprowadzone zmiany byly

konsekwencja zmian przepisow zewnetrznych i wewnetrznych oraz procesu sukcesywnego

porzadkowania struktury programéw. Dotyczyly one miedzy innymi relokacji przedmiotow

pomiedzy odpowiednimi stopniami studidw i w ramach specjalnosci, przeniesienia przedmiotu

pomiedzy poszczegdlnymi semestrami studiéw, wprowadzenia przedmiotéw oraz zmiany liczby

godzin (w dwudziestu dwoéch przypadkach), zmian w punktacji ECTS czy tez aktualizacji

literatury w sylabusach.

2.3.6. Podsumowanie semestrow

Udzial'
wpisanych na
kolejny semestr

[7o]

Czy bylo
przedmiotem
oceny/dyskusji

Zespol, osoba
odpowiedzialna
np. Rada
Wydziatu

Dokument
zrédlowy:
np. numer 1
punkt
protokotu

Czy
sformulowano
whnioski

Zimowy

Rysunek 1

Tak

Rada Wydzialu

Protoké! z
posiedzenia
Rady
Wydziatu w

dniu

25.09.2019 r.

Tak

Letni

Rysunek 1

Tak

Rada Wydzialu

Protokétl z
posiedzenia
Rady
Wydziatu w
dniu

25.09.2019 r.

Tak

' udzial studentéw wpisanych na kolejny semestr w stosunku do przystepujacych do sesji

Podsumowania sesji egzaminacyjnej zimowej/letniej przeprowadzono na posiedzeniu Rady

Wydzialu. Analizie poddano przyczyny braku zaliczen, skreélen, powtarzania, wpisow

warunkowych. Stwierdzono, ze udzial studentéw wpisanych na kolejny semestr kazdorazowo

przekracza dwie trzecie calej populaciji. Jednoczes$nie poréwnujac dane rok do roku (Rysunek 1)

stwierdzono, we wszystkich przypadkach spadek liczby studentéw wpisywanych na kolejny

semestr, zasadniczo niezaleznie od kierunku i semestru studiéw.
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Rysunek 1. Udziat wpisanych na kolejny semestr

Ponownie zaobserwowano takze wicksze zmiany, spadek wartodci dla semestru zimowego.
Poniewaz pierwszy semestr studiéw pierwszego stopnia wypada wlasnie na semestr zimowy
mozliwe sa rokroczne fluktuacje poziomu kandydatéw na studentéw i studentéw pierwszego
roku w zakresie przedmiotéw podstawowych, kluczowych dla wszystkich kierunkéw (chemia,
matematyka itp.). Przy wzglednym nizszym poziomie konsekwencja bedzie wigksza liczba
skreflen z listy studentéw po pierwszym semestrze. Dodatkowo, obnizenie wartosci
procentowego udzialu oséb wpisanych na kolejny semestr wydaje si¢ by¢ takze konsekwencja
zmian na rynku pracy 1 w konsekwencji zmian odbioru spotecznego studidw wyzszych w tym
takze zmniejszajacego si¢ zainteresowania ukonczeniem studiow.

Ze wzgledu jednak na znaczace wartosci zmian udzialu studentéw wpisanych na kolejne semestry

zjawisko to wymaga szczegélnego monitorowania w przysziosci.

2.4.Weryfikacja punktacji ECTS (dla kierunku)

Liczba przedmiotéw/kurséw/modutéw dla ktérych zweryfikowano liczbe punktéw ECTS przy
nie zmienionych efektach:

Na Na podstawie

podstawie Na wniosek | analizy ankiet Zdespo.l,((fsj)a Dokument ZFOdIOl:Vy:
analizy prowadzacego | studenckich odpowiecziaina f1p- aumer 1 punkt
np. Komisja ... protokotu

programu

Tak Ni Ni Komisja ds. Protokoé! z posiedzenia

a ie ie
Dydaktycznych 1 komisji z dnia 02 lipca
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Studenckich 2018

. ., . | Protokotl z posiedzenia

Komisja ds. Jakosci o ]
. komisji z dnia 30

Ksztalcenia

czerwca 2018

Protokét z posiedzenia
Rada Wydzialu Rady Wydzialu z dnia
04 lipca 2018

W zwiazku z uwagami Polskiej Komisji Akredytacyjnej na Wydziale przeprowadzono, w roku
akademickim 2017/2018 zmiany w programach studiéw kierunku Jako$¢ i Bezpieczeristwo
Zywnosci.

Wspomniane uwagi dotyczyly miedzy innymi nastepujacych zmian:

- "modyfikacja kierunkowych efektéw ksztalcenia, gdyz w wielu przypadkach sa zbyt
rozbudowane, wieloaspektowe i zawieraja powtarzajace si¢ tresci”

- "W efektach ksztalcenia (odniesionych do Polskiej Ramy Kwalifikacji) nalezy uwzglednié
odwolania lub opisy odnoszace si¢ do kategorii opisowych efektéw o symbolach P6S_UK,
P6S_UO oraz P6S_UU dla studiéow pierwszego stopnia oraz symbolach P7S_UK, P7S_UO oraz
P7S_UU dla studiéw drugiego stopnia"

- "konieczne jest przesunigcie realizacji przedmiotu "Mikrobiologia zywnosci" na semestr III,
réwnoczesnie z przedmiotem "Ogolna technologia zywnosci", w ktoérym cz¢s$é tresci dotyczy

utrwalania zywnosci"

Wszystkie zaproponowane zmiany wprowadzono jednorazowo w lipcu roku 2018 decyzja Rady
Wydzialu, po pozytywnym zaopiniowaniu ich przez wydzialowe komisje ds. dydaktycznych i

studenckich oraz jakosci ksztalcenia.

2.5.Nowe inicjatywy dydaktyczne

Liczba
powolanie kierunkow -
studiéw podyplomowych -
studiow w jezyku obcym 1
przedmioty w jezyku obcym -
specjalizacje -
zajecia wyrdwnawcze 1

Reagujac na zmieniajace si¢ trendy wspolczesnej gospodarki, a szczegdlnie przemyshu

spozywczego Wydzial prowadzi aktywna polityke dydaktyczna dopasowujac oferte dydaktyczng
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do potrzeb rynkowych. Kluczowym elementem tej polityki w ciggu ostatnich lat s réowniez
problemy natury demograficznej. W roku akademickim 2017/2018 w ofercie dydaktycznej
Wydzialu zaszly kolejne zmiany. Rada Wydzialu zatwierdzila plan i program studiéw Food
Technology and Human Nutrition, ktére beda prowadzone w ramach projektu ,,Zintegrowany
Program Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kollataja w Krakowie” (zawierajacym m.in. zadanie:
Realizacja programu ksztalcenia w j. angielskim) od roku akademickiego 2018/2019. Inicjatywa
stanowi pierwszy krok do internacjonalizacji oferty dydaktycznej Wydzialu i bedzie
systematycznie poszerzana.

Wydzial od wielu lat prowadzi takze zajecia wyréwnawcze dla studentdw poczatkowych
rocznikéw w zakresie Chemii, przedmiotu sprawiajacego wielu studentom, o ograniczonym

kontakcie z tym przedmiotem w szkole $redniej, duze problemy.

2.6.Prace dyplomowe

2.6.1. Wykorzystanie systemu antyplagiatowego

Wynik
negatywny
Liczba ztozonych Liczba prac nie Wynik

prac zweryfikowanych | potwierdzony | negatywny
przez

opiekuna

Licencjackie - - - -

Inzynierskie

Technoloaia 2 —
eF n‘o 9g1a Zy‘Wf‘IOSCI i 11 211 0 0
zywienie czlowieka
Dietetyka 43 43 0 0

Jakos¢ 1 Bezpieczenstwo

) . 17 17 0 0
Zywnosci
Magisterskie
Technolooia 2 —
echnologia zywnosci 1 191 191 1 0

zywienie czlowieka
Dietetyka 25 25 0 0

Jakos¢ 1 Bezpieczenstwo

. L 23 23 0 0
Zywnosci

Poczawszy od roku akademickiego 2015/2016 wszystkie prace dyplomowe (inzynierskie i
magisterskie) bronione na Wydziale podlegaja kontroli antyplagiatowej co jest wynikiem zmiany

przepisow prawnych. W ocenianym roku akademickim, podobnie jak i w poprzednim, niezaleznie
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od kierunku nie zanotowano przypadkéow negatywnych wynikéw kontroli antyplagiatowej, ktora

przeprowadzona zostala przy uzyciu zakupionego przez uczelnie systemu OSA.
2.6.2. Ocena prac dyplomowych

Prace dyplomowe na wszystkich kierunkach studiéw oferowanych przez Wydzial obejmujq prace
inzynierskie oraz magisterskie. Najwyzsze oceny prac inzynierskich oraz ich recenzji, w roku
akademickim 2017/2018 uzyskali studenci kierunku Dietetyka. Podobnie sytuacja wygladata w

przypadku $redniej oceny ze studiow.
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Rysunek 2. Ocena prac dyplomowych i studiéw — studia inzynierskie.

W tym przypadku jednak poziom ocen (na wszystkich kierunkach) jest znaczaco nizszy dla ocen
samych prac dyplomowych. Poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego profil ocen nie
ulegl znaczacym zmianom (Rysunek 2). Najwyzsze oceny prac magisterskich oraz ich recenzji, w
roku akademickim 2017/2018 uzyskali natomiast studenci kierunku Jakos$¢ i Bezpieczefistwo
Zywnosci oraz Dietetyka. W przypadku S$redniej oceny ze studiéw najwyzsze wyniki
zaobserwowano takze dla kierunkéw Jako$é Bezpieczefistwo oraz TZiZCz. W tym przypadku
jednak poziom ocen (na wszystkich kierunkach) jest nizszy dla ocen samych prac dyplomowych.

W poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego profil ocen nie ulegl znaczacym zmianom

(Rysunek 3).
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Rysunek 3. Ocena prac dyplomowych i studiow - studia magisterskie.

3. DOSKONALENIE PROCEDUR WYDZIAL.OWEGO SYSTEMU ]AKOSCI KSZTAXL.CENIA

Dostepnosc
do uzytk
Data i Dokument (do uzytku
, .| Data zmian | |, | wewnetrznego, strona
zatwierdzenia zrédlowy | |
internetowa, gablota
protokot RW i inne)
protokot
Strona WWW, do
. . . nr 6/2017 ]
regulamin Wydzialowe; 2013 1./ y uzytku wewnetrznego
Komisji ds. Jakosci ' - ) .| znajduje si¢ w kazdej
, 2017 r. posiedzenia e .
Ksztalcenia Rad Katedrze 1 Dziekanacie
ey , Wydzialu
Wydziatu
protokot
7/2017
regulamin Rad ar 7/
z
P h tkich | 2017 - W
.rograrr}owyc ,\YSZYS c posiedzenia ¥
kierunkow studiéw
Rady
Wydziatu
przeprowadzania hospitacji | 2013 .t/ protokot ,
zaje¢ dydaktycznych 2016 .r nr 7/2016 v
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prowadzonych na Wydziale z
Technologii Zywnosci posiedzenia
(WTZ) Rady
Uniwersytetu Rolniczego Wydzialu
im. Hugona Kotlataja w
Krakowie
zatwierdzania programow
szczegdlowych nowych
dmiotd
przedmiotéw, o protokol
w tym przedmiotow do
L nr 13/2017
wybor , _ 2013 t./ z ,
dla studentéw Wydziatu - _ ) jw.
o L. 2017 r. posiedzenia
Technologii Zywnosci
WT7) Rady
. . Wydziatu
Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kollataja w
Krakowie
oceny jakosci ksztalcenia protokot
na Wydziale Technologii nr 7/2016
Zywnosci (WTZ) 2013 .t/ z '
Uniwersytetu Rolniczego 2016 .r posiedzenia W
im. Hugona Kollataja w Rady
Krakowie Wydzialu
weryfikacji osiagania
zakladanych efektow protokot
ksztalcenia nr 7/2016
na Wydziale Technologii 2013 .t/ z .
Zywnosci (WTZ) 2016 .r ) posiedzenia Jw.
Uniwersytetu Rolniczego Rady
im. Hugona Kollataja w Wydzialu
Krakowie
dyplomowania oraz
. .
przygotowywania prac protoksl
dyplomowych £ 7/2016
n
przez studentow Wydziatlu 2013 x/
. £ z
Technologii Zywnosci - ) ) W,
. 2016 .r posiedzenia
(WTZ) Rad
Uniwersytetu Rolniczego y ,
. . Wydziatu
im. Hugona Kotlataja w
Krakowie
rozwiazywania sytuacji protokot
konfliktowych na Wydziale | 2016 . - nr 7/2016 iw.
Technologii Zywnosci z
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(WTZ) posiedzenia
Uniwersytetu Rolniczego Rady

im. Hugona Kotlataja w Wydzialu
Krakowie

Wydzialowy system jakosci ksztalcenia w celu skutecznego dziatania wykorzystuje szes¢ procedur
oraz regulaminy komisji bezposrednio zwigzanych z systemem. Ze wzgledu na uaktualnienie
wigkszosci procedur w roku akademickim 2015/2016 w ocenianym okresie nie dokonano
aktualizacji tych dokumentéw. Proces aktualizacji, w roku akademickim 2017/2018 dotyczyl
natomiast procedury zatwierdzania programow szczegdlowych nowych przedmiotéw, w tym
przedmiotéw do wyboru dla studentéw Wydzialu Technologii Zywnosci (WTZ). W roku
akademickim 2017/2018 podjeto réwniez dzialania zmierzajace do aktualizacji procedury
dyplomowania oraz przygotowywania prac dyplomowych

przez studentéw Wydzialu Technologii Zywnosci (WTZ). Procedura ta przygotowana i
pozytywnie zaopiniowana przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia jednak nie byta
procedowana na posiedzeniach Rady Wydzialu. Wynika to z faktu wprowadzenia nowych
regulacji prawnych w zakresie szkolnictwa Wyzszego (ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce), ktorej regulacje w zakresie dotyczacym procedury nie byly szczegétowo znane.
Dodatkowo, zgodnie z wytycznymi Rady Wydziatu z lutego 2017 Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia kontynuowala réwniez przygotowanie procedury audytu wewnetrznego

systemu jako$ci ksztatcenia.

4. KOMPETENC]JE KADRY NAUCZAJACE]

4.1. Udokumentowany dorobek w danej dyscyplinie (liczba przedmiotow/kurséow
prowadzonych przez nauczycieli nie publikujacych w danej dyscyplinie/ specjalnosci)
Wszyscy nauczyciele WTZ publikuja prace w zakresie technologii zywnosci i zywienia (wszystkie
prowadzone kierunki studiéw maja efekty kierunkowe przypisane do tej dyscypliny). Ponadto w
przypadku zaje¢ zlecanych nauczycielom innych wydzialéw UR oraz nauczycielom z poza uczelni
legitymuja si¢ oni dorobkiem zwiazanym z wlasciwym obszarem ksztalcenia (obszar nauk
rolniczych, lesnych lub weterynaryjnych, obszar nauk spolecznych — przedmioty ekonomiczne
lub obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu) lub tez posiadaja znaczacy dorobek praktyczny w
zakresie prowadzonych zaje¢ (dotyczy przedmiotéw i kursow na kierunku Browarnictwo i

Slodownictwo — studia o profilu praktycznym).
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Wedlug danych umieszczonych w repozytorium prac pracownikéow Uniwersytetu Rolniczego w
latach 2017 i 2018 pracownicy WTZ opublikowali wyniki swoich badan w 266 publikacjach
naukowych, 78 rozdzialach w monografiach oraz 9 pozycjach ksiazkowych.

4.2. Obsada pracownikéw samodzielnych jako kierownikéw kurséw (liczba przedmiotow,
ktorych kierownikiem jest pracownik samodzielny)
Liczba przedmiotéw, ktérych kierownikiem jest

Liczba przedmiotow . .
pracownik samodzielny

Technologia zywnosci i zywienie cztowieka 312 (70%)

— 448

Dietetyka — 101 70 (69%)
Jako$¢ i Bezpieczeristwo Zywnosci— 82 57 (69%)
Browarnictwo i Stodownictwo —16 8 (50%)

Na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow o profilu ogdélnoakademickim obsada
kootrdynatoréow przedmiotéw przekraczata w roku 2017/2018 55%. Nieco mniejszy udziat
pracownikow samodzielnych obserwuje si¢ w przypadku kierunku Browarnictwo i
Slodownictwo. Jest to jednak kierunek o profilu praktycznym z duzym udzialem specjalistéw
zwigzanych bezposrednio z praktyka przemystows. Zasadniczo na wszystkich kierunkach procent
ten w ciagu ostatniego roku ulegl zwigkszeniu, co wynika ze skokowego wzrostu (w ostatnich
kilku latach) ilosci pracownikow samodzielnych na Wydziale. Pracownicy samodzielni sg
koordynatorami wigkszosci przedmiotéw obowiazkowych oraz znacznej czesci elektywow
prowadzonych przez Wydzial. Koordynatorzy nie bedacy pracownikami samodzielnymi stanowia
natomiast wigkszos¢ w przypadku zaje¢ zlecanych poza Wydzialem w tym jezykow obcych,

wychowania fizycznego, przedmiotéw humanistycznych itp.
4.3. Kwalifikacje pedagogiczne i inne zwigzane z procesem ksztafcenia

Pracownicy Wydzialu regularnie biora udzial w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych
dotyczacych zaréwno aspektow naukowych dydaktycznych jaki i zwigzanych z kwestiami
oragnizacyjno administracyjnymi, z ktérymi przyjdzie si¢ zmierzy¢ w kolejnych latach w zwiazku
z e zmiang prawa dotyczacego funkcjonowania uczelni wyzszych. Oprécz szkolen bezposrednio
wzbogacajacych wiedze bezposrednio przydatna w procesie dydaktycznym cze$¢ nauczycieli brata
udzial w szkoleniach dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego w tym jego aspektow
prawnych, dotyczacych praw autorskich, standardow w administracji publicznej czy tez
wykorzystywania nowoczesnych $rodkéw multimedialnych, baz danych oraz programéw
specjalistycznych w procesie dydaktycznym. Biorac pod uwage ilos¢ szkolen (34) w ktérych

uczestniczyli pracownicy Wydzialu w stosunku do catkowitej liczby nauczycieli akademickich
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mozna stwierdzi¢, ze S$rednio ponad 33% pracownikéw zdobywalo w roku akademickim

2017/2018 dodatkows wiedz¢ i umiejetnosci.

5. INFRASTRUKTURA - JAKOSC I WARUNKI PROWADZENIA ZAJEC

Liczba studentéw 1636
Liczba sal wyktadowych 2
Liczba sal ¢wiczeniowych, liczba laboratoriéw (sal specjalistycznych, hal 57
maszyn itp.) wykorzystywanych w procesie dydaktycznym

Liczba stanowisk komputerowych wykorzystywanych w procesie 30
dydaktycznym dostepnych dla wszystkich przedmiotow

Liczba rzutnikéw multimedialnych zainstalowanych na stale 17
Liczba licencji oprogramowania wykorzystywanego w procesie dydaktycznym 89
Liczebnos$¢ grup ¢w. laboratoryjnych (projektowych, terenowych) 15/30
Biblioteka (liczba nowych zakupéw) Brak danych

W roku akademickim 2017/2018 infrastruktura Wydziatu nie ulegla znaczacemu rozszerzeniu i to
zarbwno w zakresie powierzchni sal przeznaczonych na dziatalno§¢ dydaktyczna jak rowniez
drobnego sprzetu, w tym sprzetu multimedialnego. Przy zblizonej do lat poprzednich liczbie
studentéw, mimo sporego zaggszczenia zaje¢ w ciggu semestru posiadana baza logistyczna jest
wykorzystywana efektywnie. Oproécz sal czysto dydaktycznych (sale ¢wiczeniowe, laboratoria, sale
seminaryjne i wykladowe) studenci wszystkich kierunkéw maja mozliwosé korzystania z
laboratoriéw naukowych wyposazonych w nowoczesny sprzet analityczny obejmujacy pelna
game¢ urzadzen niezbednych do prowadzenia nowoczesnych i zaawansowanych badan
naukowych. Sprzet ten wykorzystywany jest zardwno do realizacji prac dyplomowych
(inzynierskich i magisterskich) jak rowniez dziatalnosci két naukowych. Posiadana infrastruktura
oraz przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy ograniczaja wielko$¢ grup studenckich na
poszczegdlnych zajeciach do 15 0séb w przypadku sal laboratoryjnych do 30 oséb (np. ¢wiczenia
audytoryjne). W sali komputerowej Wydzialu studenci maja dostep do 15 stanowisk
komputerowych zaopatrzonych w specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w procesie
dydaktycznym. Studenci maja takze dostep do wielu baz danych literatury naukowe;j
(dostarczanych z posrednictwem Biblioteki Gléwnej UR) oraz oprogramowania do analizy
statystycznej.

Wydzial na biezaco prowadzi remonty oraz drobne zmiany infrastruktury czego dowodem moze
by¢ przearanzowanie holu gléwnego Wydzialu na przetomie roku akademickiego 2016/2017 i

2017/2018.
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6. ANKIETY OCENY PRZEDMIOTU/NAUCZYCIELA (DLA KIERUNKU)

6.1. Frekwencja

Liczba dostepnych ankiet (liczba jednostek nauczyciel /forma 14058
zajeC/ przedmiot)

Liczba ankiet wypelnionych 4046

Liczba ankiet wypelnionych przez minimum 10 studentéw 74

6.2. Poziom ocen

. Srednia Ilos¢
Przedmiot ..
ocena | odpowiedzi
Chemia I 4,97 91
Jakos¢ sensoryczna zywnosci 6,00 7
Obliczenia chemiczne 4,25 28
Podstawy produkcji surowcéw roslinnych 5,09 69
Technologia informacyjna 4,74 42
Doswiadczalnictwo i statystyczna analiza danych 4,93 42
Elektyw kierunkowy II: Ksztaltowanie jakosci zywnosci 4,57 21
niskoprzetworzonej i wygodnej
Elektyw kierunkowy III: Nowoczesne techniki wykrywania 5,00 7
zafalszowan zywnosci
Logistyka w taficuchu zywno$ciowym 5,50 14
Metody badan eksperymentalnych 5,68 84
Seminarium specjalizacyjne 5,79 14
Standaryzacja, monitoring 1 atestacja zywnosci 4,67 49
Systemy zarzadzania jako$cia w laboratoriach badawczych 5,00 7
Biochemia 4,71 63
Chemia I 4,86 49
Chemia zywnosci 5,16 112
Edukacja zywieniowa i promocja zdrowia 5,38 42
Ekologia i ochrona §rodowiska 3,48 21
Elektyw humanistyczny 1: Historia sztuki i kultura polska 4,14 7
Elektyw I: Zywieniowe aspekty przetwoérstwa weglowodanow 5,44 63
Elektyw III: Mleko i produkty mleczarskie w zywieniu cztowieka 5,34 56
Elektyw V: Podstawy produkcji napojow alkoholowych 5,34 196
Elektyw VI: Podstawy technologii przetworstwa owocow i 5,57 42
WarZyw
Elektyw VIII: Surowce i pélprodukty w przemysle koncentratow 5,10 42
spozywczych
Farmakologia i farmakoterapia zywieniowa 3,64 14
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Fizjologia czlowieka 5,89 28
Gospodarka energetyczna, wodna 1 §ciekowa 5,21 14
Gospodarka wodna 1 §ciekowa 5,27 55
Higiena 1 toksykologia zywnosci 5,79 42
Higiena produkcji potraw i zywienia 5,04 48
Kwalifikowana pierwsza pomoc 4,53 49
Mikrobiologia 5,49 77
Obliczenia chemiczne 3,51 35
Opakowania, magazynowanie i transport zywnosci 4,30 27
Podstawy dietetyki 3,33 63
Podstawy zywienia cztowieka 5,02 63
Praca inzynierska 4,29 7
Prawo i ekonomika w ochronie zdrowia 5,84 55
Seminarium dyplomowe 5,71 7
Systemy bezpieczenistwa zywnosci 3,93 14
Technologia informacyjna 4,19 21
Wyposazenie techniczne w produkcji zywnosci 4,80 98
Zywno$é niekonwencjonalna 5,26 98
Edukacja i poradnictwo zywieniowe 5,18 28
Elektyw I z zakresu jako$ci i bezpieczenstwa zywnosci: Domowai | 6,00 21
przemyslowa produkcja sushi

Elektyw specjalizacyjny I: Alergeny w Zywnosci 5,07 14
Immunologia 5,93 28
Patofizjologia kliniczna 5,71 7
Mikrobiologia 6,00 7
Nauka o materiatach 1 inzynierii materiatowej 5,00 14
Biochemia 6,00 8
Chemia zywnosci 5,71 10
Elektyw kierunkowy I - Przetwoérstwo Weglowodanow 6,00 1
Grafika inzynierska 5,43 1
Maszynoznawstwo 6,00 4
Mikrobiologia zywnosci 5,77 0,9
Opracowanie nowych produktéow zywnosciowych 3,00
Projektowanie technologiczne 5,86 2
Seminarium 5,14

Metody badan eksperymentalnych 6,00 2

b
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Przedmiot z zakresu bezpieczenstwa panstwa: Bezpieczenstwo 5,93 2
narodowe

0
Anatomia cztowieka 5,00 4,6
Biochemia 4,99 449
Biochemia zywnosci 4,82 4.0
Biologiczne podstawy produkciji rodlinnej 4,98 12,7
Biologiczne podstawy produkcji zwierzecej 5,07 22,0
Biotechnologia zywnosci 4,88 19,6
Chemia 1 5,38 26,1
Chemia I 5,03 21,9
Chemia zywnosci 5,26 379
Ekologia 1 ochrona srodowiska 4,58 13,7
Elektyw 1- Opracowanie nowych artykuléw zywnosciowych 6,00 3,0
Elektyw 1: Opracowanie nowych artykulow zywno$ciowych 3,60 6,0
Elektyw 1: Opracowanie nowych artykutéw zywnosciowych 5,11 10,0
Elektyw 3: Higiena zywienia i zywno$ci 5,00 1,0
Elektyw 4: Zywno$¢ funkcjonalna i wygodna 5,93 2,0
Elektyw 5: Podstawy dietetyki 3,86 10,0
Elektyw 6: Lafcuch produkcji i dystrybucji zywnosci 5,64 2,0
Elektyw 7: Mikrobiologia przemyslowa 4,57 1,0
Elektyw 8: Podstawy zywienia cztowieka 4,14 1,0
Elektyw humanistyczny 1: Historia sztuki i kultura polska 6,00 3,0
Elektyw I: Technologia przemystéw weglowodanowych 5,86 1,0
Elektyw I: Technologie wytwarzania nowoczesnych produktow 5,38 14,6
weglowodanowych
Elektyw III- Przetwoérstwo mleka 5,22 9,3
Elektyw III: Mleko i produkty mleczarskie w zywieniu czltowieka 5,49 10,6
Elektyw kierunkowy 5: GMO 4,64 2,0
Elektyw ogdlny: Zywnos¢ wygodna 5,81 8,9
Elektyw V: Podstawy produkcji napojéw alkoholowych 5,31 49,9
Elektyw VII - Chtodnictwo 1 przechowalnictwo Zywnosci 5,55 9,9
Elektyw VIII: Technologia koncentratéw spozywczych 5,43 6,0
Elektyw VI-Przetworstwo owocow, warzyw i grzybow 5,13 5,7
Enzymologia 3,29 1,0
Fizjologia czlowieka 5,66 5,9
Fizykochemia biopolimeréw 5,42 3,7
Genetyka ogdlna 5,86 1,0
Inzynieria procesowa 4,83 6,9
Maszynoznawstwo 5,51 38,7
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Mikrobiologia zywnosci 5,76 10,9
Obliczenia chemiczne 4,61 247
Ochrona wlasnosci intelektualne; 4,48 0,0
Ogolna technologia zywnosci 5,79 14,0
Opakowania, magazynowanie i transport zywnosci 5,27 10,0
Podstawy zywienia cztowicka 5,63 21,3
Prawo zywnos$ciowe 5,25 2,9
Projektowanie proceséw technologicznych 5,71 1,0
Przygotowanie pracy dyplomowe;j 5,37 5,0
Seminarium 5,74 5,0
Technologia informacyjna 5,06 21,7
Toksykologia zywnosci 4,72 10,7
Zarzadzanie bezpieczenstwem i jakoscia zywnosci 4,41 16,3
Doswiadczalnictwo i statystyczna analiza danych 4,89 5,0
Elektyw kierunkowy I: Domowa i przemystowa produkcja sushi 6,00 2,0
Elektyw kierunkowy I: Zywno$¢ prozdrowotna 5,00 1,0
Elektyw specjalizacyjny I1I: Domowy wyréob wedlin 5,90 3,0
Metody badan eksperymentalnych 5,17 6,0
Nowe trendy w przetworstwie 1 utrwalaniu Zywnosci 5,11 15,0
Nutrigenomika 5,29 1,0
Polityka wyzywienia ludno$ci 4,57 3,0
Technologia specjalizacyjna III: Przetwarzanie surowcow 4.00 1,0
rzeznych
Technologia specjalizacyjna III: Technologia gastronomiczna 11 4,64 2,0
Chemia II 6,00 2,0
Dodatki do zywnosci 5,18 4.9
Elektyw I: Jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci pochodzenia 3,62 3,0
roslinnego
Grafika inzynierska 5,43 5,0
Mikrobiologia zywnosci 5,85 5,9
Prawo zywnosciowe 5,00 2,0
Zywienie cztowieka z elementami bromatologii 5,14 2,0
0,0
Informatyka stosowana 6,00 1,0
Technologia specjalizacyjna I: Optyczna i spektroskopowa analiza 5,71 1,0
zywnosci
Analiza 1 ocena jakosci zywnosci 5,11 12,6
Anatomia cztowieka 5,31 6,0
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Chemia II 5,70 37,9
Elektyw II: Technologia produkciji tradycyjnych i nowoczesnych 5,50 2,0
artykutéw zbozowo-macznych
Elektyw IV: Migso 1 produkty migsne w zywieniu czlowieka 5,18 4.0
Elektyw IX: Podstawy technologii gastronomicznej z elementami 5,39 7,0
obslugi konsumenta
Elektyw VII: Zastosowanie niskich temperatur w produkcji 4,91 14,0
zywnosci nowej generacji
Elektyw X: Bioprocesy w produkcji zywnosci 5,31 9,7
Genetyka 5,43 8,0
Grafika inzynierska 4,99 14,0
Inzynieria procesowa 4,83 5,7
Ogodlna technologia zywnosci 5,21 17,9
Podstawy zywienia cztowieka 5,15 5,7
Projektowanie technologiczne proceséw produkceji potraw 6,00 1,0
Zasady 1 organizacja zywienia zbiorowego zamknigtego 414 2,0
Zywienie sportowcow 6,00 1,0
0,0
Demografia i epidemiologia 5,00 2,0
Diagnostyka laboratoryjna 5,79 2,0
Informatyka stosowana 4,43 3,0
Technologia specjalizacyjna I: Dietetyka II 5,60 5,0
Analiza 1 ocena jakosci zywnosci 5,32 13,0
Ekologia 1 ochrona srodowiska 5,57 2.0
Elektyw kierunkowy II: Technologia produkciji tradycyjnych 1 3,57 1,0
nowoczesnych artykuléw zbozowo-macznych
Elektyw kierunkowy IV - Technologia przetwoérstwa migsa 4,64 2,0
Elektyw kierunkowy IX: Podstawy technologii gastronomicznej 4,48 3,0
Elektyw kierunkowy VI. Technologiczne podstawy przetworstwa 5,29 1,0
OWOCOW 1 warzyw
Gospodarka energetyczna, wodna 1 §ciekowa 5,87 10,0
Inzynieria procesowa 6,00 4,0
Ogodlna technologia zywnosci 5,88 11,0
Podstawy zywienia cztowicka 4,00 1,0
Statystyka 3,29 1,0
Analiza i ocena jakosci zywnosci 5,06 18,0
Biochemia 5,25 4.0
Biologiczne podstawy produkciji roslinnej 5,29 3,0
Biologiczne podstawy produkcji zwierzecej 4,89 4,0
Biotechnologia zywnosci 3,25 4.0
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Chemia 2 5,14 6,0
Chemia 11 4,60 11,9
Chemiczna analiza instrumentalna 6,00 2,0
Elektyw 10: Toksykologia zywnosci 5,38 3,0
Elektyw 2: Biotechnologia ochrony $rodowiska 5,93 2,0
Elektyw 2: Towaroznawstwo produktéw spozywczych 5,93 2,0
Elektyw 2: Warunki sanitarno-higieniczne produkcji zywnosci 5,36 2,0
Elektyw I: Przetworstwo weglowodanow 4,86 1,0
Elektyw II - Technologia Przetworstwa Zboz 5,12 7,0
Elektyw II: Bioprocesy w przetworstwie mleka i migsa 6,00 2,0
Elektyw III: Technologia przemystéow fermentacyjnych 5,86 5,0
Elektyw IV - Przetworstwo migsa 5,00 5,0
Elektyw IV: Migso 1 produkty migsne w zywieniu ludzi 4,71 3,0
Elektyw IV: Technologia koncentratéw spozywczych i 6,00 3,0
przechowalnictwo zywnosci

Elektyw VII: Zastosowanie niskich temperatur w produkcji 4,33 9,0
zywnosci nowej generacji

Gospodarka energetyczna, wodna 1 §ciekowa 4,98 14,0
Grafika inzynierska 5,21 11,0
Inzynieria bioreaktorowa 6,00 1,0
Inzynieria procesowa 4,54 8,0
Mikrobiologia zywnosci 5,37 279
Ogolna technologia zywnosci 4,78 27,0
Podstawy zywienia cztowicka 5,86 2,0
Projektowanie technologiczne 5,31 11,0
Systemy zarzadzania bezpieczefstwem i jakoS$cia zywnosci 5,93 2,0
Toksykologia zywnosci 5,48 3,0
Elektyw kierunkowy III: Wybrane zagadnienia z enzymologii w 4,95 6,0
przetworstwie surowcow pochodzenia roslinnego i zwierzecego

Elektyw specjalizacyjny I: Dietoprofilaktyka. Choroby niezakazne 5,50 0,9
zywieniowo - zalezne

Elektyw specjalizacyjny II: Dietetyka II 6,00 1,0
Informatyka stosowana 5,29 1,0
Metody badan eksperymentalnych 5,31 10,0
Przedmiot realizowany na innym kierunku studiéw: Zywienie 4,10 3,0
Sportowcow

Przedmiot z zakresu bezpieczefistwa panistwa: Bezpieczefistwo 5,73 18,0
narodowe

Seminarium specjalizacyjne I 4,43 3,0
Statystyka stosowana 5,50 2,0
Technologia specjalizacyjna I: Bromatologia 5,52 3,0
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Technologia specjalizacyjna I: Mleko i koncentraty mleczne 5,62 3,0
Technologia specjalizacyjna II: Technologia produkcji konserw z 5,38 1,9
OWOCOW 1 Warzyw
Technologia specjalizacyjna 1I: Ttuszcz mlekowy, napoje 5,24 3,0
fermentowane i lody
Technologia specjalizacyjna II: Toksykologia 11 5,19 3,0
6.3. Odpowiedzi na pytania otwarte
Pozytywne Negatywne
Liczba komentarzy 385 144
6.4. Czy przeprowadzono analize ankiet
Forum Dokument
Czy byla przedmiotem o .. zrédlowy:

oceny/dyskusji/prezentacji

oceny/dyskusji/prezentacji

np. Rada Wydziatu

np. numer 1
punkt protokotu

Tak

Rada Wydziatu

Protokét z
posiedzenia
Rady Wydzialu
w dniu

25.09.2019

Studenckie oceny przedmiotu i nauczyciela prowadzone sq na Wydziale poprzez system USOS.
W roku akademickim 2016/2017 do standardowego zestawu wprowadzone zostalo dodatkowe
pytanie dotyczace szacunku liczby godzin pracy wlasnej koniecznej do realizacji/zaliczenia
przedmiotu. W analizowanym roku akademickim, z systemu USOS do analizy splyn¢lo ponad
4000 catkowicie lub cze$ciowo wypelnionych danych. Poréwnujac tq liczbe z rokiem poprzednim
obserwuje si¢ znaczacy wzrost zwrotnosci ankiet. Proporcjonalnie zwickszyla si¢ takze liczba
ankiet wypelnionych przez wigcej niz 10 studentow. Oceny jakosci prowadzonych w roku
2017/2018 wystawione przez studentdow wykazuja warto$¢ nizsze niz w dwoch poprzednich

okresach (lata 2015/2016 1 2016/2017) - Rysunek 4. Sytuacja ta wplywa takze na srednia ocen w

skali catego wydziatu liczonych dla wszystkich prowadzonych kierunkéw.
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Rysunek 4. Wynik ankiet oceny przedmiotu/nauczyciela w roku akademickim 2017/2018

a

W zwiazku ze zwigkszeniem iloéci wypelnionych ankiet proporcjonalnemu wzrosta takze ilos¢

komentarzy studenckich. W roku akademickim 2017/2018 zanotowano przy tym zwickszenie

odsetka komentarzy negatywnych (odpowiednio 21% w poprzednim roku akademickim i 27% w

Oceny Jakosci Ksztalcenia zaobserwowal takze zmniejszenie ilosci

roku ocenianym). Zespot ds.

komentarzy pozamerytorycznych. Warto podkreslié, ze komentarze pozytywne otrzymala

9

wigkszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wszystkich kierunkach. Troje

niz pietnascie komentarzy. Jesli chodzi o komentarze

d tych osoéb otrzymalo wigcej

,

,

SpoSro

(spadek z dwudziestu) nauczycieli. Jedynie dwie osoby

je szesnastu

negatywne to otrzymalo

eden komentarz negatywny. Zespo6tl ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, w

j

przypadku komentarzy negatywnych bezposrednio zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia, skierowal

otrzymaly za$§ wigcej niz

do Dziekana Wydzialu odpowiednie informacje umozliwiajace mu wyjasnienia zaistniatych

sytuaciji.

Analiza odpowiedzi szacowanej liczby godzin pracy wlasnej koniecznej do realizacji/zaliczenia

przedmiotu wskazuje na bardzo niski odsetek odpowiedzi.
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7. ANKIETY OCENY CALEGO TOKU STUDIOW

7.1. Frekwencja

Studia pierwszego stopnia

Liczba absolwentow 274
Liczba wypelnionych ankiet 212
Procent wypelnionych ankiet 78,8%0
Studia drugiego stopnia

Liczba absolwentow 241
Liczba wypelnionych ankiet 139
Procent wypelnionych ankiet 58,2%

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego, przy zblizonej iloéci absolwentéw wszystkich
kierunkéw (565 w roku akademickim 2016/2017 oraz 515 w roku 2016/2017) liczba
wypelnionych ankiet oscyluje okoto 70 procent i w chwili obecnej stanowi 68,8% wszystkich
dostegpnych ankiet. Zwigkszenie zwrotno$ci wypelnionych ankiet jest rezultatem zmiany polityki

dystrybucji ankiet (zmiany wprowadzone w roku akademickim 2015/2016).

7.2. Poziom ocen

Kierunek - Jako$¢ i Bezpieczefistwo Zywnosci (studia 2 stopnia)
Organizacja studiow

A - stopien | B - stopien . . E - nie
feoe C - stopien D - stopien .

wytdzniajg bardzo dob dostateczn spelnia
cy dobry y y kryteriow

1. Informacja o
planie i
programie
studiéw
(katalog
kursow)

2. Oferta
przedmiotow
do wyboru
przez
studentoéw

(elektywow)

3. Kolejnosé
przedmiotow
w planie
studiow

4,
Réwnomiernos
¢ obcigzenia
godzinami
poszczegdlnyc
h semestréw

5. Praca 9 5 1 1 1
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dziekanatu
Wydziatu/sekr
etariatu
Studium
Doktoranckieg

O

6. Mozliwosci
rozwoju i pracy
w kotach
naukowych

SREDNIA

3,8

bl

0,3

4,2

2,5

1,3

Zajecia dydaktyczne

wyrdzniajacy

A - stopien

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien

dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Aktualnosé
tresci kurséw

8

7

1

1

0

2. Wielkos¢

grup
studenckich

3. Dobor
zajec
praktycznych
do kierunkéw
studiéw

SREDNIA

0,3

06,3

2,7

1,7

0,0

Praca Biblioteki Gtéwnej UR

A - stopien
wyrdzniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Dostepnosé
literatury
potrzebnej do
zajec

10

2. Dostepnos¢
do
komputerowych
baz danych

12

3. Warunki
pracy w czytelni

6

SREDNIA

3,3

3

9,7

2,3

3

1,7

bl

0,0

Dostep do komputerow

A - stopien
wyrozniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia
kryteriow

1. Mozliwosé
korzystania z
komputera na

9

0
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terenie wydzialu

2. Jakos¢
oprogramowania

3. Dostep do
Internetu

SREDNIA

1,7

7,3

5,3

2,0

2,0

Ocena ogoélna

W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinely w Tobie:

A - stopien
wyrézniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia
kryteriéw

1. Wiedze
specjalizacyjna:

7

8

1

1

1

2. Nawyk do
samoksztalcenia:

11

3. Umiejetnosc
pracy w zespole:

4. Umiejetnosci
praktyczne:

6

11

SREDNIA

6,75

9.5

1,0

Tlo$¢ 0séb koniczacych studia w 2018 r. — 23
Ilo§¢ wypelnionych i oddanych ankiet — 18
Procent wypetnienia i zwrotu: 78,3%

Kierunek - Jako$¢ i Bezpieczefistwo Zywnosci (studia 1 stopnia)

Organizacja studiow

A - stopien
wyrdzniaja
cy

B - stopien

bardzo

dob

ry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spelnia
kryteriow

1. Informacja o
planie i
programie
studiow
(katalog

kurséw)

11

2. Oferta
przedmiotow
do wyboru
przez
studentow

(elektywow)

3. Kolejnosé
przedmiotow
w planie
studiéw

4.

Rownomiernos
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¢ obcigzenia
godzinami
poszczegolnyc
h semestréw

5. Praca
dziekanatu
Wydziatu/sekr
etariatu
Studium
Doktoranckieg
o)

6. Mozliwosci
rozwoju i pracy
w kotach
naukowych

SREDNIA

2,2

bl

8,2

2,2

3,0

2,2

Zajecia dydaktyczne

A - stopien
wyrodzniajacy

B - stopien

bardzo
dobry

C - stopien

dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Aktualno$é
tresci kursow

3

10

2

0

2

2. Wielkosé

grup
studenckich

3. Dobor
zajec
praktycznych
do kierunkéw
studiow

SREDNIA

43

3

9,0

1,7

0,0

2,0

Praca Biblioteki Gté6wnej UR

A - stopien
wyrdzniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Dostepnosc
literatury
potrzebnej do
zajec

2. Dostepnos¢
do
komputerowych
baz danych

3. Warunki
pracy w czytelni

7

7

SREDNIA

6,7

7.0

13

0,0

2,0

Dostep do komputerow

| A-stopieni | B-stopien | C-stopien | D - stopien |

E - nie
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wyrézniajacy bardzo dobry dostateczny spetnia
dobry kryteriow
1. Mozliwos¢
korzystania z 3 - 4 1 5
komputera na
terenie wydzialu
2. Jakos¢ . 5 7 4 1 3
oprogramowania
3. Dostep do 5 5 5 1 4
Internetu
SREDNIA 2,3 0,3 4,3 1,0 3,0
Ocena ogoélna
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwingly w Tobie:
A - stopien B - stopien C - stopien | D - stopien E- e
rozniajac bardzo dob dostateczn spetnia
vy jacy dobry y Y kryteriow
L. Wiedze 1 13 1 0 2
specjalizacyjna:
2. Nawyk do 2 10 2 0 3
samoksztalcenia:
3. Umiejetnos¢ 3 3 3 0 3
pracy w zespole:
4. Umiejetnosci 5 - 5 0 3
praktyczne:
SREDNIA 2 9,5 2,75 0,0 2,75
Tlo§¢ 0s6éb koniczacych studia w 2018 r. — 17
Ilo§¢ wypetnionych i oddanych ankiet — 17
Procent wypelnienia i zwrotu: 100%
Kierunek — Dietetyka (studia 1 stopnia)
Organizacja studiow
A- s,t'op.le.n B - stopien C - stopien D - stopien E- e
wyrdzniaja bardzo dob dostateczn spelnia
cy dobry y Y| keyteriow
1. Informacja o
planie i
programie 3 15 6 0 0
studiow
(katalog
kursow)
2. Oferta
przedmiotow
do wyboru 3 8 12 5 1
przez
studentéw
(elektywow)
3. Kolejnosé 11 13 4 1
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przedmiotow
w planie
studiow

4.
Réwnomierno$
¢ obcigzenia
godzinami
poszczegolnyc
h semestréw

11

5. Praca
dziekanatu
Wydziatu/sekr
etariatu
Studium
Doktoranckieg
o

19

6. Mozliwosci
rozwoju i pracy
w kotach
naukowych

11

11

SREDNIA

8,0

bl

10,5

8,7

4,0

1,0

Zajecia dydaktyczne

A - stopien
wyrdzniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Aktualnosé
tresci kursow

6

11

5

-

1

2. Wielkosc

grup
studenckich

10

3. Dobér
zajec
praktycznych
do kierunkow
studiow

11

10

SREDNIA

5,7

8,7

8,0

6,7

1,0

Praca Biblioteki Gtéwnej UR

A - stopien
wyrozniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Dostepnosc
literatury
potrzebnej do
zajec

13

2. Dostepnosc
do
komputerowych
baz danych

17
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3. Warunki

. 8 14 5 2 1
pracy w czytelni
SREDNIA 0,0 14,7 5,7 2,7 1,0
Dostep do komputerow
A - stopien B - stopie C - stopien | D - stopien E- e
rézniajac bardzo dob dostateczn spetnia
Y 1Y | dobry y Y| keyteriow
1. Mozliwos¢
korzystania z 6 10 10 4 0
komputera na
terenie wydzialu
2. Jakos¢ 5 7 11 7 0
oprogramowania
3. Dostep do 6 4 13 7 0
Internetu
SREDNIA 5,7 7,0 11,3 6,0 0,0
Ocena ogo6lna
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinely w Tobie:
A - stopien B - stopien C - stopien | D - stopien E- e
rézniajac bardzo dob dostateczn spetnia
vy JASY 1 dobry v Y| keyteriow
1. Wiedze 2 15 9 2 2
specjalizacyjna:
2. Nawyk do' 9 9 11 1 0
samoksztalcenia:
3. Umiejetnosc 7 15 7 0 1
pracy w zespole:
4. Umiejetnosci 5 3 14 3 0
praktyczne:
SREDNIA 5,7 11,7 10,3 2,0 1,5
Tlo$¢ 0séb koniczacych studia w 2018 r. — 43
Ilos¢ wypetnionych i oddanych ankiet — 29
Procent wypetnienia i zwrotu: 67,4%
Kierunek — Dietetyka (studia 2 stopnia)
Organizacja studiow
A- s,t.op.le.n B - stoplen C - stopien D - stopien E- e
wyrozniaja bardzo dob dostateczn spelnia
cy dobry y y kryteriow
1. Inforrpa.c]a o 5 7 3 0 0
planie i
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programie
studiow
(katalog
kursow)

2. Oferta
przedmiotow
do wyboru
przez
studentow

(elektywow)

3. Kolejnos¢
przedmiotow
w planie
studiow

4.
Réwnomiernos
¢ obciazenia
godzinami
poszczegolnyc
h semestrow

5. Praca
dziekanatu
Wydziatu/sekr

etariatu 11 4 0 0 0
Studium
Doktoranckieg
o

6. Mozliwosci
rozwoju i pracy
w kotach
naukowych

SREDNIA 4.0 5,7 6,0 1,5 0,0

Zajecia dydaktyczne

B - stopien . . E - nie
C - stopien | D - stopien .
bardzo spetnia

dobry dobry dostateczny keyteriéw

A - stopien
wyrdzniajacy

1. Aktualnosé
tresci kursow

1 4 7 3 0

2. Wielkosé
grup 4 11 0 0 0
studenckich

3. Dobor
zajec
praktycznych 1 5 5 3 1
do kierunkéw
studiow

SREDNIA 2,0 6,7 6,0 3,0 1,0

Praca Biblioteki GI6wnej UR

‘ | A-stopiei | B-stopiei | C-stopien | D-stopieni | E -nie
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wyrozniajacy bardzo dobry dostateczny spetnia
dobry kryteriow
1. Dostepnos¢
hteratury 4 6 3 5 0
potrzebnej do
zajeé
2. Dostepnos¢
do
komputerowych > > 4 ! 0
baz danych
3. Warunki ' 5 6 3 1 0
pracy w czytelni
SREDNIA 4,7 5,7 3,3 1,3 0,0
Dostep do komputerow
A - stopien B - stopien C - stopien | D - stopien E- e
rézniajac bardzo dob dostateczn spetnia
vy jacy dobry v y kryteriow
1. Mozliwos¢
korzystania z 4 - 4 0 0
komputera na
terenie wydzialu
2. Jakos¢ . 5 4 6 5 0
oprogramowania
3. Dostep do 3 6 6 0 5
Internetu
SREDNIA 3,0 5,7 5,3 2,0 2,0
Ocena ogélna
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinely w Tobie:
A - stopien B - stopien C - stopien | D - stopien E- e
rézniajac bardzo dob dostateczn spetnia
Wy 1Y | dobry Y Y| keyteriow
1. Wiedze 7 7 1 0 0
specjalizacyjna:
2. Nawyk do' 4 9 1 1 0
samoksztalcenia:
3. Umiejetnosc 4 9 1 1 0
pracy w zespole:
4. Umiejetnosci 1 6 3 4 1
praktyczne:
SREDNIA 4 7,75 1,5 2 1

Tlos¢ os6b konczacych studia w 2018 r. — 25
Ilos¢ wypetnionych i oddanych ankiet — 15
Procent wypelnienia i zwrotu: 60,0%

Kierunek — Technologia Zywnoéci i Zywienie Czlowieka (studia 1 stopnia, specjalnosci

Technologia Zywnosci, Zywienie Czlowieka, Bioinzynieria i Bioprocesy)
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Organizacja studiow

A - stopien
wyrozniaja
cy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spelnia
kryteriow

1. Informacja o
planie i
programie
studiow
(katalog
kursow)

36

95

26

2. Oferta
przedmiotow
do wyboru
przez
studentow

(elektywow)

27

59

52

22

3. Kolejnos¢
przedmiotow
w planie
studiéw

21

65

48

24

4,
Réwnomiernos
¢ obciazenia
godzinami
poszczegolnyc
h semestrow

15

32

54

41

20

5. Praca
dziekanatu
Wydziatu/sekr
etariatu
Studium
Doktoranckieg
o

54

64

34

6. Mozliwosci
rozwoju i pracy
w kotach
naukowych

30

59

49

20

SREDNIA

30,5

62,3

438

20,2

6,8

Zajecia dydaktyczne

A - stopien
wyrozniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Aktualnosé
tresci kursow

24

84

44

7

4

2. Wielkosé

grup
studenckich

60

72

25

3. Dobor
zajec

35

78

37
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praktycznych
do kierunkow

studiow
SREDNIA 39,7 78,0 35,3 6,3 4,0
Praca Biblioteki Gté6wnej UR
A - stopien B - stopient C - stopien | D - stopien E- e
e bardzo spetnia
wyrozniajacy dobry dobry dostateczny keyteriéw
1. Dostepnos¢ 47 76 31 8 4
literatury
potrzebnej do
zajeé
2. Dostepnos¢ 57 62 35 9 3
do
komputerowych
baz danych
3. Warunki 68 71 20 3 3
pracy w czytelni
SREDNIA 57,3 69,7 28,7 6,7 3,3
Dostep do komputeréw
A - stopien B - stopien C - stopien | D - stopien E- e
f st bardzo spetnia
wyrozniajacy dobry dobry dostateczny kryteriéw
1. Mozliwos¢
korzystania z 50 74 25 12 4
komputera na
terenie wydzialu
2. Jakose 28 74 53 14 6
oprogramowania
3. Dostep do 26 65 50 12 14
Internetu
SREDNIA 34,7 71,0 42,7 12,7 8,0
Ocena ogélna
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinely w Tobie:
A - stopien B ‘;)stoplen C - stopien | D - stopien E- e
rn s ardzo spelnia
wyrézniajacy dobry dobry dostateczny keyteriéw
1. Wiedze 35 93 26 6 5
specjalizacyjna:
2. Nawyk do 43 73 37 11 4
samoksztalcenia:
3. Umiejetnosc 53 73 29 6 4
pracy w zespole:
4. Umiejetnosci 33 78 35 11 7
praktyczne:
SREDNIA 41 79,2 31,8 8,5 5

bl

bl

Tlos¢ os6b konczacych studia w 2018 r. — 211
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Ilo§¢ wypelnionych i oddanych ankiet — 165
Procent wypelnienia i zwrotu: 78,2%

Kierunek — Technologia Zywno$ci i Zywienie Czlowieka (studia 2 stopnia)

Organizacja studiow

A - stopien
wyrozniaja
cy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spelnia

kryteriow

1. Informacja o
planie i
programie
studiow
(katalog
kursow)

27

63

13

2. Oferta
przedmiotow
do wyboru
przez
studentow

(elektywow)

27

47

21

3. Kolejnosé
przedmiotow
w planie
studiéw

22

30

36

13

4,
Réwnomiernos
¢ obciazenia
godzinami
poszczegdlnyc
h semestrow

13

33

39

18

5. Praca
dziekanatu
Wydziatu/sekr
etariatu
Studium
Doktoranckieg

O

48

40

6. Mozliwosci
rozwoju 1 pracy
w kotach
naukowych

31

44

24

SREDNIA

28,0

3

42,8

bl

237

b

8,5

2,3

Zajecia dydaktyczne

A - stopien
wyrozniajacy

B - stopien
bardzo
dobry

C - stopien
dobry

D - stopien
dostateczny

E - nie
spetnia

kryteriow

1. Aktualnosé
tresci kurséw

23

59

18

6

0
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2. Wielkos¢
grup 42 46 13 3 2
studenckich
3. Dobor
zajec
praktycznych 26 47 27 5 1
do kierunkow
studiow
SREDNIA 30,3 50,7 19,3 4,7 1,5
Praca Biblioteki Gt6wnej UR
A - stopien B ;,;le) (1)en C - stopien | D - stopien SE;;::;
wyrdzniajacy dobry dostateczny petn
dobry kryteriow
1. Dostepnosé
literatury
. 36 48 16 4 2
potrzebnej do
zajeé
2. Dostepnos¢
do 35 52 14 3 2
komputerowych
baz danych
5. Warunki 40 50 10 3 3
pracy w czytelni
SREDNIA 37,0 50,0 13,3 3,3 2,3
Dostep do komputerow
A - stopien B ;):;Zl;:)en C - stopien | D - stopien sli)(;lrtllliz
wyrdzniajacy dobry dobry dostateczny keyteriéw
1. Mozliwos¢
korzystania z 29 39 3 9 1
komputera na
terenie wydzialu
2. Jakose 16 50 29 11 0
oprogramowania
3. Dostep do 23 45 26 9 3
Internetu
SREDNIA 22,7 447 27,7 9,7 2,0
Ocena ogoélna
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwingly w Tobie:
A - stopien B l;;;(()l}z):)en C - stopien | D - stopien s];:);;rllliz
wytozniajacy dobry dobry dostateczny keyteriéw
1. Wiedze 37 53 11 4 1
specjalizacyjna:
2. Nawyk do 37 52 12 4 1
samoksztalcenia:
3. Umiejetnosc 44 47 10 1 3
pracy w zespole:
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4. Umiejetnosci 39 36 20 3 3
praktyczne:
SREDNIA 39,3 47,0 13,3 4,3 2,0

Tlo$¢ osoéb koniczacych studia w 2018 r. — 191
Ilo$¢ wypetnionych i oddanych ankiet — 106
Procent wypetnienia i zwrotu : 55,4%

7.3. Czy przeprowadzono analiz¢

Dokument
Forum

Czy byla przedmiotem .. | oceny/dyskusji/prezentacji zrodlowy:'
np. numer i

oceny/dyskusiji/prezentacji ;
Y/ CYSKUSI/P ) np. Rada Wydziatu punke protokolu

Nie

. Protokél z
(Sprawozdanie z oceny cedzeni
jakosci ksztatcenia w roku Rada Wvdzial RP:;S\;/ZEZ al
2017/2018 przedstawione ada Wydziatd a 5‘;7 dr}iiu atu
zostanie na posiedzeniu 25.09.2019

RW w dniu 25.09.2019 r.)

W roku akademickim 2017/2018 na Wydzial splyneto 250 ankiet studiowania absolwentéw
wszystkich kierunkéw oferowanych na Wydziale. Oznacza to, ze ponad 60% absolwentéw
ocenilo swoje studia niezaleznie od kierunku, stopnia 1 trybu studiéw. W stosunku do
poprzedniego roku akademickiego (nieco ponad 60%) zaobserwowano ustabilizowanie si¢
odsetka wypelnionych ankiet. Niezaleznie od ilosci wypelnionych ankiet wickszo$¢ aspektow
studiowania oceniana jest przez absolwentéw na najwyzszym poziomie. Oceny wyrdzniajace,
bardzo dobre i dobre stanowia, podobnie jak w roku poprzednim ponad 90% wszystkich ocen.
W najstabiej ocenianej kategorii, jaka jest w dalszym ciagu organizacja studiéw suma tych trzech
ocen wynosi nieco ponad 80%. Takze, podobnie jak poprzednio, absolwenci najwyzszymi notami
ocenili zajecia dydaktyczne oraz prace biblioteki gtéwnej. Warto zauwazy¢ rowniez, ze odsetek
ocen negatywnych, ktéry dla wszystkich ocenianych kategorii miesci nie przekracza 2,5%
utrzymuje si¢ na tym poziomie juz od kilku lat. Najmniej negatywnych ocen otrzymala przy tym
ponownie kategoria oceniajaca proces dydaktyczny i prace biblioteki a relatywnie najwickszy

odsetek negatywnych odpowiedzi zanotowano zas w przypadku organizacii studiéw.
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Rysunek 5. Poréwnanie oceny studiowania w dwdch kolejnych cyklach dydaktycznych
(A-wyrodzniajaca, B - bardzo dobra, C — dobra, D — dostateczna, E - nie spelnia kryteriow)

Poréwnujac wyniki ankiet za rok akademicki 2017/2018 z latami poprzednimi (Rysunek 5)
stwierdza si¢ utrzymanie kilkuletniej juz tendencji wysokich ocen niezaleznie od kierunku studiow
1 ocenianego aspektu studiowania. Zdecydowana wickszo$¢ wystawionych przez absolwentow
ocen to oceny z zakresu wyrdzniajaca, bardzo dobra i dobra. W stosunku do roku poprzedniego
ilo$¢ ocen wyrdzniajacych jest nieco mniej- zmiana ponizej 2% w stosunku do roku poprzedniego
i 2,2% w stosunku do roku 2015/2016. Obserwuje si¢ przy tym niewielki wzrost ilosci ocen
bardzo dobrych kosztem spadku ilo$ci ocen dobrych..

Na podstawie otrzymanych 1 zanalizowanych danych mozna stwierdzi¢, ze dzialania wydziatu
(organizacja toku studidow, dostgp do komputeréw), nauczycieli akademickich (proces
dydaktyczny) czy tez uczelni jako takiej (organizacja studiéw, praca biblioteki) przynosza
spodziewany skutek a wysokie oceny otrzymane w anonimowych ankietach absolwentéw

wskazuja na wysoki poziom studiowania na WTZ w wigkszosci aspektéw tego procesu.

8. HOSPITACJE ZAJEC

Liczba przeprowadzonych hospitacji 42
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(planowane
104)
Liczba przeprowadzonych powtérnych hospitacji tej samej osoby 1
Liczba hospitacji zwigzanych z niska oceng (komentarzami) w ankiecie 0(0)
studentéw
Pozytywne | Negatywne l?qkument
zrédlowy:
Liczba wnioskow dotyczacych formy zaje¢ 4 ) Protokoty z
hospitaciji
Liczba Wnipskéw dqtyczacych .zgodnos'ci z 4 ) Protokoly z
zalozonymi efektami ksztalcenia hospitacji

Wymieni¢ najmocniejszg stron¢ hospitowanych zaje¢

‘ 1. Wysoki poziom merytoryczny zajeé I

Wymieni¢ najstabsza strong hospitowanych zajeé

‘ 1. Zbyt liczne grupy studentow ‘

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na Wydziale prowadzone sa w oparciu o procedure
przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Technologii
Zywnosci (WTZ) Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie wprowadzona w
zycie w 2016 roku. Zgodnie z ta procedurg hospitacje prowadzone sa w cyklach semestralnych na
podstawie planéw sporzadzonych przez prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich. W
stosunku do roku poprzedniego zanotowano wzrost ilosci planowanych hospitacjii o 62%.
Niestety w trakcie roku akademickiego zrealizowano jedynie niecate 45% zalozonych hospitaciji.
Dane te dotycza hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikow uczelni.. Warto zauwazy¢, ze
hospitacje przeprowadzone ze wzgledu na niska ocene pracowniczg lub wyniki ankietyzacji
studentéw zmniejszyly si¢ praktycznie do zera a wszystkie protokoly pohospitacyjne w liczbie 42
wskazuja na pozytywna ocene prowadzonych zaje¢. Hospitujacy, podobnie jak poprzednio,
szczegdlnie czesto podkreslali wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zajeé oraz dobry
kontakt prowadzacego ze studentami. Uwage hospitujacych skupiala tez wysoka jakos§é
przygotowania materialéw dla studentéw, czeste wykorzystanie prezentacji multimedialnej do
objasnienia tematu zaje¢ podnoszaca atrakcyjnosc zajec oraz wplywajaca na zrozumienie tematéw
przez studenta. W trakcie hospitacji podkreslano takze punktualne rozpoczynanie i prawidiowe
rozplanowanie zaje¢ (dotyczy szczegdlnie ¢wiczen). Negatywne uwagi z przeprowadzonych
hospitacji dotyczyly przede wszystkim zbyt duzej liczebnosci grup studenckich (czynnika de facto

niezaleznego od prowadzacego zajecia). Zdecydowanie rzadziej pojawialy si¢ natomiast uwagi
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dotyczace niewlasciwego zachowania studentéw, przeszkadzajacego w prowadzeniu zajeé czy tez

zbyt rozbudowanego wstepu teoretycznego na ¢wiczeniach lub jego catkowitego braku.

9. DZIALALNOSC KOrA NAUKOWEGO

Liczba sekcji 19
Liczba wystapien na konferencjach 16
wydzialowe 13
uczelniane 1
O szerszym zasiegu 2

W ramach aktywizacji naukowej studentéw Wydzial prowadzi Kolo Naukowe Technologéw
Zywnosci w sklad, ktérego, na dzien 30 wrzesnia 2018 wchodzila niezmieniona w stosunku do
roku poprzedniego liczba sekeji - 19 sekcji. W roku akademickim 2017/2018.

Studenci pracujacy w poszczegdlnych sekcjach kota naukowego wykazali si¢ w roku akademickim
2017/2018 przecigtna aktywnoscia w zakresie prezentacji i publikacji wynikéw swoich badad
naukowych. Oprocz 13 wystapien na Wydzialowej sesji kol naukowych prezentowali swoje
wyniki na szerszym forum naukowym.

Wyniki badan studentéw pracujacych w kole naukowym opublikowane zostaly takze w
czasopismach naukowych z listy A — 3 publikacje.

10. WYMIANA STUDENTOW

Liczba uméw miedzynarodowych 27

Liczba studentéw wyjezdzajacych, nazwa programu:
ERASMUS

CEEPUS -
MostAR -

Inne _

ERASMUS
CEEPUS -
MostAR -

Inne _

Liczba studentéw przyjmowanych, nazwa programu: 7
7

Liczba spotkan na ktérych uczestnicy wymiany przekazali do§wiadczenia 1 1
obserwacje

Wydzial prowadzi dziatania w zakresie wspotpracy i wymiany migdzynarodowej studentéw oraz
pracownikéw. W roku akademickim 2017/2018 podj¢to kolejne dzialania majace na celu
wzmocnienie miedzynarodowego potencjalu dydaktycznego i naukowego Wydzialu. W ramach
tych dzialan podjeto miedzy innymi inicjatywy w zakresie realnego uruchomienia studiéw w
jezyku angielskim (Food Technology and Human Nutrition), na ktére rekrutacja zostanie otwarta

w roku akademickim 208/2019. W ramach realizowanego projektu finansowanego ze $rodkéw

45



europejskich, w pierwszym roku planuje si¢ zrekrutowanie grupy pigtnastoosobowej skladajacej
si¢ zarobwno ze studentow zagranicznych jak i Polakéw. Zajecia na kierunku prowadzi¢ beda
zaréwno nauczyciele z Wydzialu jak i wykladowca z zagranicy. W roku 2017/2018 wydzial po raz
kolejny goscit (w ramach tzw. wisiting professor) wybitnego specjaliste w zakresie technologii
zywnosci 1 zywienia z uniwersytetu UBC (University of British Columbia, Kanada), profesora J.
Zawistowskiego.

Niestety pomimo zwigkszonych wysitkéw 1 promocji wéréd studentow  wymiany
miedzynarodowej w ramach programu Erasmus nie uzyskano zwickszenia ilosci studentéw
wyjezdzajacych na uczelnie zagraniczne w ramach dostepnych programéw wymiany (Erasmus+).
Bezwzgledna ilo§¢ wyjezdzajacych studentéw pozostaje na tym samym niskim poziomie od kilku
lat.. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku studentéw zagranicznych przyjezdzajacych do
Polski. W zwiazku z powyzszym konieczne wydaje znaczace zintensyfikowanie dzialan w
kolejnym roku akademickim, ktére umozliwiloby poprawe zaistnialej sytuacji lub tez
przeorientowanie polityki w zakresie brandingu, pozycjonowania wydzialu w mediach
spotecznodciowych oraz zmiana podejscia (ulatwienia) w organizacji wyjazdoéw dla studentéw

wydziatu..

11. INNE OSIAGNIECIA STUDENTOW SEUZACE REALIZACJI EFEKTOW KSZTAL.CENIA

‘ (3) — uruchomienie i prowadzenie programéw stazowych i szkoleniowych.

Zgodnie z zaleceniami Spolecznej Rady Konsultacyjnej Wydzial od kilku lat sukcesywnie
uruchamia i realizuje programy stazowe i szkoleniowe dla studentéw wszystkich kierunkéw
studidw. Dzigki pozyskaniu §rodkéw na ich realizacje studenci maja mozliwos¢ z jednej strony
odbywania stazy przemyslowych w wiodacych zakladach przetworstwa spozywczego w Polsce
oraz innych krajach UE zapoznajac si¢ w praktyce z nowoczesnymi technologiami oraz zasadami
dzialania przedsi¢biorstw. Z drugiej strony programy szkoleniowe efektywnie poprawiaja
kompetencje migkkie studentéw ulatwiajac im wejscie na europejski rynek pracy. W roku
akademickim 2017/2018 Wydzial realizowal program "Staz - pierwszy krok do sukcesu"
wspoltfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym. W ramach programéw
szkoleniowych prowadzone natomiast byly programy: "Szansa na sukces po UR" oraz ,,Program

Rozwoju Kompetencji”, ktérych celem jest podniesienie i wzmocnienie kompetencii
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zawodowych, komunikacyjnych, informatycznych i w zakresie przedsigbiorczosci na VI i VII
semestrze studiow stacjonarnych I stopnia.

Czynnikiem wplywajacym pozytywnie na pozyskiwanie kompetencji spolecznych studentéw
WTZ jest tez angazowanie ich w akcje spoleczne o charakterze charytatywnym takich jak np.

,»ozlachetna Paczka™ itp.

12. SYSTEMATYCZNE OTWARTE SPOTKANIA ZE STUDENTAMI

Liczba spotkant Prodziekana ds. studentéw (lub odpowiedniego) w sprawach zwigzanych z
jakoscia ksztalcenia.

\ 6

W stosunku do poprzednich lat akademickich liczba spotkan wladz Wydzialu ze studentami
(zaréwno otwartych jak réwniez spotkan z przedstawicielami WRSS) utrzymuje si¢ na zblizonym
poziomie. Studenci na biezaco sa informowani o zmianach w zakresie procesu dydaktycznego,
systemu pomocy materialnych 1 innych kluczowych informacji. Moga takze bra¢ (za
posrednictwem swoich przedstawicieli) czynny udzial w ksztaltowaniu procesu dydaktycznego
proponujac jego zmiany lub opiniujac zmiany proponowane przez wladze Wydzialu. Przeplyw
informacji na linii Wydzial — studenci ulatwiaja takze media elektroniczne, w tym

spotecznodciowe (punkt 13). Wydzial docenia znaczenie bezposrednich spotkan ze studentami

jako czynnika ksztaltujacego relacje spoleczne w obrebie spotecznosci akademickiej Wydziatlu

13. DZIALANIA PROMOCYJNE /INFORMACYJNE

—_

wakacyjne staze dla uczniow szkot srednich

bezposrednie spotkania w szkotach ponadgimnazjalnych pracownikéw
wydziatu

wspolpraca ze szkotami zawodowymi objetymi patronatem
dziatalno$¢ promocyjna na portalu spolecznosciowym - facebook
rozwinigcie funkcjonalnosci strony Wydziatu

Festiwal Nauki

Noc Naukowcodw

A e T L R

Matopolska Chmura Edukacyjna
10. Malopolskie Targi Zywnosci ,,Zasmakuj z UR”
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W roku 2017/2018 Wydzial w dalszym ciagu prowadzil aktywna polityke promocyjna, ktora
skupiala si¢ na formach ciagltego dostepu do informacji z zakresu dydaktyki 1 prowadzenia badan
poprzez wczesniej uruchomione media spolecznos$ciowe oraz niezalezny od programu
ogodlnouczelnianego rozwdj funkcjonalnodci strony internetowej w tym w  szczegolnosci
zwickszenie dostepnosci danych w jezyku angielskim. W odréznieniu od dziatan ciagltych Wydziat
bierze takze regularnie udzial w eventach takich jak Noc naukowcéw, Dni Nauki, Malopolskie
Targi Zywnosci ,,Zasmakuj z UR” itd. W roku 2017/2018 Wydzial wspSlpracowal takze z
placéwkami szkolnictwa $redniego w zakresie wakacyjnych stazy dla uczniéw ostatnich klas
(Zespot Szkoét Chemicznych w Krakowie), obejmowal patronatem wybrane szkoly $rednie z
wojewodztwa malopolskiego 1 $wictokrzyskiego a pracownicy Wydzialu prezentowali oferte
dydaktyczna na spotkaniach z uczniami. Dzialania te maja zaréwno charakter popularyzatorski
jak 1 umozliwiaja kreowanie wséréd uczniow szkoél $rednich i mieszkancow Krakowa marki
wlasnej Wydzialu jako jednostki gteboko zintegrowanej ze srodowiskiem spolecznym matopolski

1 wojewodztw osciennych.

14. DOSTEPNOSC OPISOW PRZEDMIOTOW

Od grudnia 2016 roku wszystkie opisy przedmiotéw dostgpne sa w wersji papierowej w
Drziekanacie Wydzialu oraz u koordynatoréw/prowadzacych zajecia. Pelne opisy przedmiotdéw
dla wszystkich prowadzonych przedmiotéw na wszystkich kierunkach studiéw zawierajace
skrécony opis, pelny opis, literatura, efekty uczenia, kryteria oceniania dostgpne sa w systemie
USOS. Dostep do danych maja studenci zapisani na odpowiednie kursy/moduly. Dostep z
mozliwoscia modyfikacji danych posiadaja natomiast Wydzialowy koordynator ds. USOS oraz

koordynatorzy przedmiotow.

15. DOBRE PRAKTYKI

1. Intensyfikacja wspotpracy z Biurem Karier 1 Ksztalcenia Praktycznego (spotkania z
pracownikiem biura, organizacja wyjazdow studyjnych)

2. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie wspolnych dziatan (projektéw)
dydaktyczno- naukowych.

3. Intensyfikacja dzialan w zakresie umiedzynarodowienia studiow.

4. Spotkania z cztonkami Spotecznej Rady Konsultacyjnej (Interesariusze zewngtrzni)

5. Wreczanie ankiet dotyczacych oceny studiowania po zakoniczonym egzaminie dyplomowym

(poprzednie metody skutkowaly niska liczba wypetnionych ankiet)
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6. Wprowadzenie i wstepna analiza zasadnosci wprowadzenia do ankiet studenckich pytania

dotyczacego godzin pracy wiasnej studenta

W ramach dobrych praktyk w zakresie Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Technologii Zywnosci
nowe rozwiazania wprowadzane sg na biezaco w ramach potrzeb lub koniecznosci. Dziatania z
lat poprzednich ulegaja przy tym weryfikacji pod katem przydatnosci. Zgodnie z tymi zasadami w
roku akademickim 2017/2018 Wydzial podjat szereg dzialad doskonalacych. Wsréd nich
wymieni¢ nalezy przede wszystkim te ktore zasugerowane zostaly podczas wizyty Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w grudniu 2016 oraz na wiosne 2018.

Od roku 2017 wydzial staraniem wladz dziekanskich oraz komisji ds. jakosci ksztalcenia
wspoldziala z Biurem Karier i Ksztalcenia Praktycznego. Jak do tej pory zaowocowala ona
spotkaniami studentéw wydzialu z przedstawicielem Biura (2017) wskazujacymi studentom
mozliwosci skorzystania z ustug Biura. Dodatkowo wraz z Biurem Karier zorganizowano dwa
wyjazdy studyjne (w grudniu roku 2017) do wiodacych zakladéw przemystowych (wojewddztwo
opolskie).

Wydzial podjal takze dzialania majace na celu bezposrednie powiazanie studiow (w ich aspekcie
naukowym) z praktyka przemystowa. Podjeto bowiem prace nad zorganizowaniem pod
patronatem znanych firm branzy spozywczej miedzykatedralnych sekcji kola naukowego
(planowane rozpoczecie dzialalnosci 2018 - 2019).

Waznym elementem dobrej praktyki w rozumieniu efektywnego rozwoju systemu ksztalcenia na
Wydziale jest takze wspolpraca miedzynarodowa. Wydzial bierze migdzy innymi udzial w
zlozonym prze uczelnie projekcie ,,Zintegrowany Program Uniwersytetu Rolniczego im. H.
Kollataja w Krakowie” zawierajacym m.in. zadanie: Realizacja programu ksztalcenia w j.
angielskim na Kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka (Food Technology and
Human Nutrition).

Integralng czgscig dobrej praktyki w zakresie jakosci ksztalcenia jest takze ciagla wspolpraca z
interesariuszami zewnetrznymi zrzeszonymi w Spolecznej Radzie Konsultacyjnej. Podczas
spotkann Rady wladze Wydzialu na biezaco konsultuja posuniecia w zakresie inicjatyw
dydaktycznych oraz kompetencji niezbednych studentom/absolwentom na rynku pracy.

Krakow, 15 wrzesnia 2019 .

16. PODSUMOWANIE, WNIOSKI I REKOMENDACJE

Dane dotyczace wszystkich analizowanych aspektéw systemu jakosci ksztalcenia na Wydziale

Technologii Zywnosci UR Krakéw za rok akademicki 2017/2018 zostaly przedstawione Radzie
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Wydzialu w dniu 25 wrzesnia 2019 r. Po przeprowadzonej dyskusji Rada wskazala rekomendacje
majace na celu dalsza poprawe jakosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach. Zgodnie z
zaleceniami Rady w roku akademickim 2018/2019 szczegdlng uwage nalezy poswigcic
zaktywizowaniu studentéw do wymiany miedzynarodowej oraz umiedzynarodowieniu studiow
(studenci 1 nauczyciele). Kwestie te w dalszym ciagu wydaja si¢ kluczowe dla rozwoju Wydziatu
we wszystkich aspektach jego dziatalnosci. Wyjazdy studentéw i pracownikéw WTZ do jednostek
naukowych za granica stanowig podstawe do rozwoju nowoczesnego, opartego na wiedzy oraz
otwartego, spoleczenstwa. Podobny cel maja tez przyjazdy studentéw oraz wykladowcow zza
granicy. Realizacja programu umiedzynarodowienia studiéw jak wykazano w raporcie rozpoczeta
zostala w ocenianym roku akademickim, jednak wymaga szczegélnej troski i intensyfikacji.

Rada Wydziatu zaleca takze poszerzenie wspdlpracy z otoczeniem gospodarczym w zakresie
procesu dydaktycznego (zwlaszcza na studiach o profilu praktycznym), w tym wiaczenie
podmiotéw gospodarczych do wspdlpracy w zakresie B+R, na przyklad w formie wspolnej
dzialalnosci w ramach Kola Naukowego Technologéw Zywnosci oraz projektéw angazujacych w
badania naukowe studentéw wydzialu. Waznym narzedziem poprawy jakosci ksztalcenia jest tez
dalsze 1 poszerzone wykorzystanie Biura Karier i Ksztalcenia Praktycznego UR w procesie
ksztaltowania kompetencji migkkich, wyjazdoéw studyjnych i pozyskiwania informacji o
absolwentach. Wstepne dzialania w tym zakresie powinny by¢ kontynuowane.

Waznym aspektem systemu jakosci ksztalcenia sa tez zdaniem Rady Wydzialu terminowe i
regularne hospitacje pracownikéw i doktorantdéw oraz ankiety oceny przedmiotéw/nauczycieli.
Rada Wydziatu zarekomendowala dzialania majace na celu zwickszeniu liczby respondentow
bioracych udzial w badaniach ankietowych jakosci ksztalcenia. Ze wzgledu na znaczacy spadajacy
odsetek respondentéow rekomenduje si¢ miedzy innymi przeprowadzenie akcji informacyjnej
wsrdd studentow oraz zaktywizowanie w tym celu samorzadu studentdw.

Réwnoczesnie Rada Wydziatu ocenita realizacje rekomendacji z roku akademickiego 2016/2017.
Stwierdzono miedzy innymi, ze wigksza czgs$¢ proponowanych wtedy dzialan jest realizowana na
biezaco, jednak w kluczowych aspektach powinna by¢ poddana dalszej intensyfikacji. Ze wzgledu
jednak na zmieniajace si¢ w roku 2018 prawo dotyczace szkolnictwa wyzszego 1 nauki do zmian w
zakresie proceduralnym nalezy podchodzi¢ ostroznie, gdyz nowe przepisy prawne nie sg do
kofica znane. Dotyczy to przede wszystkim weryfikacji 1 urealnienia obowigzujacych procedur i
regulaminéw.

Za czgsciowy sukces uznano takze stabilizacje liczby respondentow zaobserwowany w obszarze
oceny studiowania. Na koniec roku akademickiego 2017/2018 wynosil on bowiem okolo 60%.

Z  drugiej strony  nastapil  natomiast  takze  wzrost  responsywnos$ci  ankiet
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przedmiotéw/nauczycieli. Dzialania prowadzone na pozostalych rekomendowanych polach
uznano za dostateczne, ale wymagajace dalszych dziatan.

Rekomendujac  dziatania wzmacniajace potencjal dydaktyczny 1 jako$¢ ksztalcenia, Rada
Wydzialu réwnoczesénie pozytywnie ocenilta dzialanie systemu jakosci ksztalcenia na Wydziale w
roku akademickim 2017/2018. W zadnym z aspektéw podlegajacych ocenie nie stwierdzono
bowiem znaczacych zmian negatywnych, a w wielu obszarach nastgpuje (rok do roku)

sukcesywny progres jakosciowy.

Krakéw, 25 wrzesnia 2019 r.
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