STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU TECHNOLOGII ZYWNOSCI
UNIWERSYTETU ROLNICZEGO
im. HUGONA KOLLATAJA W KRAKOWIE NA LATA 2017 - 2020

Wydziat Technologii Zywnosci bedac jednostkg organizacyjng Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie przyjmuje do swojego programu strategicznego
zadania zawarte w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rolniczego im. H.
Koftgtaja w Krakowie na lata 2015-2020 z dnia 13 marca 2015 roku. Strategia
rozwoju Wydziatu jest zaplanowanym programem dziatan obejmujgcym
ksztatcenie, badania naukowe, a takze wspotprace z regionalnymi,
krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi,
gospodarczymi oraz administracyjnymi.

Wydziat duze znaczenie przywigzuje do realizacji wymienionych ponizej
celow i inicjatyw.

1. Osiagniecie wysokiej jakosci nauczania gwarantujacej odpowiednio

wysoki prestiz dyplomu ukonczenia studiéw |, Il i Il stopnia
prowadzonych na Wydziale Technologii Zywnosci Uniwersytetu
Rolniczego W Krakowie.

Realizacja powyzszego celu obejmuje nastepujgce dziatania:

« przekazywanie studentom aktualnej wiedzy z zakresu technologii
zywnosci i zywienia cziowieka, towaroznawstwa, dietetyki, jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci, bioinzynierii i biotechnologii zywnosci, a
takze wyksztatcenie kreatywnosci w mysleniu i dziataniu wszystkich
absolwentow;

o ksztatcenie w oparciu o systematycznie aktualizowane programy
nauczania uwzgledniajgce zarowno potrzeby gospodarki, jak i sytuacje
na rynku pracy w kraju i w Unii Europejskiej;

. state doskonalenie systemu ksztatcenia obejmujgce podnoszenie
kwalifikacji kadry nauczajgcej, wykorzystywanie nowoczesnych metod
dydaktycznych i technik nauczania, uczestnictwo w studiach
podyplomowych, kursach, warsztatach, seminariach i szkoleniach;

o udoskonalanie funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w oparciu o opinie m.in. studentéw, absolwentéw i
pracodawcow, a szczegdlnie Spotecznej Rady Konsultacyjnej WTZ;

o partnerskie relacje miedzy pracownikami i studentami, dbatos¢ o
bezposredni wzajemny kontakt oraz przejrzysty system zarzgdzania
ksztatceniem utatwiajgcy wybor kierunku studidw oraz Sciezek
specjalizacyjnych;



« wspomaganie nowych form dziatalnoSci organizacyjnej studentéw
inspirujgcych ich do uzyskania lepszych efektow ksztatcenia;

« umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia poprzez wzrost liczby
nauczycieli i studentow uczestniczgcych w wymianie miedzynarodowej
oraz liczby studentow/doktorantéw zagranicznych;

« zwiekszenie roli indywidualnych Sciezek ksztatcenia i opieki nad
studentami szczegdlnie uzdolnionymi oraz pomocy studentom
niepetnosprawnym w osiggnieciu zatozonych efektow ksztatcenia;

« uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia dla przedstawicieli przemystu
spozywczedo i innych gatezi gospodarki.

2. Prowadzenie badan naukowych na najwyzszym mozliwym poziomie
w celu osiggniecia statusu znaczacego osrodka w dziedzinie nauk o
zywnosci i zywieniu cztowieka w Polsce oraz aspirowanie do rangi
waznego osrodka naukowego w Europie.

Realizacja drugiego celu jest mozliwa dzieki nastepujagcym dziataniom:

« zdefiniowanie i przyjecie podstawowych kierunkéw zwiekszajgcych
innowacyjnos¢ prowadzonych badah oraz okreslenie procedur
systemowego wspierania kadry naukowej z uwzglednieniem
priorytetdw rozwoju regionu Polski Potudniowej;

« integracja badan naukowych prowadzonych przez Jednostki Wydziatu
w celu petnego wykorzystania potencjatu intelektualnego
pracownikow, przestrzeni laboratoryjnej, aparatury naukowo-
badawczej, tworzenie nowych miedzykatedralnych zespotow
badawczych;

o odtworzenie czytelnej struktury hierarchicznej w zespotach
badawczych, promowanie liderow i umacnianie ich kontaktow z naukag
Swiatowg oraz stymulowanie do poszukiwan nowych, oryginalnych
tematow badan, z obszarow badan podstawowych i stosowanych,
zwtaszcza o charakterze interdyscyplinarnym oraz probleméw z
pogranicza dyscyplin;

o praca (w komisjach wydziatowych, senackich i rektorskich) nad
znoszeniem barier biurokratycznych utrudniajgcych prowadzenie
badan naukowych;

« zacieSnienie wspotpracy z krajowymi oraz zagranicznymi osrodkami i
instytucjami naukowymi z uwzglednieniem wspotpracy w ramach UE;
liczniejsze wyjazdy kadry celem nabycia nowych kompetenciji
badawczych;

« wdrozenie systemu wspomagania rozwoju naukowego przodujgcych
Jednostek Wydziatu oraz pracownikow zaréwno w zakresie profilu
ksztatcenia, jak i badan naukowych, znajomosci jezyka angielskiego



oraz praktycznych zdolnosci publikowania wynikdw badan w
renomowanych czasopismach naukowych;

« poszukiwanie zrodet finansowania badan w przemysle poprzez
aktualizowanie i upowszechnianie oferty ustug badawczych dla
przemystu;

« wzrost aplikacyjnosci wynikow badan poprzez pozyskiwanie badan
zamawianych z przemystu, intensyfikacja wdrozen, opracowywanie
nowych receptur, innowacyjnos¢ technologiczna i produktowa,
wspotpraca z przemystem w ramach funduszy europejskich oraz
projektow krajowych w pozyskiwaniu srodkéw na rozwdj polskiego
przemystu i zwiekszenie jego konkurencyjnosci i innowacyjnosci;

« organizowanie konferencji z udziatem obcokrajowcéw, state
podnoszenie rangi organizowanych konferencji oraz publikowanie
doniesien konferencyjnych w postaci suplementow do dobrych
czasopism naukowych;

« nawigzywanie nowych i pielegnowanie istniejgcych zwigzkéw z
regionem, umozliwiajgce wspomaganie potrzeb gospodarczo-
spotecznych i kulturowych regionu.

3. Intensyfikacja transferu wynikow badan do przemystu spozywczego
oraz instytucji prowadzacych urzedowa kontrole jakosci zywnosci, a
takze utrwalanie wiezi z gospodarka kraju.

Zadania te realizowane beda przez:

« wdrozenie zasad trwatej wspotpracy z organizacjami i instytucjami
sektora publicznego oraz gospodarki narodowej, a takze
intensyfikowanie dziatania powotanej w 2012 roku Spotecznej Rady
Konsultacyjnej przy Wydziale Technologii Zywnosci;

« aktualizowanie oferty programowej studiow podyplomowych oraz
poprawe promocji szkolen, kursow i warsztatow adresowanych do
okreslonych grup odbiorcéw;

« podejmowanie dziatan koncepcyjnych i wdrozeniowych majgcych na
celu zwiekszanie produkcji bezpiecznej zywnosci o wysokiej jakosci;

« upowszechnianie wynikow badan i osiggnie¢ w naukach o zywieniu
cztowieka i konsumpcji w spoteczenstwie;

. intensyfikacja dziatan promujgcych WTZ.

4. Nowoczesne zarzadzanie dzialalnoscig Wydziatu w opisanych
obszarach, bazujace na czytelnych procedurach podejmowania
decyzji i ich upowszechniania.



Elementami tego dziatania sa:

« okreslenie zasad polityki kadrowej spéjnej z profilem ksztatcenia oraz
dziatalnoscig naukowo-badawczg Wydziatu;

« modernizacja infrastruktury technicznej i socjalnej oraz
unowoczesnienie wyposazenia aparaturowego;

« podjecie dziatan majgcych na celu rozwigzanie problemu niskiej
zastepowalnos$ci kadry akademickiej i postepujgcego niedoboru
pracownikéw ze stopniem doktora;

o kreowanie wizerunku Wydziatu jako jednostki ksztatcgcej dobrych
fachowcow dla przemystu, zaradnych, kompetentnych, dysponujgcych
aktualna wiedzg, potrafigcych pracowac¢ samodzielnie i w grupie, ale
tez jednostki, w ktorej prowadzi sie wazne badania aplikacyjne dla
przemystu.



