Zarzadzenie Nr 68/2020
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoMataja w Krakowie
z dnia 24 kwietnia 2020 r.

w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja
w Krakowie w okresie epidemii

Na podstawie art § 14 ust. 1 1 2 Statutu Uczelni z dnia 14 czerwca 2019 r. w zwiazku
z § 8 ust. 112 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 ze zm.) w zw. z ustawa,
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki
1Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego inauki w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 511 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Od dnia 27 kwietnia 2020 r. do odwotania dziatalno$¢ Uczelni jest ograniczona przepisami prawa

powszechnie obowiazujacego w okresie epidemii oraz zasadami wynikajacymi z niniejszego
zarzadzenia.

§2
W okresie, o ktérym mowa w § 1:

1) Senat, Rada Uczelni, rady dyscyplin naukowych, Kolegium elektoréw, komisje
1 zespoly powolane w postegpowaniach w sprawach nadania stopni i tytulu
prowadzonych w uczelniach, rady kierunkéw oraz komisje senackie, rektorskie
1 dziekanskie i inne gremia dzialajace na podstawie Statutu podejmuja uchwaly przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej,

2)  posiedzenia organéw Uczelni, komisji 1 innych cial kolegialnych, w tym organéw
samorzadu studenckiego i samorzadu doktoranckiego, uroczystosci oraz inne tego
typu wydarzenia, ktore zaplanowane byly na terenie Uczelni moga si¢ odby¢ jedynie za
zgoda Rektora.

§3
Po  okresie Scistych  ograniczen = spowodowanych — koniecznos$cia — przeciwdzialania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa Sars-CoV-19 zobowiazuje si¢ kierownikéw katedr oraz kierownikow
jednostek ogodlnouczelnianych do zagwarantowania podjecia oraz zabezpieczenia ciaglosci
prowadzenia badan naukowych w Uczelni, w tym takze badan naukowych, w szczegdlnosci
prowadzonych dla celéw przygotowania prac dyplomowych i doktorskich.



§ 4

Zajecia dydaktyczne w Uczelni sa realizowane w formie ksztalcenia na odleglosé
do zakoniczenia semestru letniego roku akademickiego 2019/2020, na zasadach okreslonych
w Zarzadzeniu Rektora Nr 52/2020 z dnia 7 kwietnia 2020 r. w sprawie organizacji zdalnego
nauczania w Uczelni.

Kierownicy katedr oraz kierownicy jednostek ogélnouczelnianych, w ktérych realizowane sg
zajecia  dydaktyczne obowigzani sa w formie mailowej przekaza¢ Prorektorowi ds.
Dydaktycznych i Studenckich wykaz zaje¢ dydaktycznych realizowanych w  czasie
rzeczywistym z wykorzystaniem narzedzi informatycznych — w terminach okreslonych przez
Prorektora, ale nie rzadziej niz co 2 tygodnie. Ponadto kierownicy oraz dziekani sa obowiazani
do hospitacji tych zaje¢ poprzez udostepnienie przez prowadzacego mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach.

§5

W Uczelni dyzur dla przyjmowania studentéw i doktorantéw oraz oséb spoza Uczelni w dni
robocze w godz. 9.00 — 14.00 pelnia:

1) Biuro Rektora;

2)  Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych;

3)  Biuro Naukii Wspolpracy z Zagranica;

4)  Biuro Rekrutacji, Programoéw i Jakosci Ksztalcenia;

5  Kancelaria Uczelni;

6)  Sckretariat Kanclerza;

7)  Biuro Spraw Osobowych;

8)  Kwestura;

9)  Dziekanaty.

W kazdej jednostce Uczelni dziala co najmniej jeden numer telefonu w dni robocze
w godz. 9.00 — 14.00.

W kontaktach ze studentami i doktorantami oraz osobami spoza Uczelni pracownicy Uczelni
sa obowigzani uzywac¢ §rodkow ochrony osobistej (maseczki 1 rekawiczki).

§o

Kierownicy jednostek obowiazani sg zorganizowac prace podleglych pracownikéow tak, by
zapewniac przestrzeganie ograniczen wynikajacych z przepisow ogoélnie obowigzujacych
w okresie epidemii, w tym zachowania zasady nieprzebywania w pomieszczeniu Uczelni wigcej
niz dwoch oséb na raz.

W celu prawidlowej organizacji pracy, z zachowaniem zasad, o ktérych mowa w ust. 1,
bezposredni przelozony moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania, w formie pracy
zdalnej.

Praca zdalna moze by¢ zlecona wéwczas, kiedy rodzaj pracy pozwala na jej wykonanie poza
terenem Uczelni, a pracownik w miejscu jej wykonywania dysponuje przestrzenia, w ktorej

moze wykonywac prace, majac na uwadze przestrzeganie przepisow dotyczacych m.in.
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ochrony tajemnicy Uczelni, ochrony danych osobowych oraz bezpieczenistwa i higieny pracy,
z zastrzezeniem ust. 5.

Kierownik jednostki zobowiazany jest do zapewnienia pracownikowi majacemu wykonywac
prace zdalnie dostgpu do infrastruktury informatycznej na komputerze stuzbowym,
niezbednego do wlasciwego wykonywania powierzonych mu zadan.

Kierownicy jednostek ponosza odpowiedzialnos¢ za taka organizacje  pracy
w pomieszczeniach Uczelni i pracy zdalnej podleglych pracownikéw, by zapewniona byla
ciaglo$¢ realizacji zadan jednostki oraz terminowosc¢ 1 prawidlowos$¢ ich wykonywania.

W razie koniecznodci, kierownicy jednostek maja obowiazek przekierowac stacjonarne
telefony podleglych im jednostek Uczelni na telefony komérkowe wytypowanego pracownika
jednostki.

Kierownicy jednostek sa obowigzani przestawi¢ Prorektorowi ds. Organizacji i Rozwoju
Uczelni do dnia 30 kwietnia 2020 r. plan pracy podleglej jednostki z zachowaniem zasad
wynikajacych z niniejszego zarzadzenia.

§7
Wprowadza si¢ obowiazek ograniczenia do minimum bezpos$rednich kontaktéw pracownikéw
W pracy.
W celu zapewnienia prawidlowej komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji
mailowej 1 kontaktow telefonicznych, a jedynie w sytuacjach wyjatkowych w formie
papierowej.
Korespondencj¢ w formie papierowej nalezy sklada¢ wylacznie w Kancelarii Uczelni,
a w przypadku korespondencji kierowanej do jednostek pionu kanclerza — w Sekretariacie
Kanclerza, a nie bezposrednio w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych.

Pracownik zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania o zaistnieniu sytuacji
zwickszajacej ryzyko zachorowania na Covid-19 poprzez zgloszenie tego faktu poczta
elektroniczng lub telefonicznie bezposredniemu przelozonemu.

§8
We wszystkich obiektach Uczelni winno by¢ pozostawione otwarte tylko jedno wejscie
gléwne, ktore umozliwia monitorowanie oséb wchodzacych do obiektu.
Obiekty Uczelni, w ktérych nie jest wykonywana praca, po uzgodnieniu ze wszystkimi
kierownikami jednostek organizacyjnych majacych siedzibe w obiekcie — moga by¢ zamknigte.
Kierownicy jednostek maja by¢ w takim przypadku poinformowani o miejscu przechowywania
kluczy 1 sposobie koniecznego dostgpu do obiektu.

§9
Traci moc Zatzadzenie Rektora nr 45/2020 z dnia 15 marca 2020 r. w sprawie odwolania
spotkan, obrad 1 posiedzen organéw i komisji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja
w Krakowie, innych wydarzen tego typu oraz organizacji pracy zdalnej i dyzuréw pracownikow
Uczelni znowelizowane Zarzadzeniem Rektora nr 48/2020 z dnia 25 marca 2020 r.



2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 24 kwietnia 2020 r.
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prof. dr hab. i, Wiodzimierz Sady



