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Nazwa ocenianego kierunku studiow: BROWARNICTWO | StODOWNICTWO
1. Poziom/y studidw: studia | stopnia
2. Forma/y studiow: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!2
technologia zywnosci i Zywienia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

technologia Zzywnosci i Zywienia 210 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

1 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Kierunek studiow: browarnictwo i stodownictwo
Poziom studidw: I stopnia
Profil studidw: praktyczny

Kierunkowe efekty uczenia sie (dla programu studiéw obowiazujacego w roku akademickim 2021/2022):

Odniesienie efektu do

Kod
skfadnika Opis
opisu PRK dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
pojecia, fakty, zjawiska, teorie i prawa z zakresu matematyki, statystyki, informatyki,
. fizyki, chemii ogdlnej i organicznej, ekologii, biologii i biochemii dostosowane do P6U_W
BiS1_W01 . AP . . .y . RT
nauk o zywnosci i zywieniu. Rozumie procesy chemiczne i biochemiczne P6S_WG
zachodzace w zywnosci oraz organizmie czlowieka.
podstawowe zasady produkcji roslinnej, w szczegolno$ci surowcdw browarniczych
BiST W02 (zboza, chmiel). Charakteryzuje rodzaje, zrodta i przydatno$¢ technologiczng P6U_W RT
- surowcow wykorzystywanych w produkcji zywnosci, w tym dla potrzeb stodownictwa P6S_WG
i browarnictwa.
zasady oraz wskazuje i opisuje operacje i procesy jednostkowe stosowane w
przetworstwie surowcdw i produktéw zywno$ciowych, wytwarzaniu potproduktow i PEU W
BiS1_WO03 | produktéw przemystu browarniczego oraz podczas produkcji Zywnosci bezpieczne; PES WG RT
dla konsumenta. Zna i rozumie wptyw procesow technologicznych na warto$é -
odzywcza, zawarto$¢ sktadnikdw nieodzywczych oraz bezpieczenstwo zywnosci.
gtdwne przemiany chemiczne i biochemiczne, od ktérych zalezy przydatno$é
. technologiczna surowcow, potproduktow i wyrobow gotowych, szczegdlnie w P6U_W
BiS1_W04 2 o o ) . RT
stodownictwie i browarnictwie. Definiuje i opisuje procesy technologiczne w P6S_WG
produkcji stodowniczej i browarniczej.
wspdtczesne problemy, wyzwania i dylematy, jakie stoja przed nowoczesnym P6U_W
BiS1_WO05 | przetwérstwem zywnos$ci. Zna podstawowe zasady i praktyki stosowane podczas P6S_WG RT
opracowywania, promowania i sprzedazy nowych produktéw zywnosciowych. P6S_WK
. podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasno$ci przemystowej i prawa P6U_W
BiS1_WO06 , . 7 . . RT
autorskiego oraz zasady korzystania z zasobow informacji patentowe;. P6S_WK
. rozpoznaje i charakteryzuje podstawowe techniki stosowane w fizyko-chemiczne;j, P6U_W
BiS1_wWo7 | ~ " . . s SN e RT
mikrobiologicznej, instrumentalnej i sensorycznej analizie zywno$ci. P6S_WG
znaczenie i charakterystyke mikroorganizméw (takze patogennych) w produkc;i i
przechowywaniu zywno$ci, w tym stodu i napojéw alkoholowych. Zna czynniki PEU W
BiS1_WO08 | Srodowiskowe wptywajace na wzrost mikroorganizmoéw oraz ich zastosowanie do P6S WG RT

optymalizacji procesow produkcyjnych i zwiekszenia stabilno$ci mikrobiologicznej
surowcow i produktow zywno$ciowych.
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przydatno$¢ roznych metod utrwalania zywnosci i wyjasnia ich wptyw na trwatosc¢ i

P6U_W

BiS1_WO09 | bezpieczenstwo zywnosci. Objasnia zasady i wskazuje ograniczenia zwigzane z RT
. _ . . P6S_WG
utrwalaniem surowcéw i produktéw browarniczych.
standardy i normy techniczne zwigzane ze studiowanym kierunkiem oraz systemy PEU W
. zarzadzania jako$cig i bezpieczenstwem zywno$ci zgodnie z krajowymi i Y
BiS1_W10 | * . . . . L . P6S_WG RT
miedzynarodowymi regulacjami prawnymi, a takze wskazuje instytucje P6ES WK
odpowiedzialne za urzedowa kontrole zywnosci. -
role i znaczenie srodowiska przyrodniczego oraz zréwnowazonego uzytkowania
réznorodnosci biologicznej. Rozpoznaje zagrozenia dla Srodowiska przyrodniczego i PEU W
BiS1_W11 | proponuje dziatania na rzecz jego ochrony w kontekscie produkciji zywnosci. Zna Y RT
) . . . . P6S_WG
zasady racjonalnej gospodarki energetyczno-wodno-$ciekowej w zaktadach
produkujacych zywnos$c¢.
problemy zdrowotne (w tym w aspekcie zdrowia publicznego) wynikajace z
. niewtasciwej jakosci zywnosci i ocenia zagrozenie wynikajace z biologicznego, P6U_W
BiS1_W12 . e . . A - . RT
chemicznego i fizycznego zanieczyszczenia/skazenia zywnosci oraz wskazuje P6S_WG
metody zmniejszajace ryzyko ich wystepowania.
znaczenie whasciwo$ci opakowania i zasady jego doboru do danego produktu PEU W
BiS1_W13 | zywno$ciowego. Charakteryzuje warunki sanitarno-higieniczne, jakie powinny by¢ P6S WG RT
spetnione w procesie produkcji, transporcie, przechowywaniu i dystrybucji zywno$ci. -
rodzaje, budowe i zasady eksploatacji maszyn i urzadzen stosowanych w
. przetwarzaniu i dystrybucji Zywno$ci, szczegélnie w przemysle stodowniczym i P6U_W
BiS1_W14 . o n ) ) p RT
browarniczym. Zna zasady mycia i dezynfekcji urzadzen oraz pomieszczen w P6S_WG
zakfadach produkujacych lub wprowadzajacych zywnos$¢ do obrotu.
. zasady i przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w P6U_W
BiS1_W15 . c0 o RT
produkcji stodowniczej i browarniczej. P6S_WG
zasady projektowania proceséw wytwarzania produktdw zywno$ciowych i PEU W
BiS1_W16 | technologiczne wytyczne dla branzy browarniczej. Zna zasady grafiki inzynierskiej w Y RT
Y ) P6S_WG
zakresie niezbednym dla kierunku.
przemiany i zapotrzebowanie energetyczne organizmu cztowieka, a takze zna role
sktadnikow odzywczych i nieodzywczych w zachowaniu dobrego stanu zdrowia,
odpowiedniego stanu odzywienia i profilaktyce niezakaznych choréb PEU W
BiS1_W17 | metabolicznych. Ma wiedze dotyczaca wtasciwosci napojow alkoholowych, procesu Y RT
. o ) . : o P6S_WG
metabolizmu alkoholu i jego wptywu na organizm cztowieka. Wskazuje zagrozenia
zdrowotne wynikajace z nadmiernego spozycia napojéw alkoholowych i rozumie
mechanizm uzaleznienia.
charakteryzuje materiaty pomocnicze stosowane w stodownictwie i browarnictwie; PEU W
BiS1_W18 | ma wiedze o enzymach oraz preparatach enzymatycznych istotnych dla technologii P6S WG RT

stodowniczych i browarniczych.
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podstawowe zagadnienia zwigzane z wiedzg ekonomiczna, prawng i spoteczng w
zakresie dostosowanym do nauk o zywnosci i zywieniu. Zna zasady rachunkowosci,

P6U_W

BiS1_W19 " R . o - RT
ekonomii, organizacji i zarzadzania w przemysle zywno$ciowym oraz podstawowe P6S_WK
zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczo$ci indywidualne;.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
pozyskiwaé i przetwarza¢ informacje z rdznych zrodet, takze w jezyku obcym,
wykorzystujgc m.in. technologie informatyczne; interpretowaé i poddawac je PEU U
Bi krytycznej ocenie, analizie i syntezie, w tym wykorzystujac wiedze matematyczna, T
iS1_U01 . oo . P6S_UW RT
statystyczng i z zakresu grafiki inzynierskiej oraz aspekty pozatechniczne. Na P6S UU
podstawie zebranych informaciji oraz uzyskanych wynikéw badan potrafi wykonywaé -
obliczenia projektowe, procesowe i technologiczne.
precyzyjnie, zwiezle i wiasciwie porozumiewac sie z réznymi podmiotami w formie P6U_U
BiS1_U02 | werbalnej, pisemnej i graficznej w srodowisku akademickim, zawodowym i innych P6S_UW RT
Srodowiskach, takze w jezyku obcym na poziomie B2. P6S_UK
sporzadzi¢ raporty techniczne, sprawozdania, przygotowac i przedstawi¢ prace, PEU U
Bi prezentacje (np. pisemna, multimedialna) na wskazany temat, rowniez w jezyku ™
iS1_U03 ' . O iy . P6S_UW RT
obcym. Prezentuje swoje stanowisko i ocene na dany temat i bierze aktywny udziat P6S UK
w dyskusji. -
wykona¢ podstawowe analizy dotyczace sktadu chemicznego, jakosci
mikrobiologicznej oraz wykonuje analiz¢ sensoryczng produktu dobierajac PsU U
BiS1_U04 | odpowiednie metody i sprzet i prawidtowo interpretuje uzyskane wyniki. Ma PES UW RT
doswiadczenie zwigzane ze stosowaniem technologii, obstuga i utrzymaniem -
urzadzen, obiektdw i systemoéw typowych dla stodownictwa i browarnictwa.
formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac typowe dla studiowanego
kierunku zadanie badawcze lub projektowe , samodzielnie lub pod kierunkiem
opiekuna naukowego; wtasciwie opracowaé i zinterpretowa¢ uzyskane wyniki oraz PeU U
Bi poprawnie formutowac wnioski. Potrafi stworzy¢ recepture nowego piwa, dobra¢ ™
iS1_U05 . . ) . A P6S_UW RT
surowce, opakowanie, zaplanowac procesy produkcyjne, zaprojektowac linie P6S UO
technologiczng (caty browar) oraz dokonaé niezbednych obliczeni dotyczacych -
technologii, jakosci produktu, bilansu materiatowego i energetycznego, wydajnosci i
optacalno$ci produkcji oraz podatku akcyzowego.
BiS1 U06 przeprowadzi¢ analize zagrozen oraz wskazac krytyczne punkty kontrolne w P6U_U RT
- procesach produkcyjnych w stodownictwie i browarnictwie. P6S_UW
dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednia metode analizy w celu rozwigzania okre$lonego PEU U
BiS1_UQ07 | problemu zwigzanego z jako$cig i bezpieczeristwem surowcow, potproduktow i PES UW RT
produktéw przemystu stodowniczego i browarniczego. -
planowac i organizowa¢ prace, takze w zespole, stosowa¢ zasady BHP i dobrych P6U_U
BiS1_U08 | praktyk podczas éwiczen oraz w trakcie odbywania praktyk zawodowych. P6S_UW RT
Umiejetnie korzysta z norm, standardéw i zasad dobrej praktyki zawodowe;. P6S_UO
BiS1 U09 praktycznie wykorzystac czyste kultury mikroorganizmow w procesie wytwarzania P6U_U RT
- stodu i piwa. P6S_UW
podja¢ standardowe dziatania z wykorzystaniem odpowiednich technik, metod, PEU U
BiS1_U10 | technologii, materiatéw i narzedzi; korzysta¢ i obstugiwac typowy sprzet P6S UW RT

laboratoryjny oraz r6zne urzagdzenia do obrébki technologicznej i kontroli proceséw.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, rozumienia potrzeby
ciagtego doksztatcania si¢, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rozwoju
. ) . . A . . P6U_K
BiS1_KO01 | osobistego osigganego takze poprzez rozwoj zainteresowan z dyscyplin RT
. ) o SR , P6S_KK
humanistycznych i spotecznych. Jest swiadomy wiasnych ograniczen i potrafi
korzysta¢ w razie potrzeby z pomocy ekspertow.
pracy w zespole, przyjmujac w nim rozne role, wykazywania odpowiedzialno$ci za P6U_K
BiS1_K02 | prace wtasng i innych oraz przestrzegania zasad BHP i dobrych praktyk. Umigjetnie P6S_KO RT
zarzadza czasem, mysli i dziata w sposdb przedsigbiorczy. P6S_KR
wypetniania zobowigzan spotecznych, $wiadomego uznania znaczenia spotecznej, P6U_K
BiS1_K03 | zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za planowanie produkcji i jako$¢ produktow P6S_KO RT
spozywczych oraz ksztattowanie i stan srodowiska naturalnego. P6S_KR

Kwalifikacje umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

Kod .
sktadnika Opis Kod klerunko_wego
. efektu uczenia sie
opisu
WIEDZA - zna i rozumie:
BiS1_W02, BiS1_W03
BiS1_W04, BiS1_W05
PES WG podstawowe procesy zachodzace w cyklu Zycia urzadzen, obiektow i BiS1_W07, BiS1_W08
- systeméw technicznych BiS1_W09, BiS1_W13
BiS1_W14, BiS1_W16
BiS1_W18
P6S_WK | podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci | BiS1_WO06, BiS1_W20
UMIEJETNOSCI - potrafi:
planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowaé uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski
przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich
rozwigzywaniu: .
BiS1_U01
- wykorzystywa¢ metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne, BiS1_U03
- dostrzega¢ ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty S:S}—ng
pes_ uw | SVeIne: BiS1_U06
- dokonywaé wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych rozwiazan i BiS1_U07
podejmowanych dziatan inzynierskich BiS1_U08
BiS1_U09
dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejacych rozwigzan BiS1_U10

technicznych i ocenic te rozwigzania

projektowac¢ — zgodnie z zadang specyfikacjg — oraz wykonywaé typowe dla
kierunku studiéw proste urzadzenia, obiekty, systemy lub realizowa¢ procesy,
uzywajac odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi i materiatéw
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rozwigzywac praktyczne zadania inzynierskie wymagajace korzystania ze
standardéw i norm inzynierskich oraz stosowania technologii wtasciwych dla
kierunku studiéw, wykorzystujac doswiadczenie zdobyte w $rodowisku
zajmujacym sie zawodowo dziatalno$cig inzynierskq

wykorzystywac zdobyte w Srodowisku zajmujacym sie zawodowo dziatalno$cig
inzynierskg doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektow i
systemdw technicznych typowych dla kierunku studiow

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Aleksandra Duda-Chodak

Prof. dr hab. / profesor/
Dziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

Aneta Kopec

Prof. dr hab. inz. / profesor /
Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich

Jacek Domagata

Prof. dr hab. inz. / profesor /
Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich

Gabriela Zie¢

Dr / adiunkt/
Pethomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia

Marcin tukasiewicz

Dr hab. inz. / profesor URK /
Koordynator Dyscypliny technologia zywnosci i Zywienia

Pawet Ptaszek

Dr hab. inz. / profesor URK /
Przewodniczacy rady kierunku browarnictwo i stodownictwo

Kinga Topolska

Dr hab. inz. / profesor URK /
Pethomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

Marek Zdaniewicz

Drinz. / profesor URK /
Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich na kierunku
browarnictwo i stodownictwo

Pawet Satora

Prof. dr hab. inz. / profesor /
Kierownik Katedry Technologii Fermentacji i Mikrobiologii

Elzbieta Pieczko

Mgr inz. / pracownik administracji /
Kierownik Dziekanatu WTZ

Aleksander Poreda

Dr hab. inz. / profesor uczelni /
Cztonek Dziekanskiej Komisji ds. Praktyk Studenckich na
kierunku browarnictwo i stodownictwo

Aneta Ciosek

Drinz. / adiunkt/
Cztonek Dziekanskiej Komisji ds. Praktyk Studenckich na
kierunku browarnictwo i stodownictwo

lwona Drozdz

Dr / adiunkt/
Pracownik Katedry Technologii Fermentacji i Mikrobiologii
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Zastosowane w Raporcie skréty 10

Prezentacja uczelni 12
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Zastosowane w Raporcie skréty

AlP
APD
BHP
BIP
BiS

BKiKP
cv
DKJK
DKOKNO
DKORB
DKWM
ECTS
EfU
EJDFoodSci
EKN
EZD
HCM
10S
JSA
KAiOJK
KBiOT
KCh
KIAPS
KNTZ
KPPZ
KPRN
KTFiM
KTPRiHZ
KTWiPZ
KW
KZCiD
MNiSW
MSDN

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
Archiwum Prac Dyplomowych
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Biuletyn Informacji Publicznej

kierunek browarnictwo i stodownictwo — studia stacjonarne | stopnia o profilu

praktycznym

Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego

Curriculum vitae

Dziekanska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Dziekanska Komisja ds. Oceny Kadr, Nagréd i Odznaczen
Dziekanska Komisja ds. Organizacji, Rozwoju i Budzetu

Dziekanska Komisja ds. Wspdtpracy Miedzynarodowe;j

European Credit Transfer System - europejski system transferu punktéw

Efekty uczenia sie

European Joint Doctorate in Food Science

Europejska Karta Naukowca

System Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg
Portal Pracowniczy Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie
Indywidualna Organizacja Studiéw

Jednolity System Antyplagiatowy

Katedra Analizy i Oceny Jakos$ci Zywnosci

Katedra Biotechnologii i Ogdlnej Technologii Zywnosci
Katedra Chemii

Katedra Inzynierii i Aparatury Przemystu Spozywczego
Koto Naukowe Technologéw Zywnosci

Katedra Przetwdrstwa Produktow Zwierzecych

Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Naukowcow
Katedra Technologii Fermentacji i Mikrobiologii

Katedra Technologii Produktéw Roélinnych i Higieny Zywienia
Katedra Technologii Weglowodandw i Przetwérstwa Zboz
Kolegium Wydziatu Technologii Zywnosci

Katedra Zywienia Cztowieka i Dietetyki

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Microsoft Developer Network
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NAWA
NCBiR
ODN
0zD
OzN
PDOzN
PDPS
PJK
PTTZ
RK
RKJK
RS
SITSpoz
SJo
SKdsK
SRK
SWF
swoTt
SzTF
TZiZCz
URK
URSS
usos
USZJK
Wi-Fi
WKDiS
WKJK
WRSS
WTZ
ZR

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Ocena Dziatalnosci Naukowej

Ocena Zaje¢ Dydaktycznych

Osoby z niepetnosprawnoscia

Petnomocnik Dziekana ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig
Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich

Polityka Jakosci Ksztatcenia

Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci

Rada Kierunku

Rektorska Komisja Jakosci Ksztatcenia

Regulamin Studiéw

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Przemystu Spozywczego
Studium Jezykéw Obcych

Senacka Komisja ds. Ksztatcenia

Spoteczna Rada Konsultacyjna

Studium Wychowania Fizycznego

Heurystyczna technika porzgdkowania i analizy informacji.

Szkota Technologii Fermentacji

Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka — kierunek studiéw realizowany na WTZ

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie
Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw
Uniwersytecki System Obstugi Studiéw

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Zestaw standardéw stworzonych do budowy bezprzewodowych sieci komputerowych

Wydziatowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatowa Rada Samorzadu Studentow

Wydziat Technologii Zywnosci

Zarzadzenie Rektora
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Rolniczy w Krakowie (URK) jest publiczng uczelnig akademickg prowadzaca
dziatalno$¢ badawczg i edukacyjng w sektorach rolniczym, zywnosciowym, leSnym oraz ochrony i
ksztattowania srodowiska, we wszystkich aspektach ich funkcjonowania, tj.: przyrodniczym,
technicznym, spotecznym i ekonomicznym. Uczelnia rozwija i upowszechnia wiedze, tworzy
innowacje sprzyjajgce osigganiu bezpieczeistwa zywnosciowego i neutralnosci klimatycznej oraz
umozliwia podejmowanie wyzwan spotecznych i cywilizacyjnych. URK tworzy 7 wydziatéw, Centrum
Medycyny Weterynaryjnej oraz Szkofa Doktorska, ktére ksztatcg blisko 8000 studentow i
doktorantéw pod opiekg naukowg i dydaktyczng 728 nauczycieli akademickich.

Kierunek BiS zostat uruchomiony na WTZ w 2017 r. jako pierwszy tego rodzaju kierunek w Polsce,
a juz w 2018 r. otrzymat certyfikat ,,Studia z przysztoscig”. Wykwalifikowana kadra, szeroko zakrojona
wspotpraca z przemystem i nowoczesna baza laboratoryjna umozliwia zapewnienie wysokiego
poziomu ksztatcenia. Studenci BiS realizujg 6-miesieczne praktyki zawodowe w instytucjach, ktdre sg
zwigzane ze studiowanym kierunkiem (stodownie, zaktady produkujagce chmiel, preparaty
enzymatyczne czy substancje pomocnicze dla browarnictwa, browary o réznej technologii produkgji i
wydajnosci). Ponadto, studenci mogg realizowac¢ czes$¢ studidow w innych jednostkach krajowych i
zagranicznych.

Pracownicy WTZ prowadzg badania naukowe w dyscyplinie technologia zywnoéci i zywienia, do
ktorej przyporzadkowany jest kierunek. W ramach tej dyscypliny naukowej URK ma uprawnienia w
zakresie nadawania stopni i tytutéw. Czes¢ pracownikéw prowadzi badania takze w innych
dyscyplinach naukowych, co korzystnie wptywa na interdyscyplinarnos¢ badan i efektywnos¢ procesu
ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powiazanie koncepcji ksztatcenia na kierunku browarnictwo i stodownictwo z Misjg i Strategia
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja w Krakowie (URK) oraz Wydziatu Technologii
Zywnosci (WT2)

Koncepcja i cele ksztatcenia oraz efekty uczenia sie na kierunku browarnictwo i stodownictwo (BiS)
sg zgodne z Misjg (Zat. 1) oraz strategig rozwoju Uczelni, zarowno na lata 2015-2020 (Zat. 2), jak i na
lata 2021-2025 (Zat. 3), a takze ze strategig rozwoju WTZ na lata 2017-2020 (Zat. 4) i planem rozwoju
Wydziatu w latach 2022-2024 (Zat. 5). Zgodnie z ww. dokumentami, do zadan Uczelni i Wydziatu
nalezy prowadzenie specjalistycznej dziatalnosci badawczej, wdrozeniowej oraz dydaktycznej opartej
na wspoétpracy z podmiotami gospodarczymi i spotecznymi. Misjg URK jest ksztatcenie kadry o silnej
pozycji na rynku pracy, posiadajacej wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne w petni
odpowiadajgce potrzebom rozwoju nowoczesnej gospodarki.

Zwazywszy na fakt, ze kierunek BiS byt pierwszym uruchomionym w Polsce kierunkiem studiow
ksztatcacych specjalistdw-praktykoéw dla branzy browarniczej, idea utworzenia, a nastepnie realizacja
tych studiow doskonale wpasowuje sie w Misje i Strategie Uczelni i Wydziatu, gdyz gwarantuje silng
pozycje i przewage konkurencyjng absolwentéw BiS na rynku pracy. Kierunek studiow BiS zostat
utworzony w 2017 r. jako pierwszy na URK kierunek studiéw o profilu praktycznym, co byto realizacjg
obowigzujgcej w tamtym okresie Strategii Uczelni tj. ,wzmocnienie ksztatcenia praktycznego i
inzynierskiego.....” oraz ,rozwdj ksztatcenia lideréw gospodarczych, przedsiebiorcow i pracodawcow”.
Efekty uczenia sie (wg obowigzujgcych w 2017 r. przepisow — efekty ksztatcenia), stosowane metody i
koncepcja ksztatcenia na kierunku BiS wpisujg sie takze w kolejne zatozenia ww. misji i strategii, jak:
(i) zwiekszanie w procesie ksztatcenia udziatu specjalistow zewnetrznych, w tym pochodzacych z
nowoczesnego przemystu browarniczego; (ii) ksztatcenie w oparciu o systematycznie aktualizowane i
udoskonalane programy nauczania, uwzgledniajgce zaréwno opinie studentow, absolwentow,
interesariuszy zewnetrznych, szczegélnie cztonkdéw Spofecznej Rady Konsultacyjnej WTZ, jak i
potrzeby gospodarki oraz sytuacje na rynku pracy w kraju i w Unii Europejskiej; (iii) poszerzenie
wspotpracy z instytucjami i zaktadami dziatajgcymi w branzy spozywczej, w kontekscie aktywnosci
badawczo-rozwojowej oraz zwiekszenia bazy jednostek przyjmujgcych pracownikéw i studentéw
Wydziatu na staze i praktyki; (iv) ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia w oparciu o opinie
studentdéw, absolwentdéw i pracodawcdw, a szczegdlnie Spotecznej Rady Konsultacyjnej WTZ.

Elementami koncepcji ksztatcenia na kierunku BiS wpisujgcymi sie w aktualnie obowigzujgca
Strategie Uczelni (Zat. 3) jest state podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez: (i) aktywny udziat w
prowadzeniu zaje¢ specjalistow z przemystu browarniczego; (ii) zwiekszanie udziatu partneréw z
otoczenia spoteczno-gospodarczego w tworzeniu i aktualizacji programéw studiow; (iii) umozliwianie
studentom BiS indywidualnego ksztattowania i doskonalenia kompetencji pozgdanych na rynku pracy
poprzez m.in. promowanie pracy w zespole, nauke podejmowania decyzji podczas rozwigzywania
rzeczywistych problemdéw branzowych, a takze organizowanie szkolei (np. dotyczgcych kreowania
marki wtasnej, Design thinking).

Dzieki wymienionym elementom, koncepcja ksztatcenia na kierunku BiS wpisuje sie w nowoczesny
system ksztatcenia dostosowany do szybko zmieniajgcych sie uwarunkowan i wymagan otoczenia
spoteczno-gospodarczego, zapewniajgc absolwentom osiggniecie sukcesu na rynku pracy i satysfakcji
zawodowej.
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1.2. Zgodnos¢ koncepcji i celow ksztatcenia oraz efektdw uczenia sie na kierunku BiS z dziatalnoscig
naukowa Uczelni, Wydziatu oraz z dyscypling naukowa technologia zywnosci i Zzywienia

BiS jest kierunkiem o profilu praktycznym, czyli w petni powigzanym z praktycznym
wykorzystaniem umiejetnosci i wyniesionej z zaje¢ wiedzy. Tresci realizowanych przedmiotéw
kierunkowych $cisle odpowiadajg obszarom badan naukowych prowadzonych przez doswiadczong
kadre. Pracownicy uczelni, prowadzgcy zajecia na BiS, realizujg swojg aktywnos$é¢ badawczo-naukowg
w obszarze dyscypliny technologia zywnosci i zywienia (z udziatem 25-100%), do ktérej w catosci jest
przyporzadkowany kierunek. Dzieki temu wysoko wykwalifikowana kadra przekazuje studentom
najnowszy, na biezgco aktualizowang wiedze teoretyczng i praktyczng, co potwierdza ich dorobek
naukowy (Zat. 6).

Warto podkresli¢, ze wielu nauczycieli prowadzi badania stricte z zakresu browarnictwa i
stodownictwa, w szczegélnosci zatrudnieni w Katedrze Technologii Fermentacji i Mikrobiologii URK
(KTFiM), ktéra od samego poczatku swojego istnienia (2001) zajmuje sie tymi zagadnieniami.
Krakowski osrodek badawczy jest jednym z lideréw badan w skali kraju i Europy, ktérego ambicjg jest
wyznaczanie trendéw w zakresie browarnictwa. Emblematycznymi przyktadami takich dziatan sa:

e organizacja Szkoty Technologii Fermentacji (SzTF) - najwiekszej w Polsce cyklicznej
konferencji trenddéw i technologii piwowarskich (Zat. 7), gdzie interesariusze z kraju i zagranicy,
reprezentujacy sektor stodownictwa i browarnictwa spotykajg sie w celu omédwienia roli
rolnictwa, przemystu oraz nauki w kwestiach takich jak réznorodnos¢ surowcéw, nowe trendy
rynkowe i zréwnowazony rozwdéj;

e uzyskanie w 2016 r. finasowania na miedzynarodowe studia doktoranckie w zakresie
stodownictwa i browarnictwa European Joint Doctorate Food Science (EJDFoodSci), z unijnego
programu badan i innowacji Horyzont 2020 (Zat. 8);

e uruchomienie studiéw podyplomowych ‘Dyplomowany piwowar — technologia browarnicza
z elementami techniki’ (2016 r.) — z zaje¢ realizowanych w ramach tych studidw od kilku lat
chetnie korzystajg pracownicy przemystu browarniczego;

e realizacja finansowanego przez NCBiR projektu Lider IX pt. Polskie odmiany chmielu
fundamentem platformy piwowarskiego postepu (2017 r.).

Wszystkie ww. dziatania przyczynity sie do znaczgcego rozwoju Krakowskiej Szkoty Browarniczej przy
WTZ (https://ksb.edu.pl), ktérego zwienczeniem byto uruchomienie studiéw inzynierskich na
kierunku BiS.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku browarnictwo i stodownictwo z potrzebami
otoczenia  spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, z obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku, a takie rola iznaczenie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Wspdtpraca naukowa i wdrozeniowa z wiodgcymi jednostkami naukowymi oraz partnerami
przemystowymi w Europie umozliwity co prawda transfer wiedzy i innowacji pomiedzy tymi
podmiotami oraz przyczynity sie do podniesienia kompetencji kadry specjalistycznej (zaréwno tej
uniwersyteckiej, jak i na poziomie koncerndw piwowarskich, browaréw s$rednich, browaréw
rzemies$lniczych oraz pozabrowarniczych podmiotéw z rynku produkcji piwa), jednakze decyzyjni
pracownicy koncerndw piwnych oraz wtasciciele browaréw rzemieslniczych nadal zwracali uwage, ze
na rynku brakuje wysoko wykwalifikowanego personelu do pracy w tego typu zaktadach.

Wzrost zapotrzebowania na fachowcow z tej branzy wynikat takze z faktu, ze w latach 2015-2016
w Polsce nastgpit gwattowny wzrost liczby browardw regionalnych, rzemieslniczych, restauracyjnych
oraz domowych. Ponadto, odbyto sie wiele targéw piwnych, a swoje premiery miato niemal 2000
nowych piw reprezentujgcych kilkadziesigt styli piwnych, do produkcji ktérych wykorzystano
kilkadziesigt unikatowych odmian chmielu, zastosowano wiele nowych technologii (lezakowanie w
beczkach, piwa bezglutenowe, piwa wymrazane, nowe mikroorganizmy, dziesigtki nowych dodatkdw,
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itp.). W samym 2016 r. powstaty w Polsce 63 browary (w tym 31 stacjonarne i 32 kontraktowe), a
podobne tendencje obserwowano takze w krajach sasiednich.

Stad tez, w odpowiedzi na dwczesng sytuacje zrodzita sie idea zaoferowania ksztatcenia na
studiach inzynierskich na kierunku BiS. Nalezy podkresli¢, ze zaréwno w tworzeniu pierwotnej
koncepcji, jak i w ciggtym doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku biorg aktywny udziat
interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni.

Po konsultacjach z interesariuszami wewnetrznymi (m.in. opinie owczesnych studentéw i
absolwentéw KTFiM, ktérzy znalezli prace w browarach) oraz zewnetrznymi (spotkania z SRK, z
przedstawicielami przemystu w trakcie SzTF) na WTZ opracowano program kierunku studiéw o
profilu praktycznym browarnictwo i stodownictwo. Powotanie i prowadzenie ksztatcenia na kierunku
BiS doskonale wspétgra z obszarami dziatalnosci zawodowej nauczycieli. Koncepcja ksztatcenia
zaktadata, ze w sktad kadry prowadzacej zajecia bedg wchodzi¢ specjalisci aktywnie dziatajgcy w
branzy. Ponadto, sposréd nauczycieli WTZ dobierano tych, ktérzy pracowali, realizowali staze,
wspotpracowali z zaktadami branzy piwowarskiej lub realizowali badania zlecone przez przemyst
browarniczy, a wiec doskonale orientowali sie w rzeczywistych problemach zwigzanych z dziatalnoscia
zawodowa.

Kierunek BiS zostat utworzony i uruchomiony w 2017 (Zat. 9), w grudniu 2017 r. Senat URK okreslit
efekty ksztatcenia dostosowane do Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej oraz przyporzgdkowat je do obszaru
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauki rolnicze, dyscypliny technologia zywnosci
i Zywienia (Zat. 10), a w 2019 r. program studidow zostat dostosowany (Zat. 11) do wymagan Ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i spetnia wszystkie jej wymagania. Do
najwiekszych zmian nalezy zaliczy¢ zwiekszenie, zgodnie z wymaganiami ustawodawcy, wymiaru
praktyk zawodowych z 3 do 6 miesiecy, co odpowiada 960 godzinom w catym cyklu ksztatcenia.
Ponadto, zgodnie z ww. ustawg ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne, studia obejmujg efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji
inzynierskich i trwajg 7 semestrow (210 ECTS). Program studiow okresla efekty uczenia sie, o ktdrych
mowa w Ustawie z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Zat. 12), z
uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w tej ustawie (na
poziomie P6U) oraz charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra z 28
listopada z 2018 r. (Zat. 13) (na poziomie P6S). Kierunkowe efekty uczenia sie sg typowe dla
kwalifikacji umozliwiajgcych uzyskanie wszystkich kompetencji inzynierskich, w tym przewidzianych
dla profilu praktycznego efektow: ,potrafi rozwigzywaé praktyczne zadania inzynierskie wymagajace
korzystania ze standardéw i norm inzynierskich oraz stosowania technologii wtasciwych dla kierunku
studiow, wykorzystujagc doswiadczenie zdobyte w 3$rodowisku zajmujacym sie zawodowo
dziaftalnos$cig inzynierskg” oraz ,potrafi wykorzystywac¢ zdobyte w s$rodowisku zajmujgcym sie
zawodowo dziatalnoscig inzynierska doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzgdzen, obiektow i
systemodw typowych dla kierunku studiow”.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢ iz jednym z celéw strategicznych URK jest , odgrywanie przez
uczelnie kluczowej roli w regionie i kraju, jako instytucja i partner spoteczny do rozwigzywania
aktualnych wyzwan gospodarczych i cywilizacyjnych”. W tym kontekscie, studia o profilu
praktycznym na kierunku BiS doskonale wpisujg sie w wyzwania przemystu piwowarskiego w Polsce i
sg zgodne z oczekiwaniami tej branzy i rynku pracy.

1.4. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie (EfU) oraz wskazanie ich zwigzku z koncepcjqa i
profilem studiéow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i praktyki oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwymi dla kierunku browarnictwo i stodownictwo

Od dtuiszego czasu obserwuje sie, wraz z tzw. rewolucjg piwng na Swiecie i w Polsce,
powstawanie i rozwdj nowych browardw regionalnych, rzemieslniczych, restauracyjnych oraz
domowych, czego konsekwencjg jest réwniez wzrost spozycia piwa w naszym kraju. Z roku na rok, w
kraju organizowanych jest wiele targéw i imprez promujgcych nowe style piwne. Do produkgcji
nowych piw wykorzystuje sie nowe lub modyfikuje dotychczasowe technologie produkcji (np. piwa
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nisko- lub bezalkoholowe, izotoniczne, bezglutenowe, probiotyczne, o zwiekszonej zawartosci
ksantohumolu, piwa typu gruit), innowacyjne surowce stodownicze, rézne nowe dodatki, drozdze
niefermentujgce cukréw itp. Podobne trendy rewolucji piwnej obserwuje sie tez w Europie i na
Swiecie. Dlatego tez w efektach uczenia sie (EfU) dla kierunku BiS uwzgledniono, oprécz znajomosci
podstawowych proceséw, maszyn, urzadzen czy technologii (efekty kierunkowe BiS1_WO04, W14 —
Zat. 14) oraz zasad i praktyk stosowanych podczas projektowania proceséw i produktéw typowych
dla branzy browarniczej (W16), takze znajomos¢ rodzajow, zrddet i przydatnosci technologicznej
surowcow i pétproduktéw oraz materiatdw pomocniczych dla potrzeb browarnictwa i sftodownictwa
(W02, W04, W18), wiedze na temat opracowywania, promowania i sprzedazy nowych produktéw
(WO05), normy, przepisy i wytyczne dla branzy (W10, W15) czy informacje niezbedne do uruchomienia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej (W06, W19).

W cyklu ksztatcenia studenci poznajg procesy technologiczne, metody utrwalania oraz
zapewniania stabilnosci w produkcji stodowniczej i browarniczej a takze ich wptyw na wartosé
odzywczg i jakos$¢ produktu koncowego (W03, W04, W08, WO09). Poniewaz studia majg profil
praktyczny, szczegdlnie ktadg nacisk na zdobywanie umiejetnosci praktycznych zgodnych z
potrzebami tej branzy przemystu i oczekiwaniami rynku pracy. Kierunkowe EfU realizowane na wielu
przedmiotach obejmujg formutowanie i rozwigzywanie probleméw oraz wykonywanie typowych dla
branzy browarniczej i stodowniczej zadan, w tym badawczych lub projektowych. Studenci nie tylko
znajg techniki i metody analityczne (WQ7), ale tez potrafig prawidtowo wykona¢ analize surowcéw i
produktow, wiedzg jak dobra¢ metode oraz wtasciwie opracowacd i zinterpretowaé uzyskane wyniki
oraz poprawnie sformutowac wnioski. Potrafig stworzy¢ recepture nowego piwa, wykorzystac czyste
kultury mikroorganizméw do produkcji stodu i piwa, dobraé¢ wtasciwe surowce czy opakowanie,
obstugiwad typowe urzadzenia z branzy browarniczej oraz sprzet laboratoryjny, zaplanowac procesy
produkcyjne, zaprojektowac linie technologiczng (caty browar) oraz dokonaé niezbednych obliczen
dotyczacych technologii, jakosci produktu, bilansu materiatowego i energetycznego, wydajnosci i
optacalnosci produkcji oraz podatku akcyzowego (U04, UO5, U06, U09, U10). Do istotnych EfU,
szczegOlnie docenianych przez pracodawcéw, zalicza sie umiejetnosé zaplanowania i organizowania
pracy w zespole z petnieniem w nim réznych rél (K02), rozumienie potrzeby ciggtego doksztatcania
sie (KO1), przestrzegania przepisow, norm, standardow i zasad dobre] praktyki zawodowej (U08), jak
rowniez sporzgdzania réznego rodzaju raportéw czy sprawozdan (U03) oraz wykonywania obliczen
projektowych, procesowych i technologicznych (U01). Sposrdd zdefiniowanych EfU dla kierunku BiS
istotna w pracy zawodowe;j jest takze umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy zagrozen oraz wskazanie
krytycznych punktéw kontrolnych w procesach produkcyjnych w stodownictwie i browarnictwie
(U06) czy znajomos$¢ zasad mycia i dezynfekcji urzadzen oraz pomieszczen w zaktadach
produkcyjnych (W14).

Student konczacy kierunek BiS, osiggngwszy wszystkie zaktadane programem studiéw EfU, spetnia
oczekiwania rynku pracy stajac sie wykwalifikowanym specjalistg, w petni swiadomym znaczenia
wtasnej odpowiedzialnosci spotecznej, zawodowej i etyczne;.

1.5. Sylwetka absolwenta oraz przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw kierunku

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku BiS ma wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu
technologii browarniczej i stodowniczej, tzn. potrafi rozwigzywaé zadania projektowe, planowac i
przeprowadzac eksperymenty, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggaé wnioski. Jego umiejetnosci
zostaty ugruntowane w czasie wielomiesiecznych praktyk zawodowych, co zapewnia biegtosé nie
tylko w technologii browarniczej, rozumianej jako wytwarzanie piwa, ale tez implikuje znajomos¢
zasad inzynierii i techniki, sterowania procesami i automatyki. Absolwent BiS jest specjalistg z zakresu
projektowania produktow, kontroli jakosci oraz utrzymania higieny w zaktadzie produkcyjnym z
branzy browarniczej i stodowniczej. Ponadto, zna zasady funkcjonowania rynku i rozumie zasady
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marketingu produktéw i ustug zwigzanych z planowaniem i zarzagdzaniem produkcjg browarnicza, a
takze zna zagadnienia formalno-prawne w tym segmencie dziatalnosci gospodarczej, niezbedne do
uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Dzieki temu Absolwent ma gtebokg, usystematyzowang i ukierunkowang wiedze z catego obszaru
stodownictwa i browarnictwa, co pozwala mu na zatrudnienie na stanowiskach inzynierskich w
krajowych i zagranicznych browarach (o kazdej skali produkcji), uruchomienie witasnej dziatalnosci
gospodarczej (np. wtasnego browaru), jak rowniez zatrudnienie w zaktadach produkujacych stéd i
inne surowce oraz potprodukty i substancje dodatkowe niezbedne przy produkcji browarniczej
(chmiel, ekstrakt, enzymy). Moze rdéwniez pracowa¢ w dziatach kontroli jakosci, gdyz potrafi
przeprowadza¢ kontrole jakosci piwa, zaréwno pod katem parametrow fizyko-chemicznych i
sensorycznych, jak i stabilnosci mikrobiologicznej.

W programie studidw przyktada sie rowniez duzg wage do rozwoju osobistego studentow BiS i
przekazywanie im wiedzy takze z obszaréw nauk humanistycznych, np. poprzez oferowanie
przedmiotow humanistycznych dostosowanych do kierunku studiéw, jak ,Historia browarnictwa” czy
»Projektowanie graficzne i komunikacja wizualna”. Ponadto, absolwent ma wpojone nawyki potrzeby
doksztatcania sie, zna jezyk obcy i postuguje sie jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku
studiow. Jest przygotowany do podjecia studidw magisterskich na kierunkach pokrewnych oraz do
podjecia pracy w przemysle.

1.6. Unikatowe cechy koncepcji ksztatcenia na kierunku browarnictwo i sftodownictwo

Do przygotowania koncepcji i programu ksztatcenia na kierunku BiS nie wykorzystano zadnych
wzorcow, gdyz kierunek studidw obejmujgcy zardwno browarnictwo, jak i stodownictwo jest
unikatowy w skali kraju, a w duzej mierze takze na forum europejskim. Uzyskanie szerokiego
wyksztatcenia w zakresie browarnictwa i stodownictwa, w tym uzyskanie tytutu zawodowego
inzyniera byto wczesniej niemozliwe. Na polskim rynku edukacyjnym dostepne byty/sg jedynie
krétkie kursy, szkolenia czy studia podyplomowe, badz pojedyncze przedmioty z tego zakresu w
ramach niektdrych kierunkéw studidw. Rowniez w Unii Europejskiej w okresie uruchamiania kierunku
dostepne byly praktycznie tylko kilkutygodniowe kursy albo krotkie programy (1 rok) typu
,Postgraduate” (KU Leuven, Belgia; University of Nottingham, Wielka Brytania; Heriot-Watt
University, Edinburgh, Scotland). Nawet obecnie, a wiec po 5 latach dziatania studidw BiS w
Krakowie, inne uczelnie oferujg jedynie studia podyplomowe z zakresu piwowarstwa (Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu).

Niewatpliwie cennym i unikatowym wyrdznikiem koncepcji i celow ksztatcenia na kierunku
browarnictwo i stodownictwo sg praktyki zawodowe. Zgodnie z ramowym programem praktyk
studenci po 2., 4. i 6. semestrze realizujg praktyke w réznych instytucjach przyjmujacych. Po | roku
praktyka w wymiarze 160 h odbywa sie w zaktadach zajmujgcych sie produkcjg surowcow
browarniczych (stodu, chmielu, materiatéw pomocniczych), mikroorganizméw lub w dziatach kontroli
jakosci surowcdw browarniczych. Po Il roku, 320 godzin praktyki studenci realizujg w polskich lub
zagranicznych browarach o skali produkcji do 100 tys. hl/rok lub warzelni o wybiciu ponizej 80 hl, tj.
w browarach restauracyjnych, regionalnych, mikrobrowarach, browarach rzemieslniczych. Po Il roku
studenci zapoznajg sie z produkcjg piwa w browarach przemystowych o skali produkcji powyzej 100
tys. hl/rok lub z warzelnig o wybiciu powyzej 80 hl. Tak skonstruowany ramowy program praktyk
pozwala na zapoznanie sie z procesami produkcyjnymi (w dostownym znaczeniu zdania ,,0od pola do
stotu”) oraz rzeczywistymi problemami, jakie pojawiajg sie w zaleznosci od skali produkcji (sie¢
zaopatrzenia, surowce, jakos$¢ produktu, organizacja produkcji, dokumentacja, przepisy prawne,
sprzedaz, dystrybucja produktu gotowego, zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem itd.), ale tez uczy
pracy w zespole, w ktdrym petni sie rézne role, co jest szczegdlnie cenne na rynku pracy.

Za szczegdlnie unikatowg uznaé nalezy koncepcje ksztatcenia realizowang podczas ostatniego
miesigca praktyki zawodowej, kiedy to student nabywa umiejetnosci planowania i realizowania
produkcji, a takze rozwigzania problemoéw zwigzanych ze zwiekszeniem skali produkcji. W trakcie 7.
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semestru studenci muszg wykorzystac catg nabytg wczesniej wiedze i umiejetnosci do opracowania
wiasnej receptury piwa, ktére wytwarzajg w skali laboratoryjnej lub warunkach domowych.

Nastepnie, w ramach konkursu, na podstawie oceny piwa prototypowego, z kilku stworzonych
receptur wybierana jest jedna, ktdra zostanie uzyta do wyprodukowania piwa w mikrobrowarze WTZ
o skali produkcji 1 hl. Studenci samodzielnie dokonujg obliczerr w celu dostosowania do wiekszej skali
produkcji, biorgc pod uwage aspekty techniczne dostepnej linii technologicznej. Maja tez za zadanie
samodzielnie przygotowaé linie, przygotowac stéd i wytworzy¢ warke, nastawi¢ fermentacje,
przeprowadzi¢ kolejno wszystkie procesy, tacznie z butelkowaniem piwa, wymysleniem nazwy i
projektem etykiety. Nastepnie piwo ma by¢ poddawane zaplanowanym przez studentéw analizom
fizyko-chemicznym, mikrobiologicznym i sensorycznym, ktére majg potwierdzi¢ osiggniecie
zatozen technologicznych. W dziennikach praktyk bedg zapisane wszystkie etapy przygotowania,
produkcji, analizy, ale tez konserwacji czy mycia/czyszczenia linii oraz utylizacji odpaddw.
Podsumowaniem tej unikalnej praktyki ma by¢ sprawozdanie, w ktédrym dodatkowo studenci beda
mieli przedstawi¢ bilans zuzycia medidw oraz przeprowadzi¢ kalkulacje kosztéw i wyliczyc
optacalnos¢ produkcji piwa wg zaproponowanej receptury w uzytej skali, a takze zaproponowad
ewentualne modyfikacje w instalacji/konstrukcji mikrobrowaru. Uwarzone w trakcie tej praktyki piwo
zostanie zdegustowane przez jego tworcow-browarnikdw po zdanym egzaminie inzynierskim. Takie
niekonwencjonalne, a kompleksowe podejscie do ksztatcenia pozwoli, na tym ostatnim etapie
studidw, wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci (zardwno obliczeniowe jak i praktyczne),
wykaza¢ i nadrobi¢ ewentualne braki w wiedzy i umiejetnosciach. Z uwagi na ryzyko i koszty, zaden z
browaréw komercyjnych nie wyrazitby zgody na wstrzymanie witasnej produkcji celem realizacji
prototypowego rozwigzania przez studentéw. W tym celu postanowiono wykorzysta¢ mikrobrowar
uniwersytecki, ktory jest unikatowa zminimalizowang replikg petnej, czteronaczyniowej warzelni, z
dwoma pompami oraz wymiennikiem ciepta, zawiera tanki cylindryczno-koniczne wyposazone w
instalacje do chtodzenia. Browar zostat zaprojektowany specjalnie do celéw edukacyjnych i wykonany
na zlecenie Wydziatu Technologii Zywnoéci. Do kontroli nad wtasciwg realizacjg praktyki beda
zatrudnione osoby z doswiadczeniem w projektowaniu piwa, pracach badawczo-rozwojowych oraz
warzeniu na instalacjach o matej skali produkcji.

Stad, studia na kierunku BiS wyrdzniajg sie na rynku edukacyjnym. Pomyst, aby w jednym miejscu
przekaza¢ wiedze teoretyczng, zapozna¢ z najnowszymi osiggnieciami naukowymi z zakresu
browarnictwa i stodownictwa oraz wyksztatci¢ umiejetnosci praktyczne jest tak unikatowy, ze zostat
bardzo szybko zauwazony i doceniony. Swiadczy o tym chociazby rosnaca liczba kandydatéw na te
studia i to mimo okresu pandemii, ale takze fakt, ze wielu studentdw, juz w czasie studidow podejmuje
prace w zawodzie. Oznacza to, ze Wydziat ksztatci kadry, ktérych brakuje w branzy i sg one
kompetentne i gotowe do podjecia pracy bez dodatkowego doszkalania.

1.7. Kluczowe efekty uczenia sie pozwalajace na uzyskanie kompetencji inzynierskich przez
absolwentéw kierunku BiS (z ukazaniem przyktadowych rozwinieé¢ na poziomie wybranych zajec)

Nowoczesny, innowacyjny i doskonalony program ksztatcenia na kierunku BiS prowadzi do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

Kluczowymi (cho¢ nie jedynymi) efektami uczenia sie prowadzgcymi do ich uzyskania sa:

e znajomo$¢ zasad projektowania proceséw wytwarzania produktow zywnosSciowych i
technologiczne wytyczne dla branzy browarniczej, grafiki inzynierskiej w zakresie niezbednym dla
kierunku (kierunkowy efekt uczenia sie BiS1_W16), ktére osiggane sg m.in. na zajeciach z
przedmiotéw GIN (rozwiniecie skrétéw w Zat. 15), STA, PPP oraz w trakcie praktyk zawodowych;

e znajomosé rodzajow, budowy i zasad eksploatacji maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle
stodowniczym i browarniczym (W14), z czym studenci zapoznajg sie podczas 6 miesiecy praktyk
zawodowych oraz na zajeciach z przedmiotow APA, MED, ROZ, AUT i in.;
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e umiejetno$¢ interpretacji i poddawania krytycznej ocenie, analizie i syntezie, w tym
wykorzystujagc wiedze matematyczng, statystyczng i z zakresu grafiki inzynierskiej oraz aspekty
pozatechniczne, zebranych informacji oraz uzyskanych wynikéw, jak réwniez dokonywanie
niezbednych obliczen projektowych, procesowych i technologicznych (U01), czego uczy sie m.in. na
MAS, GIN, TIN, RAC i in.;

e zdobycie doswiadczenia zwigzanego ze stosowaniem technologii, obstugg i utrzymaniem
urzadzen, obiektéw i systemow typowych dla stodownictwa i browarnictwa (U04), w szczegélnosci
podczas praktyk zawodowych, ale takze na zajeciach z przedmiotéw APA, INZ, IRE, HIG, ROZ, MED i
in.;

e umiejetno$¢ stworzenia receptury nowego piwa, doboru surowcéw, opakowania, planowania
procesow produkcyjnych, zaprojektowania linii technologicznej (catego browaru) oraz dokonania
niezbednych obliczen dotyczacych technologii, jakosci produktu, bilansu materiatowego i
energetycznego, wydajnosci i optacalnosci produkcji oraz podatku akcyzowego (U05), nabywana w
trakcie praktyk zawodowych oraz m.in. na przedmiotach TSt, WAR, Elektywy 1, 2, 3 i 5, PTR, PUB,
PRA, AJS, CHL, STA i in.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Z uwagi na modyfikacje planu i programu studiéw wynikajgce m.in. ze zmieniajgcych sie aktéw
prawnych (opisane w kryterium 10) do raportu samooceny dofgczono jedynie pierwszy zatwierdzony
plan i program studidw oraz obecnie obowigzujacy. Cata dokumentacja archiwalna jest do wgladu w
trakcie wizytacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Kluczowe tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzane z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny technologia Zzywnosci i zywienia, normami i zasadami, a takze aktualnym
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Jak opisano w kryterium 1 kluczowe kierunkowe EfU sg Scisle zwigzane z koncepcjg i profilem
studiéw, ale takze z aktualnym stanem wiedzy i praktyki oraz zawodowego rynku pracy, wtasciwymi
dla kierunku BiS.

Przedmioty, ze wzgledu na prezentowane tresci, zostaty podzielone na przedmioty podstawowe
(CHN, OCH, MAS, FIZ, BIO, TIN, GIN, EKO) oraz kierunkowe (Zat. 15). Kluczowe dla praktycznego
ksztatcenia na kierunku BiS sg tresci prezentowane w ramach zaje¢ z przedmiotéw kierunkowych
obowigzkowych (m.in. TSt, CHL, AJS, WAR, FER, MED, ROZ, HIG, PPP, STA, ASP, PUB, AUT). Sa one
niezbedne dla wszechstronnego i gruntownego wyksztatcenia absolwenta kierunku BiS, niezaleznie
od jego przysztej Sciezki zawodowej. Warto podkresli¢, ze do przedmiotdw obowigzkowych zaliczono
rowniez te, ktdre sg niezbedne osobie konczacej studia przyporzagdkowane do dyscypliny technologia
zywnosci i zywienia, jak np. MZY, OTZ, AOJ, CHZ. Przy doborze kadry, szczegdlnie prowadzacej zajecia
obowigzkowe, kierowano sie kryterium kompetencji, tj. doswiadczenia zawodowego lub aktywnej
dziatalnosci naukowej z zakresu prowadzonych zajeé. Tresci ksztatcenia sg stale aktualizowane
zarowno w kontekscie najnowszych wynikow badan naukowych (przez nauczycieli akademickich
prowadzacych badania w tym obszarze), jak i nowosci wprowadzanych do praktyki browarniczej
(przez specjalistéw z przemystu prowadzacych zajecia).
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Przedmioty kierunkowe fakultatywne (m.in. Elektyw 1 do 12, Elektywy | do IX, Elektywy ogdlne) w
zatozeniu majg umozliwi¢ studentowi alternatywne $ciezki zdobywania wiedzy i umiejetnosci, przy
czym dobdr szczegdtowych tresci zapewnia studentom elastycznosé, gdyz jest uzalezniony od ich
wyboru studentéw i zainteresowan (np. studenci wybierajg miedzy Technologig gorzelniczg a
Technologia winiarskg, Aspektami zdrowotnymi piw a Toksykologia zywnosci czy Zwigzkami
odzywczymi i antyodzywczymi w piwie, bgdz Chromatografig wykluczania (HPSEC) w kontroli procesu
produkcji piwa a Absorpcyjng spektrometrig atomowa w analizie zywnosci (Zat. 15).

Catosci ksztatcenia dopetniajg przedmioty uzupetniajgce obowigzkowe (jak m.in. WF, jezyki obce,
OWI) i fakultatywne (np. elektywy humanistyczne). Mimo, ze BiS jest kierunkiem studiéw
inzynierskich o profilu praktycznym, to az 6 ECTS student uzyskuje w ramach zaje¢ z dziedzin nauk
humanistycznych lub spotecznych (m.in. ekonomia, rachunkowosc), gdyz rozwdj osobisty jest
niezbedny do bycia wartosciowym pracownikiem. Studenci mogg powigza¢ je ze studiowanym
kierunkiem, wybierajgc np. Historie browarnictwa czy Projektowanie graficzne i komunikacje
wizualng, przydatne w przysztym zawodzie.

Ksztatcenie realizowane w ramach lektoratéw z jezykdw obcych, oprdcz zasad gramatyki ktadzie
nacisk na umiejetno$¢ porozumiewania sie w mowie i piSmie, a prezentowane tresci obejmuja
stownictwo z obszaréw potrzebnych w przysztej pracy zawodowej (m.in. marketing, reklama,
zarzgdzanie, rozmowa w sprawie pracy, redagowanie listu formalnego — CV, technologia - urzagdzenia
i ich dziatanie) (kierunkowy EfU BiS1_UO02). W trakcie zaje¢ z jezykdw obcych poruszane sg tematy
zwigzane z kierunkiem studiéw (praca z tekstami popularno-naukowymi). Rowniez w ramach
niektérych innych przedmiotéw (np. TSt, WAR, FER, ASP, MZY) studentom podaje sie stownictwo
specjalistyczne zwigzane z przedmiotem, analizuje sie lub prezentuje wyniki artykutéw naukowych
zawierajgce wykresy czy tabele w jezyku angielskim, pracuje sie na oryginalnych obcojezycznych
dokumentach, instrukcjach obstugi sprzetu, normach i wytycznych europejskich Ilub
miedzynarodowych. Na przedmiocie specjalistycznym AJS studenci nabywajg umiejetnosci z zakresu
analizy jakosci w browarnictwie na podstawie miedzynarodowych norm European Brewery
Convention Analytica - ten sposéb prowadzenia zaje¢ pogtebia znajomos¢ stownictwa
specjalistycznego, ale takze kompetencje czytania ze zrozumieniem aktdw normatywnych, instrukgji i
procedur, co poprawia ich konkurencyjnosé¢ na miedzynarodowym rynku pracy. Podczas szkolenia z
oceny organoleptycznej piwa stosowane sg opisy bodzcow sensorycznych, nazw charakterystycznych
zwigzkéw smaku i aromatu piwa oraz instrukcje analiz sensorycznych w jezyku angielskim (w tym
opisy procedur American Society of Brewing Chemists). Dzieki wskazanym rozwigzaniom absolwent
kierunku BiS zna jezyk obcy i jest przygotowany do przeprowadzenia rozmowy na tematy branzowe
oraz pracy w miedzynarodowym srodowisku.

2.2. Tresci, formy i metody ksztatcenia, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod z efektami
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w
tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez
nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

W trakcie realizowania programu studiéw na kierunku BiS stosowane s3g réznorodne metody
ksztatcenia i formy pracy dobrane tak, aby jak najskuteczniej przekazywaé wiedze i umiejetnosci.
Podstawowg metodg przekazu wiedzy sg wyktady oraz tzw. wstepy teoretyczne do ¢wiczen, ktére
pozwalajg na wszechstronne przedstawienie danego zagadnienia. Stuzg przede wszystkim do
przekazania aktualnego stanu wiedzy z danego zakresu, ale tez do opisu i wyjasnienia zjawisk,
definicji, procedur, algorytméw postepowania czy interpretacji poruszanych zagadnied. Na WTZ
wyktady sg przygotowywane w formie prezentacji multimedialnych, czasami wspomagane filmami
(co utatwito ksztatcenie w okresie pandemii, gdy zainteresowanie stuchaczy siedzgcych w domu przed
monitorem istotnie spadifo). Nauczyciele akademiccy majg bogate i zwykle dtugoletnie
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doswiadczenie, potwierdzone dorobkiem naukowym, stazami, szkoleniami, czy praca w przemysle.
Szczegblnie cenne dla studentédw z punktu widzenia zdobywania informacji o normach, zasadach i
aktualnym stanie praktyki sg zajecia prowadzone przez specjalistéw z branzy. Ich doswiadczenie
zawodowe sprawia, ze studenci chetnie zadajg pytania i mogg skonfrontowaé swojg wiedze z
rzeczywistym stanem wiedzy i aktualng praktyka zawodowg w czasie aktywnej dyskusji i wymiany
pogladdéw. Zdobytg wiedze student weryfikuje i utrwala na zajeciach praktycznych realizowanych w
ramach ¢wiczen laboratoryjnych, projektowych, audytoryjnych oraz praktyk zawodowych, podczas
ktdorych nabywa i doskonali swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Na BiS ¢wiczenia sy ukierunkowane gtéwnie na rdinego typu eksperymenty badawcze,
wykorzystanie szeregu technik analitycznych, zadania projektowe (zaréwno indywidualne, jak i
grupowe), rozwigzywanie problemu, studium przypadku, analize i ocene tekstow Zrédtowych,
interpretacje, analize statystyczng i dyskusje wynikdow, co wymaga od studentdéw umiejetnosci
holistycznego i krytycznego spojrzenia na dane, dokonania analizy i syntezy. Udziat w takich zajeciach
wymaga takze samodzielnego pozyskiwania i przetwarzania informacji, poszukiwania literatury czy
konkretnej wiedzy lub rozwigzan m.in. z wykorzystaniem technologii informatycznych, w tym w
ramach godzin pracy wiasnej itp. Czes¢ zaje¢ faworyzuje prace samodzielng, a czes¢ uczy i motywuje
do wspodtdziatania w grupie i przyjmowania w niej réznych rél oraz brania odpowiedzialnosci za
dziatania wtasne i innych. Na te kompetencje od wielu lat ktadg nacisk interesariusze zewnetrzni
(cztonkowie SRK).

Na studiach | stopnia na kierunku BiS wykazuje sie szczegdlng dbato$¢ o wtasciwe i innowacyjne
metody nauczania oraz weryfikacji EfU, w szczegdlnos$ci dotyczgce umiejetnosci praktycznych,
kompetencji inzynierskich oraz pozgdanych przez pracodawcéw kompetencji spotecznych. W
nabywaniu umiejetnosci praktycznych i ksztattowaniu kompetencji inzynierskich pomagajg w petni
wyposazone pracownie: technologiczne, analizy zywnosci, mikrobiologiczne, chromatograficzne,
oceny fizycznych wtasciwosci zywnosci, pracownie sensoryczng, fizyko-chemiczna surowcéw i
produktdw browarniczych, spektroskopii atomowej, produkcji piwa metodg domowa oraz
mikrobrowar uniwersytecki. Zajecia z technologii informacyjnej i grafiki inzynierskiej odbywajg sie w
sali komputerowej wyposazonej w 15 jednoosobowych stanowisk oraz niezbedne programy
komputerowe (AutoCad, Gnu R, Statistica, MS Office).

Kompetencje inzynierskie studenci nabywajg zaréwno podczas zaje¢ podstawowych, jak i
zwigzanych Scisle ze studiowanym kierunkiem. Przyktadowo na zajeciach z Grafiki inzynierskiej
studenci korzystajg z pracowni komputerowej i uczg sie korzysta¢ z udostepnionego programu
AutoCad, w ktérym wykonujg rysunki (na zaliczenie), podczas ¢wiczen projektowych z Maszyn i
urzqdzern w stodownictwie i browarnictwie wykonujg obliczenia projektowe dla wybranych
elementéw maszyn oraz obliczenia z zakresu budowy i eksploatacji maszyn. Na przedmiocie Style
piwne, studenci wykorzystujg metode Design thinking do opracowywania nowych produktéw. Na
Inzynierii bioreaktorowej poznaja metody modelowania i doboru reaktoréw do zagadnienia
procesowego, bilansowanie masy i ciepta, problematyke sterowania i regulacji pracy bioreaktoréw,
czy podstawy kinetyki reakcji enzymatycznych (przydatne w pracy zawodowej do oznaczania
aktywnosci enzyméw wykorzystywanych w browarnictwie czy optymalizacji warunkéw ich dziatania).
Stricte zwigzane z praktykg browarniczag sg umiejetnosci wykonania réznorodnych obliczen
technologicznych, np. zwigzanych z doborem dawki chmielu, stopniem wykorzystania chmielu czy
stratami podczas produkcji piwa (CHL), niezbednych przy opracowaniu receptury (PPP), do
wyznaczenia wsadu surowcowego dla danego stylu piwa (EL7_a) czy zwigzanych z dziatem stabilizacji
piwa (STA).

Student podczas zaje¢ praktycznych opanowuje sztuke planowania produkcji, wykonywania
obliczen niezbednych do przeprowadzenia procesu produkcyjnego (w tym dotyczgce wytwarzania
brzeczki, wielkosSci zasypu, procesu warzenia, bilansu materiatowego i energetycznego, wydajnosci i
optacalnosci produkcji oraz podatku akcyzowego) w browarach o réznej wydajnosci produkcji (WAR,
P71,2,3,4, EL1), uczy sie dobraé¢ odpowiednig metode zacierania, filtracji zacieru, gotowania brzeczki
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oraz fermentacji i dojrzewania piwa, w zaleznosci od specyfikacji produktu i rodzaju browaru (WAR,
FER, STA, PZ1-PZ4). Takie umiejetnosci zwiekszajg szanse na znalezienie pracy lub otworzenie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Kompetencje spoteczne studenci BiS nabywajg podczas zajec¢ praktycznych, przede wszystkim w
trakcie praktyk zawodowych, a takie ¢wiczen laboratoryjnych, gdzie ksztatci sie wykazywanie
odpowiedzialnosci za prace witasng i innych, przestrzeganie zasad BHP i dobrych praktyk, oraz
gotowosé do pracy w zespole i petnienie w nim réznych rél. Innowacyjng metode ksztatcenia majaca
za zadanie umozliwi¢ osigganie tych EfU stosuje sie przyktadowo na ¢wiczeniach z przedmiotu
Innowacyjne surowce browarnicze czy Technologia sfodu. Studenci pracuja w 3-4 osobowych
grupach, przy czym jeden ze studentéw petni role lidera (za kazdym razem kto$ inny). Grupa dostaje
zadanie (rzeczywisty problem, z jakim mogg sie spotka¢ w pracy zawodowej — przyktady w zat. 16).
Do zadan lidera nalezy opracowanie planu analiz/doswiadczen, ktéry umozliwi rozwigzanie
problemu, kontrola pracy zespotu, a na koncu zreferowanie w formie prezentacji przebiegu prac i
uzyskanych wynikéw. Wybér lidera stuzy zatem rozwijaniu umiejetnosci zarzadzania czasem,
kierowania grupa, odpowiedzialnosci za prace, planowania analiz, umiejetnosci motywowania grupy,
a nawet sztuki komunikowania sie i prezentacji. Do tego oczywiscie dochodzg umiejetnosci
praktyczne i analityczne zwigzane z tresciami ksztatcenia na danym przedmiocie.

Aby pogtebiaé umiejetnosci jezykowe studentdw BiS, czes¢ literatury polecanej do nauki
przedmiotow stanowig pozycje w jezyku angielskim. Ponadto, w ramach motywowania do
podnoszenia kompetencji jezykowych SJO zorganizowato w tym roku akademickim konkurs na
najlepszg prezentacje w jezyku obcym, w ktérym rywalizowali studenci wszystkich Wydziatow URK.
Kompetencje jezykowe i spoteczne studenci BiS mogli tez wzmacnia¢ dzieki bezposrednim kontaktom
z obcokrajowcami, ktérzy w ostatnich latach realizowali w KTFiM prace dyplomowe i staze z zakresu
browarnictwa.

Studenci moga tez poszerzyé swojg wiedze poprzez udziat w organizowanych przez WTZ
seminariach, w czasie ktdrych wyniki swoich badan prezentujg przedstawicie przemystu oraz swiata
nauki (takze z zagranicy). W okresie pandemii udziat w tych seminariach jest jeszcze tatwiejszy, gdyz
byly one realizowane on-line, a studentom przekazywano kod dostepu. Na organizowanych na WTZ
spotkaniach z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego studenci majg mozliwoscé
dyskutowania o nurtujacych ich problemach natury zawodowej, zebrania informacji o ofertach pracy
i wymagan przysztych pracodawcéw, a takze nawigzywania z nimi kontaktu. Niewatpliwie wieloletnia
i efektywna wspoétpraca WTZ z réznymi podmiotami gospodarczymi dziatajgcymi na rynku jest
podstawg, a zarazem gwarantem wsparcia studentow BiS w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym, szczegélnie w procesie ich wchodzenia na rynek pracy.

Podsumowujac, stosowane metody ksztatcenia sg roznorodne, specyficzne i starannie dobrane do
zaktadanych efektéw uczenia sie, umozliwiajgc integracje wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem
praktycznym.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W programie studiéw BiS nie planowano nauczania w wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegto$¢, wychodzac z zatozenia, ze profil praktyczny wymaga szczegdlnego nacisku na nabywanie
umiejetnosci, a te mozna uzyskac tylko poprzez samodzielne wykonywanie pewnych czynnosci, a
zatem w pracowniach, laboratoriach, zaktadach pracy. Rzeczywisto$¢ (pandemia Covid-19) wymogty
jednak konieczno$¢ dostosowania sie do okolicznosci. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz wynikajagcymi z nich aktami wewnetrznymi URK, zajecia w
semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 prowadzono niemal catkowicie zdalnie (Zat. 17).

Przeprowadzona w wakacje wsrdéd pracownikéw anonimowa ankieta na temat spostrzezen
dotyczacych takiego sposobu ksztatcenia sprawita, ze poczawszy od kolejnego roku akademickiego
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wprowadzono na WTZ innowacyjny harmonogram schodkowy (por. dodatkowe informacje dla
Kryterium 2).

W biezagcym roku akademickim, w semestrze zimowym zgodnie z ZR 151/2021 (Zat. 18) zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne byty realizowane w formie ksztatcenia stacjonarnego z
bezposrednim udziatem studentdéw i prowadzonych zajecia, natomiast wyktady byty prowadzone w
formie ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia w trybie zdalnym sg na URK realizowane z wykorzystaniem
infrastruktury i narzedzi udostepnionych przez Uczelnie, umozliwiajgcych ich synchroniczng realizacje
w czasie rzeczywistym (tj. platformy edukacyjnej MS Teams oraz platformy e-learningowej URK —
eUReKa). Korzystajac z platformy eUReKa, MS Teams oraz ustugi OneDrive (Microsoft Office 365),
nauczyciele akademiccy udostepniali studentom materiaty dydaktyczne, linki do stron z materiatami
edukacyjnymi, instrukcje, prezentacje, filmy, artykuty naukowe, potrzebne do realizacji zaje¢, a takze
stuzyli wsparciem w trakcie ustalonych godzin konsultacji on-line. W wielu przypadkach, nagrywano
tez zajecia, a nagrania udostepniano, aby studenci, ktérzy np. z przyczyn technicznych lub
zdrowotnych nie mogli uczestniczy¢ w zajeciach, mieli szanse zapoznaé sie z prezentowanym
materiatem.

Egzaminy dyplomowe sg aktualnie prowadzone w formie stacjonarnej, z zachowaniem wszystkich
niezbednych wymogdw sanitarnych.

Nalezy podkredli¢, ze kadra szybko dostosowata sie do warunkéw nauczania zdalnego,
wykorzystujgc swoje dotychczasowe umiejetnosci lub doszkalajgc sie w tym zakresie i doposazajgc
wyposazenie do potrzeb zaje¢ dydaktycznych, ktore prowadzono w czasie rzeczywistym (zakup
komputeréw, kamer, stuchawek, mikrofonéw). Ponadto, w okresie ograniczonego kontaktu
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, biblioteka URK przystosowata zasady pracy do zaistniatej
sytuacji, wprowadzajgc mozliwo$¢ zamawiania skanéw materiatéw czasowo niedostepnych dla
studentdéw.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw 2z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Dostosowanie procesu uczenia sie oraz sposoby wsparcia OzN opisano szczegétowo w kryterium
8. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia przewiduje mozliwos¢ ubiegania sie OzN o zindywidualizowanie
procesu uczenia sie lub weryfikacji osiggniecia EfU poprzez przyznanie tzw. indywidualnej organizacji
studiéw (10S) (§8 Regulaminu studidow — Zat. 19, Procedura Wydziatowa PW-07 — Zat. 20). O 10S mogg
takze ubiegaé sie cudzoziemcy realizujgcy studia w Uczelni, studenci przyjeci na studia w wyniku
potwierdzenia efektdw uczenia sie, studentki w cigzy i studenci bedacy rodzicami, takze studenci
wybrani do kolegialnych organéw Uczelni, studiujgcy na drugim kierunku studiéw w Uczelni,
odbywajgcy cze$é studiow w innej uczelni krajowej lub zagranicznej, studenci innych uczelni,
studiujgcy w ramach wymiany, takze studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej. Jak dotad, 2
studentéw kierunku BiS skorzystato z indywidualnej organizacji studiéw.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow 2z uwzglednieniem zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentdéw, zajec¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne oraz zajeé¢ rozwijajacych kompetencje
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réowniez zaje¢ do wyboru

Kolejnosé przedmiotdw w planie studiow jest podyktowana merytorycznym nastepstwem tresci
ksztatcenia, zas$ liczba przypisanych kazdemu przedmiotowi punktéw ECTS zalezy od oczekiwanego
naktadu pracy studenta niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — sg one
szczegdétowo omawiane przez gremia odpowiedzialne za jakos$¢ ksztatcenia na wydziale, w tym
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Dziekana i Prodziekanéw, przedstawicieli studentéow (WRSS), nauczycieli prowadzgcych, DKJK, Rady
Kierunku, Kolegium Wydziatu (przed 2020 r. WKDiS, WKIJK, Wydziatowa Komisja ds. Praktyk
Studenckich, SRK, Rada Programowa, Rada Wydziatu). Plan i program studiéw na kierunku BiS od
czasu ich uruchomienia ulegt istotnym zmianom, zaréwno jako efekt wymiany informacji miedzy
nauczycielami, studentami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym cztonkéw SRK
(doskonalenie), jak i wskutek zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych.

Aktualng wersje (obowigzujgcg od roku akademickiego 2021/22) przedstawia zatgcznik ZR
145/2021 (Zat. 14) oraz bilans ECTS (Zat. 21). Wytyczne do opracowania programow i plandw studiéw
wyzszych prowadzonych w Uczelni przedstawia ZR 13/2019 (Zat. 22). Przyjmuje sie, ze 1 punkt ECTS
odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta, ktéra uwzglednia zaréwno zajecia z bezposrednim
kontaktem z nauczycielem, jak i prace wtasna. Liczba przewidzianych planem studiéw punktéw ECTS
dla jednego semestru wynosi 30. Studia na kierunku BiS prowadzone sg wyfacznie w trybie
stacjonarnym, trwajg 7 semestréw, obejmujg 2272 godziny zajeé¢ i konczg sie nadaniem tytutu
zawodowego inzyniera. Liczba ECTS uprawniajgca do uzyskania kwalifikacji | stopnia wynosi 210, z
czego 127,6 ECTS (60,76%) student uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia, a z zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne (praktyczne przygotowanie zawodowe absolwenta kierunku BiS) — 119 ETCS (56,67%).
Nalezy podkresli¢, ze az 35 ECTS jest realizowane w ramach praktyk w rzeczywistym $rodowisku
zawodowym. Student uzyskuje 66 ECTS (31,43%) za zajecia fakultatywne (wybierane przez studentéw
z oferty przedmiotéw). W czasie cyklu studiow student przystepuje do 25 egzamindéw, pozostate
zajecia konczg sie zaliczeniem na ocene. Jedynie zajecia z wychowania fizycznego (30 h po semestrze
1. + 30 h po semestrze 2.) koncza sie zaliczeniem bez oceny. Za egzamin dyplomowy (pisemny)
obejmujacy weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie z zakresu zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym student otrzymuje 8 ETCS.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 69/2019 (Zat. 23) od roku akademickiego 2019/2020 program
ksztatcenia z jezyka obcego umozliwia uzyskanie kwalifikacji na poziomie B2 Europejskiego Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Zajecia z jezyka obcego trwajg 4 semestry. Student BiS jest zobowigzany do
uczestnictwa w lektoracie (kilka jezykéw obcych do wyboru) w tgcznym wymiarze 120 godzin i 8
punktow ECTS (zgodnie Zat. 22).

2.6 Dobér form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
harmonogramu zajec

Organizacja roku akademickiego jest regulowana co roku przez Zarzadzenie Rektora (Zat. 24),
ktdre ustala ramowy czas trwania poszczegélnych semestréw, terminy sesji egzaminacyjnych, przerw
miedzysemestralnych, wakacji oraz dni wolne (tzw. rektorskie).

Zajecia na BiS prowadzone sg od poniedziatku do pigtku, zgodnie z harmonogramem zajec
upublicznionym na stronie Wydziatu na co najmniej tydzien przed rozpoczeciem semestru (Zat. 25 -
harmonogramy zaje¢ w sem. letnim). Harmonogram zaje¢ w semestrze zimowym zostat opracowany
zgodnie z procedurg okreslong w ZR 34/2016 (Zat. 26), a w semestrze letnim - zgodnie z ZR 171/2021
(Zat. 27). Ujety w harmonogramie tgczny wymiar zajeé dydaktycznych, prowadzonych w sposdéb ciggtly
przez jednego prowadzgcego w okreslonej formie, o ktérej mowa w Regulaminie studidw, nie
powinien przekracza¢ 3 godzin lekcyjnych. Dlatego, jesli specyfika przedmiotu wymaga diuzszych
zaje¢, w harmonogramie uwzglednia sie dodatkowe 15 minut na przerwe w trakcie zajec.
Harmonogram w biezgcym roku akademickim zostat utozony w sposéb zapewniajgcy co najmniej
godzine na dojazd na zajecia realizowane w trybie stacjonarnym (praktyczne) z zaje¢ realizowanych
zdalnie (wyktady). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek prowadzacego zajecia i
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grupy studentéw, dopuszcza sie wprowadzenie zmian w harmonogramie zaje¢ w trakcie trwania
semestru, pod warunkiem, ze nie zaktéci to realizacji innych zaplanowanych zajeé.

Podstawowymi formami zaje¢ dydaktycznych w programie na kierunku BiS s3: wyktady, ¢wiczenia
specjalistyczne, audytoryjne, lektoraty oraz praktyki zawodowe. Program obejmuje 1011 godzin
wyktadéw (44,5% ogdlnej liczby godzin) i 1261 godzin ¢wiczen (55,5% ogdlnej liczby godzin) oraz 960
godzin praktyk zawodowych.

Normatywng liczebnos¢ grup studenckich dla poszczegélnych form i rodzajéow zajec
dydaktycznych reguluje Regulamin Pracy URK (zatgcznik 1 do ZR 175/2019 - Zat. 28).

2.7. Program i organizacja praktyk, w szczegélnosci ich wymiar i termin realizacji oraz doboér i liczba
instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki

Zasady organizacji praktyk zawodowych reguluje procedura PW-02 (Zat. 29), a jej wyjasnienie
wraz z podaniem kluczowych termindw przedstawiono na stronie Wydziatu w zaktadce Student.
Wymiar godzinowy oraz miejsca odbywania poszczegdlnych praktyk definiuje Ramowy Program
Praktyk (Zat. 29). Od 2018/2019 roku studenci BiS odbywajg praktyki w tgcznym wymiarze 960 godzin
(6 miesiecy), w trakcie ktorych powinni zdoby¢ szczegétowg wiedze na temat funkcjonowania
zaktadéw produkujgcych surowce dla przemystu browarniczego (np. stodownie, plantacje chmielu i
zaktady przetwoérstwa chmielu, zaktady produkujace czyste kultury mikroorganizméw, zaktady
produkujgce inne surowce skrobiowe i pomocnicze dla sektora browarniczego), a takze na temat
funkcjonowania browaréw o rdznej skali produkcji. Waine jest takze nabycie praktycznych
umiejetnosci w zakresie oceny jakosci surowcow, pétproduktéw oraz produktéw gotowych. Podczas
ostatniej praktyki w browarze eksperymentalnym student nabedzie umiejetnosci planowania oraz
zapozna sie z problematyka zwiekszania skali produkcji. W trakcie trwania praktyki student powinien
rozwing¢ w sobie swiadomos¢ znaczenia spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za
planowanie produkcji i jakos¢ produktow spozywczych, naby¢ gotowosci do sSwiadomego
przestrzegania zasad BHP i dobrych praktyk. Ponadto, powinien wykazac¢ sie umiejetnoscig pracy w
zespole, przyjmujgc w nim rdzne role i wykazujgc odpowiedzialno$¢ za prace wtasng i innych.

Zgodnie z programem i planem studidw miejsce praktyki zalezy od etapu studiéw i zostato
dobrane zgodnie z merytorycznym nastepowaniem tresci odpowiadajacych poszczegdlnym etapom
produkcji piwa, tzn. najpierw praktyka ,surowcowa”, a pdiniej w polskich lub zagranicznych
browarach, na poczgtku w browarze rzemieslniczym lub regionalnym o skali produkcji ponizej 100
tys. hl/rok lub warzelni o wybiciu ponizej 80 hl, nastepnie o skali powyzej 100 tys. hl/rok lub warzelni
o wybiciu powyzej 80 hl. Na zakoriczenie cyklu praktyk studenci realizujg wtasne receptury i badania
w browarze uniwersyteckim. Przebieg tej praktyki, metody ksztatcenia i zaktadane umiejetnosci
opisano w kryterium 1.

Sposréd zaktaddw zaopatrujgcych browary w surowce, studenci pierwszego roku, wybierali
zaréwno niewielkie, bardzo popularne ws$réd piwowaréw rzemie$lniczych plantacje/wytwornie
chmielu (np. Polish Hops, Karczmiska Pierwsze), jak i duze w petni zautomatyzowane zaktady,
preferowane przez browary koncernowe (SCF Natural, Suchodoty). W przypadku niewielkich
zaktadéw poznawali caty cykl uprawy chmielu od plantacji az po pakowanie gotowego wyrobu,
natomiast w duzych zaktadach brali udziat w pracach laboratoryjnych, sprawdzajgc jakos¢ chmielu na
kolejnych etapach cyklu produkcyjnego oraz kontrolowali zakontraktowanych dostawcow szyszek
podczas tzw. skupu chmielu. W przypadku zaktadéw dostarczajgcych stéd, studenci poznawali prace
w stodowniach wiezowych, w petni zautomatyzowanych (Malteurop, Gdansk) oraz pneumatycznych z
tzw. skrzyniami Saladina (np. Optima, Poznan). W wiekszych stodowniach duzo uwagi poswiecano na
realizacje  zatozonych  celéw  produkcyjnych  oraz  uzyskaniu  zadanych  wskaznikow
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$rodowiskowych/ekonomicznych, natomiast mniejsze stodownie dawaty mozliwos¢ uczestnictwa we
wprowadzaniu modyfikacji procesu, zgodnie z zapotrzebowaniem poszczegdlnych browardw.

W ramach praktyk realizowanych na drugim roku studidéw, ws$réd studentéow duzig
popularnoscig cieszyly sie browary restauracyjne (m.in. Browar Lubicz, Krakéw; Browar Bierhalle,
Katowice i in.), w ktérych taczono ze sobg produkcje piwa wraz z dbatosciag o jego wyszynk
(wymuszajacy dodatkowg instalacje transferu piwa). Innym rodzajem wybieranych browaréw, o
zblizonej do restauracyjnych skali, byty niewielkie browary kraftowe (np. Browar Kazimierz), ktére
dawaty mozliwos¢ wdrazania nowych receptur, czesto na bazie innowacyjnych surowcéw oraz
przeprowadzania wielu proceséw recznie, tj. bez wsparcia systemdéw automatyzacji produkcji.

Na trzecim roku studiéw, studenci zdobywali doswiadczenie w duzych browarach, nalezgcych
do miedzynarodowych koncernéw (np. Carlsberg Polska, Asahi) lub krajowych zaktadéw o duzej
produkcji/warzelni (Browar Pinta, Wieprz; Browar Tenczynek, Tenczynek). W nich poznawali w petni
zautomatyzowane procesy, mieli mozliwo$¢é sterowania nimi oraz pracy na poszczegoélnych dziatach.
Nieodtgcznym elementem duzych zaktadéw byta dbatos¢ o statg jakos¢ produktéw, dzieki czemu
mozliwe byto poznanie tzw. dziatan korekcyjnych — umozliwiajacych wprowadzanie rozwigzan
probleméw natury technologicznej. Ponadto w krajowych browarach (np. Browar Tenczynek,
Tenczynek; Browar Fortuna, Mitostaw), w jednym miejscu obserwowano spotkanie tradycji z
nowoczesnoscig. Studenci obstugiwali nowoczesne warzelnie, linie rozlewnicze, potgczone z
historycznymi, otwartymi kadziami fermentacyjnymi, w ktérych sterowanie procesem w duzej mierze
byto uzaleznione od do$wiadczenia piwowara.?

Zaktady, w ktérych studenci realizujg praktyki sg czesto znane nauczycielom lub osobom
prowadzacym zajecia, gdyz stanowig ich miejsce pracy, stazu lub Wydziat z nimi wspétpracuje
(realizacja projektéw, badan zamawianych, ekspertyz itp.). Ponadto, miejsca realizacji praktyk i ich
infrastruktura sg weryfikowane podczas wizyt nauczycieli (w tym niezwigzanych z realizacjg praktyk,
co daje wiarygodniejsze informacje) oraz wizyt studyjnych i zaje¢ terenowych organizowanych dla
studentéw WTZ. Réwniez na podstawie informacji zwrotnej od studentéw (ankieta, rozmowy
podczas egzaminu z praktyk, spotkania z wladzami dziekanskimi) zbierane sg informacje o jakosci
praktyk, zastrzezeniach czy problemach z ich organizacjg, realizacjg czy wtasciwg opiekg. Wykaz
zaktadéw, w ktérych studenci realizowali swoje praktyki zawodowe jest dostepny na stronie
wydziatowej w zaktadce Student/Praktyki studenckie i co roku aktualizowany (Zat. 31).

Poczawszy od nowe]j kadencji (2022-2024), biorgc pod uwage sugestie studentéw, w tym z
kierunku BiS, po konsultacjach z WRSS, Dziekan zdecydowat o powotaniu dla kazdego kierunku
osobnej Dziekanskiej Komisji ds. Praktyk Studenckich i oddzielnych PDPS. Ma to utatwi¢ studentom

37 uwagi na sytuacje pandemiczng i obostrzenia, w tym zamykanie browaréw restauracyjnych, mikrobrowardéw i innych
zaktadéw, od 2020 r. wyjatkowo zezwolono studentom na realizacje praktyk w dogodnej dla nich kolejnosci. Mimo to w
kilku przypadkach studentom nie udato sie znalez¢ zaktaddw, ktére by ich przyjety na tak dtugi okres czasu w okresie
wakacyjnym. W roku 2020 wynikato to przede wszystkim z czasowego zamkniecia wybranego wczesniej zaktadu
(wstrzymanie produkcji, choroba zatogi). Natomiast w 2021 doszty dodatkowe utrudnienia, w postaci choroby studenta,
jego kwarantanny lub — coraz czesciej — braku wymaganego szczepienia (studenci zaczeli sie szczepi¢ dopiero od czerwca
2021 i wielu z nich nie zdazyto przyja¢ 2 dawek i odczeka¢ 14 dni przed rozpoczeciem praktyki, czego wymagano w
zaktadzie). W niektérych przypadkach jako alternatywy instytucje wymagaty dostarczania w trakcie praktyki aktualnych
negatywnych testéw potwierdzajgcych brak wirusa SARS-CoV-2, co byto praktycznie niewykonalne, biorgc pod uwage 2
miesieczny okres praktyki i date waznosci wyniku takiego testu.

Z zwigzku z tym, w dziekan wydziatu zwrécit sie do Koordynatora wydziatowego ds. Praktyk z prosba o przygotowanie planu
awaryjnego. Na zakonczenie semestru zebrano liste oséb, ktore nie byty w stanie zrealizowac¢ w okresie wakacji 320 godzin
praktyk. Dla tej grupy zostaty zorganizowane zajecia w postaci praktyk objazdowych. Przygotowano w tym celu liste
zaktaddw, ktérych specyfika umozliwita realizacje efektow uczenia sie i byta kompatybilna z ramowym programem praktyk
(zat. 30).
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kontakt z PDPS w trakcie wyboru instytucji przyjmujgcej na praktyke, umozliwi¢ lepsze dostosowanie
zagadnien omawianych podczas spotkan w sprawie praktyk do potrzeb studentéw konkretnego
kierunku (inny profil zaktadéw, inne problemy z realizacjg praktyki, np. w okresie pandemii, inne
wymiary godzinowe) oraz zapewni¢ lepsze dostosowanie listy proponowanych Instytucji
przyjmujacych na praktyke do ramowego programu praktyk na danym kierunku.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2

Z powodu obostrzen zwigzanych z pandemig COVID-19 realizacja programu studidow byta mocno
utrudniona w ostatnich 2 latach. Dlatego tez na Wydziale opracowano i wdrozono tzw. harmonogram
schodkowy, ktéry stat sie symbolem innowacyjnego podejscia do ksztatcenia na WTZ w roku
akademickim 2020/2021. Pomyst zostat dostrzezony, a Wydziat doceniony i nagrodzony otrzymujgc
Symbol Nowoczesnego Ksztatcenia 2021. W opinii Kapituty nagrody, ztozonej z grona specjalistow i
ekspertow w swoich dziedzinach o ogromnej swiadomosci rynku oraz doswiadczeniu biznesowym i
medialnym ,Symbol” plasuje sie wéréd najbardziej prestizowych nagréd w Polsce.

Harmonogram schodkowy umozliwit utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia mimo pandemii. To
nowatorskie podejscie polegato na takim organizowaniu ksztatcenia, aby dany rocznik studentéw
Wydziatu miat przez 3 tygodnie z rzedu skumulowane wszystkie zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne i zajecia te byty realizowane stacjonarnie w laboratoriach, przy zachowaniu zasad rezimu
sanitarnego (stroje ochronne, dystans min. 1,5 m, dezynfekcja rak, maseczki, rekawiczki, wietrzenie i
dezynfekcja sal, zmniejszona liczebnos¢ grup). Ponadto dla zapewnienia bezpieczenstwa studentéw i
pracownikéw ruch oséb w budynku zostat skanalizowany (osobne wejscie i wyjscie, jednokierunkowe
schody, wyznaczone miejsca do siedzenia), a na korytarzach roztozono srodki do dezynfekcji rak.

Pozostate zajecia, w tym wyktady, zajecia teoretyczne, obliczeniowe, weryfikacja wiedzy, obrony
prac dyplomowych i inne, niewymagajgce korzystania z aparatury laboratoryjnej, prowadzone byty w
czasie rzeczywistym, ale w trybie zdalnym. Takie rozwigzanie problemu ksztatcenia w czasie pandemii
pozwolito na 5-krotne zmniejszenie liczby studentéw przebywajgcych w danym czasie w budynku
Woydziatu, znaczaco ograniczajac ryzyko rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, szczegdlnie istotne
w okresie, gdy szczepienia nie byly dostepne. Realne stato sie tez zmniejszenie liczebnosci grup do
max. 10 osdb, co zagwarantowato utrzymanie dystansu 1,5 m w trakcie zajeé laboratoryjnych. Do
minimum ograniczyto to takze przemieszczanie sie studentow spoza Krakowa po kraju (jednokrotna
podréz na zajecia i po 3-4 tygodniach powrdt do domu), a takze utatwito im znalezienie miejsca w
domach studenckich i zakwaterowanie w pokojach o zmniejszonej liczebnosci (jedynki). Brak
mieszania sie poszczegdlnych grup studenckich (schodkéw) miat tez istotne znaczenie w przypadku
wykrycia ogniska choroby — pozostate grupy (roczniki) byty bezpieczne, nie podlegaty kwarantannie i
mogty realizowac swoje zajecia.

Przede wszystkim jednak harmonogram schodkowy zniwelowat ryzyko, ze studenci na skutek
pandemii nie osiggng zaktadanych programem studiow efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci
praktycznych. Ponadto, taki harmonogram zaje¢ umozliwit utrzymanie tak waznych dla wtasciwego
funkcjonowania i zdrowia psychicznego cztowieka kontaktow bezposrednich, dajgc mozliwosc
wspotdziatania i pracy zespotowej oraz ksztattowania kompetencji spotecznych (odpowiedzialnosc¢ za
swoje zachowanie, troska o zdrowie innych, stosowanie sie do przepiséw BHP itd.). Student miat tez
mozliwosé bezposredniego kontaktu z nauczycielem, ktory jest niezastgpiony w trakcie ksztatcenia,
szczegolnie w trakcie realizacji prac dyplomowych z zakresu nauk rolniczych i przyrodniczych.

Pdézniejsza weryfikacja wykazata, ze taka forma realizacji nie tylko zagwarantowata mozliwosé
osiggniecia zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotéw efektdw uczenia sie, szczegdlnie tych z
zakresu umiejetnosci praktycznych, ale tez mocno pomogta ksztattowaé kompetencje spoteczne
studentéw. Harmonogram schodkowy niemal wymuszat ws$réd studentéw zachowania
uwzgledniajgce odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczedstwo wtasne, jak i catej grupy
(spotecznosci), stosowanie sie do przepiséw, przestrzeganie zasad BHP i rezimu sanitarnego.
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Przy omawianiu kryterium 2 warto wspomniec takze o nietypowych metodach, ktére pozornie nie
majg nic wspdlnego z programem studidw czy ksztatceniem, a jednak wnoszg bardzo duzo w rozwdj
osobisty studentdw, lepsze rozumienie siebie, swiata i innych ludzi oraz poszerzanie swiadomosci. Od
wielu lat, co roku na WTZ organizowane s3 réznorodne akcje prospoteczne (Szlachetna paczka,
Paczka dla zwierzaka, Kredki zamiast kwiatdw, akcja krwiodawstwa itd.), w ktérych wszyscy studenci
WTZ poznajg poza-studenckie aspekty zycia. Weszty one na state w cykl zycia i harmonogram roku
akademickiego, a pozwalajg zintegrowac srodowisko studentdw i nauczycieli.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji kandydatéow
na studia

Pierwszy raz rekrutacja na kierunek BiS odbyta sie w roku akademickim 2017/2018, zgodnie z
warunkami okreslonymi w ZR 28/2017 (Zat. 32) oraz limitami przyje¢ ustalonymi przez Senat (Zat. 33),
za$ w biezagcym roku wg ZR 135/2020 (Zat. 34), ZR 83/2021 (Zat. 35) oraz ZR 49/2021 (Zat. 36). Kazdy
kandydat ma rdwne szanse w staraniu sie o przyjecie na studia, przy czym laureaci olimpiad i
konkurséw, corocznie okreSlonych przez Senat URK, s3 przyjmowani bez postepowania
kwalifikacyjnego.

Nad prawidlowym przebiegiem postepowania rekrutacyjnego czuwa Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna, powotywana przez Rektora, w sktad ktérej wchodzi Wydziatowy Zespdét Rekrutacyjny.
Nabér odbywa sie na podstawie przeliczenia wynikéw egzamindéw maturalnych (nowa matura) lub
ocen z egzaminu dojrzatosci (stara matura), wedtug zasad okreslonych w ZR 135/2020 (Zat. 35). W
rekrutacji na kierunek BiS uwzglednia sie oceny z egzaminu maturalnego z biologii, chemii, fizyki z
astronomig lub matematyki. Komisja ustala liste zakwalifikowanych do przyjecia na studia na
podstawie kolejnosci wynikajgcej z obliczonej punktacji.

Przyjecie na studia moze tez nastgpi¢ na skutek potwierdzenia efektdow uczenia sie (punkt 3.2.) lub
przeniesienia z innej uczelni (punkt 3.3.).

3.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie (EfU) uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Uczelnia moze potwierdzi¢ osiggniecie EfU uzyskane poza systemem studidw osobom
ubiegajgcym sie o przyjecie na studia, zgodnie z przepisami okres$lonymi w Ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668). Szczegdétowe zasady
uznawania i potwierdzania EfU sg opisane w Regulaminie studiéw (Zat. 19), ZR 68/2015 (Zat. 37,a), ZR
22/2016 (Zat. 38) oraz ZR 135/2020 zat. 4 (Zat. 34). Dotychczas, na WTZ nie wptynat zaden wniosek o
potwierdzenie efektéw uczenia sie.

3.3. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni

Zasady i tryb uznawania EfU s3 opisane w §22 Regulaminu studiéw (Zat. 19). Jak dotad z
mozliwosci uznania i przeniesienia osiggnie¢ podczas przeniesienia z innego kierunku/uczelni
skorzystato 2 studentéw.
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3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania oraz charakterystyka tematyki i metodyki prac
dyplomowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez
studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich

Zasady dyplomowania na kierunku BiS zalezg od rocznika i programu studiéw. Student moze
podejs¢ do egzaminu dyplomowego tylko pod warunkiem uzyskania zaliczenia wszystkich zajeé
okreslonych w programie studiéw. Studenci, ktdrzy rozpoczeli swojg nauke w 2017 i 2018, zgodnie z
programem studidéw zatwierdzonym w 2017 r. przez Rade Wydziatu TZ (Zat. 39), koricza studia
egzaminem dyplomowym (2 ETCS) potagczonym z obrong pracy dyplomowej inzynierskiej. Poczgwszy
od roku akademickiego 2019/2020 program studidéw nie przewiduje realizacji pracy inzynierskiej (Zat.
11), a studia konczg sie pisemnym egzaminem inzynierskim (8 ECTS).

Pierwsze obrony prac inzynierskich na BiS odbyty sie w roku akademickim 2020/2021, w oparciu o
wymagania merytoryczne oraz formalne dotyczace realizacji prac dyplomowych obowigzujgce w
URK, ktére okresla procedura skfadania, sprawdzania i archiwizowania prac dyplomowych ZR
15/2019 (Zat. 40), ZR 216/2019 (Zat. 41) i Regulamin studidow (Zat. 19). Prace inzynierskie na BiS sg
pracami pisemnymi, najczesciej eksperymentalnymi lub projektowymi, w ktérych student podejmuje
sie rozwigzania zadania inzynierskiego lub problemu postawionego w tytule pracy dyplomowej, przy
wykorzystaniu wiedzy ogdlnej i specjalistycznej zdobytej w czasie studidéw. Tematy prac s3
merytorycznie zwigzane z kierunkiem studidow, np. ,Wptyw zwigzkéw chmielowych na rozwdj
wybranych szczepéw bakterii kwasu mlekowego”, ,Funkcjonalne piwo gryczane z dodatkiem
enzymow fosforolitycznych - analiza profilu fosforandw inozytoli oraz ocena sensoryczna”, ,,Wybrane
metody usprawniajace filtracje zacieru i ich wptyw na jakos$¢ brzeczki piwnej”.

Tematy prac dyplomowych na WTZ sg formufowane przez przysztego promotora (zgodnie z jego
zainteresowaniami badawczymi i dorobkiem naukowym) lub studenta (mozliwos$¢ zaproponowania
wtasnego tematu, wymagana akceptacja potencjalnego promotora). Temat pracy powinien by¢
zgodny z EfU dla kierunku, co weryfikuje wtasciwa Rada Kierunku, a ostateczne zatwierdza Dziekan.
Studentom BiS przystugiwat swobodny wybdr promotora oraz jednostki, w ktérej chcieli realizowac
prace dyplomowg, mogli tez realizowad prace w przemysle pod opiekg osoby tam zatrudnionej oraz
pracownika naukowego z WTZ.

Kazda praca dyplomowa jest sprawdzana pod katem oryginalnosci w JSA, a takze podlega co
najmniej 2 recenzjom (jednolity wzér recenzji w URK — Zat. 41). Recenzje pracy s3g jawne. Tryb
postepowania w trakcie dyplomowania jest opisany w Regulaminu studiow. W trakcie ustnego
egzaminu dyplomowego student prezentowat zatozenia i wyniki pracy dyplomowej, a nastepnie
komisja weryfikowata czy osiggnat EfU zaktadane w programie studidéw. W tym celu student losowat 3
pytania z puli 150 pytan sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci (np. obliczeniowe) z zakresu tresci
programowych przypisanych do kierunku BiS. Pytania oraz uzyskane oceny sg wpisywane w
protokole egzaminu dyplomowego.

Jakosé prac dyplomowych, takze pod katem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw
umiejetnosci i kompetencji inzynierskich, podlega analizie przez DKIK, ktdra analizuje m.in. samg
prace, obiektywizm i adekwatno$¢ ocen wystawionych w recenzjach tej pracy i ich ewentualne
rozbieznosci, ocene z egzaminu dyplomowego. Przewodniczacy DKIK przedktada Dziekanowi wyniki
uzyskane w trakcie tej oceny w corocznym raporcie dot. jakosci procesu dydaktycznego. W roku
akademickim 2021/22 na kierunku BiS dokonano oceny wszystkich 8 prac dyplomowych,
charakteryzowaty sie one zgodnoscig z efektami kierunkowymi (z jednym wyjatkiem), zgodnoscig
ocen w recenzjach oraz w wiekszos$ci odpowiednim doborem literatury.

Poczawszy od 2022/2023 sposdb przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w tym warunki
przystgpienia, termin, forme i przebieg oraz sposéb oceniania, okresla procedura wydziatowa PW-05
(zat. 42). Zmiana w programie studidéw i odejscie od pracy inzynierskiej byto podyktowane zapisami
Ustawy 2.0 i zwiekszeniem wymiaru praktyk zawodowych, co umozliwito osiggniecie EfU zaktadanych
programem w czasie praktyk. Na sugestie interesariuszy zewnetrznych wtadze Wydziatu podjety
decyzje o rezygnacji z realizacji pracy inzynierskiej na korzys¢ odpowiednio przygotowanego
kompleksowego egzaminu inzynierskiego (opis w dalszej czesci raportu). Pula pytan obowigzujgcych
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na egzaminie (Zat. 43) jest udostepniana studentom na stronach WTZ rok przed planowanym
terminem egzaminu (https://wtz.urk.edu.pl/zasoby/8/2022_pula_pytan_-_egzamin_inz_BiS.pdf).

3.5. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie oraz sposoby i narzedzia
stuzgce monitorowaniu i ocenie postepow studentoéw (np. liczby kandydatéw, przyjetych na studia,
odsiewu studentéw, liczby studentéw konczacych studia w terminie), dziatania podejmowane na
podstawie tych informacji i sposoby wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Zgodnie z danymi komisji rekrutacyjnej liczba kandydatéw na studia na kierunku BiS od pierwszej
rekrutacji w 2017 r. wynosita Srednio 110 osdb, przy czym ostatecznie (z zaleznosci limitu w danym
roku) przyjeto miedzy 30 a 38 oséb. Szczegdtowe zasady dotyczace skreslenia z listy studentow
regulujg zapisy §20 Regulaminu studiow.

Weryfikacja EfU oraz zasady zaliczania zajeé dydaktycznych, praktyk i semestru sg okreslone w §9
do §13 Regulaminu studiéw. Matrycy pokrycia (Zat. 44), w ktérej przyporzadkowano kierunkowe EfU
do poszczegdlnych przedmiotow, wykazuje ze realizacja przedmiotéw obowigzkowych zapewnia
osiggniecie wszystkich EfU dla kierunku. Efekty uczenia sie uwzgledniajg zdobycie przez studentow
BiS petnego zakresu kompetencji inzynierskich zaktadanych dla studiéw o profilu praktycznym
zgodnie z charakterystykami podanymi w obowigzujgcych aktach prawnych (Zat. 12§ 13).

Kompetencje inzynierskie sg osiggane przez studentéw w trakcie realizacji przedmiotéw
wymienionych w tab. 5. Monitorowaniu tego procesu stuzg m.in. opracowana na WTZ procedura
weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie PW-10 (Zat. 45). Biezagce sprawdzanie
osiggniecia EfU prowadzone jest przez nauczycieli akademickich (opisane dalej), natomiast okresowe,
przez DKJK i Rade Programowa/Rade Kierunku. Wnioski z posiedzen tych gremidéw przekazywane sg
Prodziekanom ds. Dydaktycznych i Studenckich, ktdrzy co roku na podstawie tych danych oraz
dodatkowych pozyskanych z USQOS i APD, przygotowujg sprawozdanie z oceny osiggania EfU w danym
roku akademickim. Sprawozdanie jest prezentowane Kolegium Wydziatu (dawniej Radzie Wydziatu)
oraz SRK. Ponadto, Prodziekani przekazujg informacje m.in. o przebiegu rekrutacji, w tym liczbie
kandydatow oraz osdb ostatecznie przyjetych na poszczegdlne kierunki studiow, liczbie studentéow w
kolejnych semestrach, liczbie studentéw konczacych studia w terminie, liczbie rezygnacji oraz
studentéw, ktorzy nie osiggneli zaktadanych EfU i nie ukonczyli studiéw. Podawane takie s3
statystyki dotyczace weryfikacji EfU na podstawie analizy ocen prac dyplomowych, egzaminéw i
zaliczen na ocene. Przedstawiana jest lista przedmiotdw sprawiajgcych studentom najwieksze
trudnosci i analizowane sg przyczyny duzej liczby ocen negatywnych, jak réwniez analizuje sie gtéwne
przyczyny rezygnacji ze studiow.

Na podstawie analizy tych danych Dziekan, Prodziekani, DKJK, Rada Kierunku oraz Kolegium
Wydziatu formutujg zalecenia na kolejny rok akademicki i starajg sie wypracowaé dziatania
naprawcze/doskonalgce. Przyktadowo, z danych zawartych w sprawozdaniach Prodziekanow
wyraznie wida¢, ze najwiecej skreslen z listy studentéow odnotowywanych jest na | roku studiéw (Zat.
46), a powodem s3 gtéwnie rezygnacje oraz problemy z przedmiotami chemicznymi i matematyka.
Najwyzszy odsetek osdb skreslonych zanotowano po pierwszym roku od uruchomienia kierunku BiS
(na drugi rok wpisano zaledwie 38% studentéw | roku). Powodem byto niezrozumienie przez
studentéw, ze wybrany przez nich kierunek studiow to studia wyzsze, ktdre mimo ze majg profil
praktyczny, to obok przedmiotéw scisle zwigzanych z ,piwem”, obejmujg takze przedmioty inne,
elektywy humanistyczne, lektorat, czy — sprawiajgce najwiecej trudnosci, a niezbedne absolwentowi
kierunku — matematyke i chemie. Dlatego tez w ramach dziatan majgcych na celu zmniejszenie liczby
studentéw skreslanych oraz rezygnujgcych ze studiéw Dziekan Wydziatu przeprowadzit kilka rozméw
ze studentami wyjasniajgc idee studidéw wyzszych, koncepcje ksztatcenia oraz obowigzujgce przepisy
dotyczgce prowadzenia studidw. Ponadto, wprowadzono dla chetnych zajecia wyréwnawcze z chemii
w semestrze I. W przypadku studentdw, ktdrzy na dalszych etapach ksztatcenia zgtaszajg chec
rezygnacji ze studiow z powoddéw osobistych, zdrowotnych czy finansowych, proponowane sg im
alternatywne rozwigzania (I0S, urlop zdrowotny, okolicznosciowy itd.).
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3.6. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentdw w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania) i na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod sprawdzania i oceniania z EfU odnoszgcymi sie do umiejetnosci praktycznych,
stosowania wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych

Weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie ma miejsce na wszystkich etapach procesu
dydaktycznego, dotyczy wszystkich jego aspektéw i jest przeprowadzana réwniez w trakcie hospitacji
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli. Dobér metod sprawdzania i oceniania stopnia osiggania EfU
zalezy od przedmiotu i nalezy do koordynatora, przy czym sposoby weryfikacji sg takze zasugerowane
w Regulaminie studiéw.

Tematyka czastkowych/etapowych prac zaliczeniowych (kolokwiow, projektéw, sprawozdan, kart
pracy itd.) oraz zaliczen i egzamindw koncowych jest sScisle powigzana z programem przedmiotu.
Najczesciej stosowanym sposobem sprawdzania EfU w zakresie wiedzy i kompetencji spotecznych,
ktore student zdobywa na wyktadzie, jest - zwykle ograniczony czasowo - egzamin pisemny (testy
jedno- lub wielokrotnego wyboru, pytania otwarte, rozwigzanie zadania, problemu). Wiedza,
kompetencje i umiejetnosci praktyczne zdobywane na ¢wiczeniach sg oceniane dzieki zastosowaniu
réoznorodnych form oceny, dostosowanych do specyfiki przedmiotu i obejmujgcych m.in.
zaplanowanie i przeprowadzenie krétkiego doswiadczenia, demonstracje praktycznych umiejetnosci,
wykonanie analizy, obliczen i interpretacje wyniku, wykonanie projektu, przygotowanie pisemnego
sprawozdania/raportu.

Przyktadowymi metodami weryfikacji osiggniecia EfU sg sprawdziany umiejetnosci manualnych,
np. na zajeciach z MZY (wykaz skrétéw nazw przedmiotéw podano w Zat. 15) student losuje materiat
badawczy i typ preparatu po czym indywidualnie, pod czujnym okiem prowadzgcego, musi sie
wykaza¢ umiejetnoscig obstugi mikroskopu, wykonania preparatu mikrobiologicznego, jego
barwienia i interpretacji uzyskanego wyniku (weryfikacja kierunkowego efektu BiS1_U04 i BiS1_UQ5).
Podobnie na zajeciach z EL3 czy EL8. Na zajeciach z ASP ocenie podlega indywidualna praca
praktyczna, tj. realizacja zadania praktycznego/analitycznego w laboratorium (studium przypadku),
weryfikowana jest takze umiejetnos¢ obstugi sprzetu laboratoryjnego i umiejetnosci analityczne
(podobnie na EK5, EL5, CHL, EL7) — efekty BiS1_U04 do BiS1_UO7. Praktyczng znajomos$¢é obstugi
komputera, jak umiejetno$¢ korzystania z oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych
obliczen, w celu tworzenia prostych baz danych, do analizy wptywu podstawowych parametrow
procesowych na przebieg badanego zjawiska, a takie gromadzenia, wyszukiwania oraz
selekcjonowania potrzebnych informacji (BiS1_UO1 do BiS1_U03) sprawdza sie w trakcie zaliczenia
TIN, INZ oraz innych zajeé, w trakcie ktérych student ma opracowaé statystycznie czy przedstawié
graficznie uzyskane wyniki.

Dla nabycia umiejetnosci (auto)prezentacji (BiS1_UO02 i BiS1_U03) studenci juz od pierwszego roku
angazowani sg do przygotowania i wygtaszania krétkich referatéw. Czesto podczas takiej prezentacji
cata grupa dysponuje arkuszem oceny, w celu przekazania prelegentowi informacji zwrotnej.

Znajomosc jezyka obcego (BiS1_UO02) jest weryfikowana w trakcie zajec¢ i oceniana na zakonczenie
4-semestralnego kursu w Studium Jezykdw Obcych. Odbywa sie w formie testéw i kartkéwek,
obejmujacych stownictwo ogdlne i branzowe, gramatyke, zwroty idiomatyczne, a takie poprzez
ocene wypowiedzi ustnych i pisemnych, czytania, stuchania, prezentacji oraz ¢wiczen aktywizujgco-
sprawdzajacych.

Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie w trakcie egzaminu, po przedstawieniu przez studenta
dziennika praktyk, wypetnionego w trakcie trwania praktyki, oraz przygotowanego sprawozdania.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest réwniez pozytywna opinia o praktykancie wystawiona i
podpisana przez zaktadowego opiekuna praktyki. Osigganie EfU zaktadanych dla praktyk zawodowych
jest weryfikowane na biezgco w trakcie egzaminu, a okresowo przez Rade Programowg/ Rade
Kierunku oraz podczas wizyt w zaktadach pracy.
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System weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie jest przejrzysty i bezstronny, a zasady zaliczenia
sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach z przedmiotu. Ponadto, metody weryfikacji
zatozonych EfU oraz jasno sprecyzowane zasady i kryteria zaliczenia przedmiotéw sg opisane w
sylabusach dostepnych dla studentéw (USOS, BiP URK). Oceny z czgstkowych sprawdzianéw wiedzy
czy prac zaliczeniowych sg przekazywane studentom na biezgco (na zajeciach lub przez USOS) wraz z
omoéwieniem wynikdéw i wskazaniem mozliwosci poprawy, natomiast oceny koficowe z przedmiotu
podawane sg w systemie USOS.

Terminy zaliczen/egzamindéw studenci (starosci) ustalajg w porozumieniu z koordynatorem
przedmiotu zgodnie z datami sesji podanymi w organizacji roku akademickiego. Informacje te sg
takze przekazywane na zajeciach i wywieszane w gablotach przy Dziekanacie. Przyznawanie punktéw
ECTS nastepuje po otrzymaniu pozytywnej oceny koricowe] z przedmiotu. Studentowi, ktory uzyskat
ocene niedostateczng w | terminie przystuguje prawo do dwukrotnego poprawienia oceny. Na
egzaminach dyplomowych oraz komisyjnych obowigzuje zasada losowania pytan. Zgodnie z
Regulaminem studidw, na prosbe studenta w zaliczeniu/egzaminie komisyjnym moze, w charakterze
obserwatora, uczestniczy¢ przedstawiciel studentow.

Osiggniecie zaktadanych programem studiéw EfU weryfikowane byto takze w trakcie realizowania
przez studentow pracy inzynierskiej (gdy obowigzywata), ktdra podlegata ocenie merytorycznej (2
recenzje) oraz pod katem oryginalnosci (JSA). Wiedza studenta byta sprawdzana w trakcie ustnego
egzaminu inzynierskiego. Obecnie obowigzujacy program studidw przewiduje ocene osiggniecia przez
studentéw zaktadanych programem studiow EfU, w tym umiejetnosci praktycznych, w czasie
pisemnego egzaminu inzynierskiego, w trakcie ktdrego od studenta wymaga sie nie tylko wiedzy, ale
tez umiejetnosci jej wykorzystania do zidentyfikowania oraz rozwigzania probleméw typowych dla
kierunku BiS. Pierwszy egzamin wg tego programu zostanie przeprowadzony w roku 2022/2023, a
student bedzie musiat odpowiedzie¢ na wylosowane z puli: (i) 10 pytan testowych z zakresu
przedmiotéw podstawowych, z ktérych wiedza jest niezbedna absolwentowi kierunku studiow
przyporzadkowanego do dyscypliny technologia zywnosci i zywienia, (ii) 20 pytan testowych z
przedmiotéw kierunkowych, z zakresu ktérych wiedza jest niezbedna absolwentowi kierunku BiS oraz
(iii) 4 zadania/pytania opisowe. Dla zachowania catkowitej przejrzystosci i obiektywnosci, kazdy
student otrzyma zakodowang karte egzaminacyjng oraz ten sam zestaw pytan. Taka forma egzaminu
dyplomowego byta konsultowana i uzyskata akceptacje przedstawicieli branzy browarniczej, czyli
potencjalnych pracodawcow absolwentow BiS.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze
wskazaniem przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie

Wykaz przedmiotéw, w ktéorych weryfikuje sie EfU w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich jest zamieszczony w
Tabeli 5. Osiggniecie EfU z zakresu wiedzy i umiejetnosci weryfikowane jest na podstawie m.in. oceny
praktycznych umiejetnosci wykorzystania dokumentacji technicznej do zrozumienia zasady dziatania
instalacji, maszyn, urzadzen i proceséw technologicznych, przedstawiania graficznie konstrukcji
urzadzen oraz przebiegu procesu technologicznego z dobraniem odpowiednich metod zapisu,
wykorzystywania systeméw komputerowych (np. AutoCad) do projektowania konstrukcji urzadzen i
procesow (rysunki), przygotowania rysunkow technicznych w formie tradycyjnej (na przyktad w
trakcie przedmiotéw GIN, APA, AUT). Nabycie kompetencji inzynierskich jest tez oceniane na
podstawie praktycznych umiejetnosci dotyczacych m.in. wykonania analiz fizyko-chemicznych i
mikrobiologicznych (MZ2Y, OTZ, AOJ, ASP, FER, EL3); zaprojektowania i wytworzenia nowego produktu
browarniczego w skali prototypowej, spetniajgcego niezbedne wymagania pod katem
bezpieczenstwa, stabilnosci oraz parametréw fizyko-chemicznych (PPP); zaprojektowania browaru
wraz z okresleniem wydajnosci urzadzen, zaplanowaniem produkcji, dystrybucji i powierzchni
magazynowych (PUB); dokonywania obliczen procesowych i technologicznych niezbednych do
przeprowadzenia procesu produkcyjnego w przemysle browarniczym na kazdym jego etapie (PZ1,
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PZ2, PZ3, PZ4, IRE); obstugi aparatury i urzadzen typowych dla branzy (PPP, PZ1-PZ4); korzystania z
podstawowych urzgdzenn analitycznych wykorzystywanych w kontroli jakosci surowcow,
potproduktéw i produktéw technologii browarniczej (OTZ, MZY, ROZ, EL5, CHL, ASP); wskazywania
krytycznych punktéw kontrolnych (WAR, PZ1-PZ4, ASP, EL12). Weryfikacja prowadzona jest takze na
podstawie prac pisemnych, sprawozdan indywidualnych lub grupowych, indywidualnych kolokwidw i
zaliczen. Osigganie EfU z zakresu kompetencji spotecznych oceniane jest m.in. na podstawie
umiejetnosci pracy w grupie czy przestrzegania zasad dobrej praktyki oraz BHP w trakcie ¢wiczen
laboratoryjnych i praktyk zawodowych.

Dokonywana jest takze ocena prawidtowosci sformutowania EfU w kontekscie ich przydatnosci w
pracy zawodowej, przeprowadzana wsréd absolwentdw i interesariuszy zewnetrznych. Jak dotad
jeszcze nie zebrano pierwszych danych od absolwentéw, gdyz badanie loséw absolwenta
dokonywane jest po roku i po 5 latach od ukoniczenia studiéw, a w chwili pisania raportu jeszcze nie
minat rok od zakonczenia studidow przez pierwszych absolwentéw. Natomiast, Wtadze Wydziatu za
niezwykle cenng uwazajg opinie, ktdrg pozyskujg od interesariuszy zewnetrznych w trakcie spotkan z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, m.in. w ramach prac badawczych, badan zleconych, gdy
pracownicy Wydziatu spotykajg studentéw i absolwentéw WTZ, w tym kierunku BiS, pracujacych w
réznych instytucjach (Wykaz naszych absolwentéw pracujgcych w browarach do wgladu podczas
wizytacji). Istotnym elementem weryfikacji procesu ksztatcenia i osigganych przez studentow EfU sg
informacje pozyskiwane od potencjalnych pracodawcéw, ktérzy umozliwili studentom odbywanie
praktyk zawodowych i stazy oraz od przedstawicieli przemystu, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczne
na tym kierunku. Uzyskane w ten sposdb opinie nt. procesu nauczania sg przekazywane wtadzom
WTZ, Radzie Kierunku/Kolegium Wydziatu, ktére omawiajg kwestie przydatnosci metod i tresci
nauczania w pracy zawodowej oraz sytuacji, w jakiej znajdujg sie absolwenci na rynku pracy i inicjujg
zmiany w programach lub metodach ksztatcenia.

3.8. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw

Dokumenty potwierdzajgce osiggniecie przez studenta EfU zaktadanych dla danego przedmiotu
(prace etapowe, kolokwia, sprawozdania, karty pracy, projekty, egzaminy itd.) sg archiwizowane
przez koordynatorow przedmiotu przez 2 kolejne semestry zgodnie z ZR 23/2012 (Zat. 47). Po
zakonczeniu sesji prowadzgcy ma obowigzek wydrukowania z systemu USOS protokotéw z ocenami z
wszystkich termindw z danego przedmiotu, ktére po podpisaniu dostarcza do Dziekanatu (gdzie s3
archiwizowane). Pracownicy Dziekanatu przechowuja i archiwizuja sporzadzone protokoty w formie
papierowej i elektronicznej.

W teczce akt osobowych studenta (w Dziekanacie) przechowuje sie zgodnie z ZR 4/2021 (Zat. 48)
m.in. dokumenty wymagane od kandydata podczas rekrutacji na studia, karty okresowych osiggnieé
studenta, dzienniki praktyk, wszelkie decyzje dotyczace przebiegu studiow (decyzje o urlopach,
wpisach warunkowych, umowy, skresleniu, itd.), prace dyplomowsg, raport JSA, recenzje pracy,
protokét z egzaminu dyplomowego oraz dyplom ukoriczenia studidow. Od 2022/2023 w teczce bedzie
przechowywany réwniez arkusz pisemnego egzaminu inzynierskiego.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na BiS kierunku, jak réwniez ich kompetencje dydaktyczne.
Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku
studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych
rankingach dydaktycznych, popularyzacja)
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W Uczelni wykazuje sie szczegdlng dbatos¢ o dobdr kompetentnej kadry do prowadzenia zajec na
kierunku. Z uwagi na fakt, ze BiS jest (jak dotad) jedynym kierunkiem o profilu praktycznym w Uczelni
dotozono wszelkich staran, by kadra byta na najwyzszym mozliwym poziomie.

W Zatgczniku B-1 przedstawiono obsade kadrowg w roku 2021/2022, z ktérej wynika, ze zajecia

na kierunku BiS prowadza:
e nauczyciele akademiccy z URK o uznanym dorobku naukowym, legitymujacy sie réwniez
odpowiednimi kompetencjami dydaktycznymi oraz doswiadczeniem, w tym:
- kadra akademicka z WTZ (59 oséb),
- nauczyciele z innych wydziatéw URK,
- pracownicy z jednostek ogdlnouczelnianych: SJIO i SWF,

W sktad obsady na kierunku BiS (w biezgcym roku akad.) wchodzi 7 oséb z tytutem profesora, 18
doktoréw habilitowanych na stanowisku profesora uczelni, 7 doktoréw na stanowisku profesora URK,
19 doktoréow i 8 magistrow, przy czym wiekszos¢ nauczycieli jest zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Ws$réd nauczycieli akademickich z WTZ, ponad 80% to osoby
prowadzgce dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia (36 osdb z udziatem
100%, 11 — 75%, 3 — 50%, 1 — 25%, 8 0sdb na etacie dydaktycznym i doktoranci) publikujgcy wyniki
swoich badan w uznanych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym lub periodykach branzowych.
Pozostali realizujg swoje badania w dyscyplinach: rolnictwo i ogrodnictwo (5), inzynieria chemiczna
(3), nauki chemiczne (2), nauki o zdrowiu (1), zootechnika i rybactwo (2) oraz inzynieria mechaniczna
(1).

e specjalisci-praktycy (15 oséb w roku akademickim, w ktérym odbywa sie wizytacja).

Bardzo istotng czes$¢ kadry stanowig specjalisci-praktycy, czyli przedstawiciele przemystu o
wysokich kompetencjach i znaczagcym doswiadczeniu zawodowym dopasowanym do tresci
omawianych w ramach programu studidw. Sg wsrdéd nich technolodzy pracujacy od lat w browarach,
zarowno doswiadczeni zawodowi piwowarzy, ktdérzy swoje wyksztatcenie zdobywali w
miedzynarodowych Instytutach i koncernach, jak i piwowarzy domowi o uznanej renomie w
Srodowisku, stodownicy (z wieloletnim stazem w miedzynarodowym koncernie), konsultanci
techniczni i osoby zwigzane z projektowaniem i doborem urzadzen w browarze oraz prawnik
zajmujgcym sie problematyka prawng zaktadania browardw, prowadzenia produkcji akcyzowej oraz
obrotu piwem. Dzieki temu, iz reprezentujg oni rézne gatezie branzy piwowarskiej (stodownicy,
browarnicy, prawnicy, marketingowcy, dostawcy chmielu i materiatéw pomocniczych) oraz zajmujg
stanowiska na réznych poziomach zarzadzaniach przedsiebiorstwami, dzielg sie ze studentami
kierunku BiS szerokim spektrum cennej, merytorycznej wiedzy ksztattujacej kompleksowo profil
absolwenta-praktyka.

Oceniana kadra nauczycieli i praktykdw-specjalistéow tworzy zwarty i zasadny, z punktu widzenia
kierunku i profilu, zespdt zapewniajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentéw wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z: prowadzeniem badan naukowych, realizacjg i
osigganiem zatozonych efektdw uczenia sie, ale przede wszystkim zdobywaniem doswiadczenia
zawodowego. Szczegdty odnosnie kwalifikacji oraz uzasadnienie wyboru kadry i innych oséb
prowadzacych zajecia szczegdlnie istotne na kierunku BiS przedstawiono w Zat. 49. Wysokie
kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia potwierdza m.in. fakt jej docenienia na miedzynarodowym
forum browarniczym; jeden z nauczycieli zostat oddelegowany przez Zwigzek Pracodawcow
Przemystu Piwowarskiego w Polsce, jako przedstawiciel naszego kraju, do dziatalnosci w European
Brewery Convention (EBC), w ramach w The Brewing Science Group. Nauczyciel mikrobiologii
zywnosci w roku 2020 i 2021 znalazt sie w rankingu Stanford University w gronie 2% najczesciej
cytowanych naukowcow swiata. Specjalisci-praktycy prowadzacy zajecia zdobywali liczne nagrody w
swojej branzy (np. Grand Champion Festiwalu Birofilia, tytut Piwowara Roku 2010), a ich piwa
zdobywajg medali na profesjonalnych konkurséw branzowych. Nauczyciele ksztatcagcy na BiS s3
cztonkami licznych towarzystw i stowarzyszen miedzynarodowych (np. American Society of Brewing
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Chemists, International Society of Food Engineering, European Society of Rheology, American
Chemical Society, The Japanese Society for Food Science and Technology, Institute of Food
Technologists) oraz krajowych (Polskich Towarzystw: Technologéw Zywnosci, Chemicznego,
Biochemicznego, Reologii Technicznej, Magnezologicznego, Nauk Zywieniowych, Matematycznego,
jak  réwniez Ogdlnopolskiego  Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw  NAUKA-PRZEMYSt,
Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego Inzynieréw i Technikdéw Przemystu Spozywczego, i wielu
innych). Ponadto, nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje i kompetencje zaréwno naukowe, jak i
dydaktyczne, uczestniczac w licznych kursach, szkoleniach i warsztatach (kursy pedagogiczne,
szkolenia specjalistyczne np. Beer sensory analysis, FlavorActiv, Application of MALDI-TOF methods
for microbiological analysis of brewing samples, z kompetencji miekkich — np. Design thinking), jak
rowniez w stazach naukowych i przemystowych w browarach, przetwdrniach chmielu itd.

Warty podkreslenia jest fakt udziatu zaréwno nauczycieli, jak i praktykdéw w wielu konferencjach i
spotkaniach scisle zwigzanych z browarnictwem, jak: Jesienne Spotkania Browarnikéw, Polskie Forum
Browarnicze, Polskie Kongresy Browarnicze, Szkoty Technologii Fermentacji, kongresy i sympozja
EBC, szkolenia organizowane przez DSM, Murphy&Son, PureMalt. Czes¢ szkoled oraz kursow
finansowana jest z projektéw specjalnie pozyskanych w tym celu przez Uczelnie ze $rodkdéw
europejskich (np. ,Zintegrowany Program Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottgtaja w Krakowie”
projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj w ramach dziatania 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych). Z uwagi na
specyfike branzy jezykiem dominujgcym na tych spotkaniach jest jezyk angielski i wiekszosc¢
nauczycieli postuguje sie nim na poziomie zaawansowanym, takie z uwzglednieniem jezyka
branzowego. Spora czes$¢ nauczycieli prowadzi/prowadzita juz zajecia w jezyku angielskim w ramach
programu Erasmus, na anglojezycznym kierunku Food Technology and Nutrition (studia stacjonarne
stopnia) lub w ramach Foodinovo.

Wszyscy nauczyciele akademiccy sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia zapewnita dostep do bezptatnych szkolen w zakresie
obstugi i uzytkowania systeméw wideokonferencyjnych. Z powodu pandemii Covid-19, wiekszos¢
wyktadéw na wszystkich oferowanych przez WTZ kierunkach odbywa sie z wykorzystaniem platformy
e-learningowej eUReKa URK Krakéw lub systemu MS Teams.

Baza aparatury naukowo-badawczej oraz doswiadczenie i kompetencje pracownikéw pozwalajg
na nie tylko na prowadzenie badan naukowych, ale tez opracowywanie nowych technologii i
produktow, ktdre cieszg sie duzym zainteresowaniem przemystu, o czym S$wiadczy szeroka
wspotpraca i ponad 50 badan zamawianych przez przedsiebiorcéw, w tym browary, w latach 2016-
2022 (Zat. 50). Wymieni¢ tu nalezy m.in. wdrozenie istotnych optymalizacji istniejgcych proceséow
browarniczych, jak i rozwdj nowoczesnych oraz innowacyjnych produktéw (piwa bezglutenowe, z
soczewicy, z zamiennikami chmielu, piwa probiotyczne) czy technologii (innowacyjne linie do
produkcji brzeczki, propagacji drozdzy, wykorzystanie pieczywa odpadowego).

O wysokich kwalifikacjach i kompetencjach nauczycieli Swiadczy ich znaczacy dorobek, obejmujgcy
publikacje naukowe (w tym bardzo liczne w czasopismach z listy JCR). Warto doda¢, iz WTZ uzyskat w
ostatniej oceny parametrycznej kategorie ,A”, co Swiadczy o wysokim poziomie naukowym. W
okresie biezgcej oceny dorobek naukowy nauczycieli akademickich (w tym prowadzacych zajecia na
kierunku BiS) znaczaco sie powiekszyt, a dotyczyto to liczby i punktacji publikacji oraz sumarycznej
wartosci indeksu H. W ostatnich trzech latach pracownicy Wydziatu opublikowali ponad 500 prac, w
tym znakomitg wiekszo$¢ w czasopismach z listy ministerialnej i JCR, przygotowali kilkadziesigt
ekspertyz oraz prac wdrozeniowych. Ponadto, w latach 2017-2021 pracownicy WTZ byli autorami
licznych patentéw i zgtoszen patentowych, brali tez udziat w realizacji blisko 40 projektéw
finansowanych m.in. przez NCN i NCBiR, H2020-EC, NAWA, MEiN, ARIMR (Zat. 51).
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Znaczacy rozwdj naukowy kadry WTZ w latach 2017-2022 uwidocznit sie w postaci uzyskania przez
pracownikéw az 4 tytutdéw profesorskich, zakoniczeniem 21 postepowan habilitacyjnych oraz 25
przewoddéw doktorskich (w tym, wsrdd nauczycieli prowadzacych zajecia na BiS odpowiednio, 2
profesury, 5 habilitacji i 2 doktoraty). Na podkreslenie zastuguje tez podnoszenie kwalifikacji
dydaktycznych mtodej kadry nauczycieli, ktéra podejmuje dodatkowe studia dajgce im
przygotowanie pedagogiczne. W latach 2016-2020 Wydziat Technologii Zywnosci byt tez liderem
miedzynarodowego projektu w ramach programu Horyzont 2020 EJDFoodSci, w ramach ktdrego kilka
0s6b realizowato miedzynarodowe prace doktorskie z browarnictwa i stodownictwa. Poktosiem tego
przedsiewziecia byto powstanie Krakowskiej Szkoty Browarniczej, studiéw podyplomowych i wtasnie
studiéw | stopnia z zakresu browarnictwa i stodownictwa. Aktywne kontakty i wymiana
miedzynarodowa zespotu browarniczego pozwolity na organizacje wyktadéw i seminaridow
prowadzonych przez zagranicznych ekspertéw ds. browarnictwa (Dr Gert De Rouck, KU Leuven, prof.
Mogen Larsen Andersen, Univ. Copenhagen, prof. David Cook, Univ. Nottingham). Stata wspdtpraca z
przemystem, realizacja badan zamawianych na zlecenia browardéw, realizowane w browarach i
zaktadach pokrewnych staze oraz coroczne spotkania w ramach Szkoty Technologii Fermentacji
pozwalajg z kolei na state aktualizowanie wiedzy prowadzacych zajecia o najswiezsze nowinki z
branzy i wprowadzanie ich do programu ksztatcenia w ramach przedmiotédw realizowanych i przez
nauczycieli z WTZ i przez osoby z przemystu.

Wazng pozycje w dorobku z punktu widzenia wtasnych zasobdw dydaktycznych i uznania w branzy
stanowi monografia, ktdra od 2016 wydawana jest (co 2 lata) pod wspdlnym tytutem , Postepy w
technologii browarniczej i stodowniczej”. Stanowi ona zbiér publikacji, starannie wybranych i
recenzowanych, stanowigcych materiaty Szkoty Technologii Fermentacji. Tematy skupiajg sie na m.in.
na: wptywie surowcéw na jakos¢ produktu koncowego, zagadnieniach procesu technologicznego,
higieny produkcji, przemian chemicznych sktadnikéw piwa podczas przechowywania, stabilnosci
mikrobiologicznej i in. Autorami poszczegdlnych rozdziatéw sg, zaréwno pracownicy naukowi URK
(kadra BiS), jak i przedstawiciele innych jednostek naukowych z kraju i z zagranicy oraz podmiotow
szeroko rozumianego przemystu piwowarskiego.

Reasumujac, dorobek naukowy i kompetencje zawodowe kadry prowadzacej zajecia na kierunku
BiS oraz system jej wsparcia i oceny zapewnia wilasciwg realizacje programu, sprzyja wysokiemu
poziomowi ksztatcenia i osigganiu przez studentéw zaktadanych efektédw uczenia sie.

4.2. Obsada zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzg do osiggania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich

Prowadzenie zaje¢ powierzane jest nauczycielom akademickim i specjalistom zgodnie z ich
kompetencjami, doswiadczeniem zawodowym lub aktywng wspdtpracg z otoczeniem spotecznym.
Przy doborze kadry brane sg pod uwage: tematyka realizowanych badarn naukowych i dorobek
publikacyjny nauczycieli akademickich zwigzany z tresciami prowadzonego przedmiotu oraz
doswiadczenie praktyczne z danego zakresu. Istotne réwniez sg kompetencje, doswiadczenie oraz
kwalifikacje zawodowe pracownika zwigzane z zakresem prowadzonych zaje¢.

Powigzanie EfU prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich z wybranymi przedmiotami
w ramach programu studidw BiS przedstawia Zat. 52, a uzasadnienie doboru kadry prowadzacej te
zajecia przedstawiono w Zat. 49.

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowg lub zawodowg

Nauczyciele prowadzacy zajecia na BiS sg pracownikami badawczo-dydaktycznymi, dla ktérych
zakres obowigzkéw regulujg zapisu Regulaminu Pracy URK (Zat. 28, Zal. 53) oraz regulamin
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (ZR 66/2021 — Zat. 65). Uczelnia wspiera rozwoj zawodowy i
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naukowy pracownikéw umozliwiajgc i finansujac staze naukowe w kraju oraz za granicy, dziatania
(projekty), wymiany oraz wyjazdy studyjne (NAWA). W Uczelni tworzone sg wysokokwalifikowane
zespoty dydaktyczne i badawcze, ktérych zakresy dziatan interferuja wzajemnie umozliwiajgc
efektywne ksztatcenie studentéw oraz rozwdéj naukowy na kazdym etapie dziatalnosci.

W celu ufatwienia oraz zachecenia pracownikbw do podejmowania dziatan w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych Uczelnia umozliwia im uzyskanie w tym celu urlopu
szkoleniowego, zapewnia czesciowe lub catkowite zwolnienie z obowigzku stawienia sie w pracy,
wynagrodzenie za czas nieobecnosci w pracy oraz finansuje lub wspéffinansuje koszty doksztatcenia.
Uczelnia dysponuje takze wiasnym funduszem stypendialnym na pokrycie kosztéw stazy
zagranicznych oraz fundusz stypendialny dla mtodych naukowcéw (Zat. 54 i 55).

Wybrane, specjalistyczne zagadnienia z zakresu browarnictwa i stodownictwa sg przekazywane
studentom przez profesjonalistow i praktykdéw z branzy piwowarskiej, ktérzy sg aktywni zawodowo,
co nie pozwala im prowadzi¢ petnego cyklu zaje¢ w ramach danego przedmiotu. Stad tez, zeby
umozliwi¢ tym osobom potacznie pracy dydaktycznej z pracg zawodowa, a studentom umozliwic¢
ksztatcenie przez wybitnych praktykéw, kursy w programie ksztatcenia podzielone sg tematycznie, a
kazdy temat omawia specjalista badz nauczyciel w danej dziedzinie.

4.4. Zatoienia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdéw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Polityka kadrowa Uczelni oraz Wydziatu jest regulowana przepisami wewnetrznymi w zakresie
m.in.: trybu i warunkdw postepowania rekrutacyjnego, wymagan odnosnie kwalifikacji osdb
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach i ich ciggtego doskonalenia, czasu pracy, zasad
zatrudniania, awansu oraz okresowej oceny kadry, w tym Statutu URK — dziat V, rozdziat paragrafy
105 do 116 (Zat. 56), ZR 163/2019 (Zat. 57), ZR 175/2019 (Zat. 28), znowelizowany w ZR 229/2020
(Zat. 53), ZR 4/2020 (Zat. 48), ZR 5/2020 (Zat. 58), ZR 18/2020 (Zat. 59). Obowigzujg zasady réwnego
traktowanie w zatrudnieniu (Zat. 28). Proces rekrutacji na stanowiska badawcze, badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne w Uczelni odbywa sie na zasadzie otwartego konkursu (ogtoszenia na
stronach internetowych Uczelni - BIP, urzedu obstugujgcego ministra witasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego, a takie Komisji Europejskiej w Europejskim Portalu dla Mobilnych Naukowcéw).
Gwarantuje to dostep do oferty oraz mozliwos¢ uczestnictwa w konkursie wszystkim kandydatom z
kraju i z zagranicy. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone przez odpowiednie komisje konkursowe
powotane sg przez Rektora (dla jednostek ogdlnouczelnianych) lub dziekana (dla jednostki
wydziatowej). Na WTZ, w monitorowaniu jakosci kadry uczestnicza: KW, DKJK, DKOKNO, DKORB,
DKWM.

Zgodnie ze Statutem wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej, nie rzadziej niz
raz na trzy lata (lub na wniosek Rektora). Ocena dotyczy dziatalnosci: naukowej, dydaktycznej oraz
organizacyjnej i prowadzona jest na podstawie ankiet: “Kwestionariusz oceny okresowej nauczyciela
akademickiego” oraz ,Karta oceny okresowej nauczyciela akademickiego” wypetnianych
odpowiednio przez pracownika i bezposredniego przetozonego lub Dziekana (Zat. 58). W ankietach
uwzgledniane sg takze informacje o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nauczycieli, co sprawia, ze
stale aktualizujg oni i poszerzajg zakres swoich umiejetnosci i kwalifikacji, m.in. na szkoleniach,
warsztatach, konferencjach i kursach. Od 2018 r. nauczyciele akademiccy, oprécz oceny okresowej,
podlegajg co roku ocenie dziatalnosci naukowej (ODN) (Zat. 60, Zat. 61 i Zat. 62). Dodatkowo,
nauczyciele podlegajg ciggtej ocenie przez studentow, ktérzy w anonimowych ankietach pod koniec
kazdego kursu oraz catego cyklu ksztatcenia majg mozliwos$¢é ocenienia ich poziomu, kompetencji
prowadzgcego oraz zgtosi¢ swoje uwagi (Zat. 63 i Zat. 64). Wyniki tych ankiet s3 uwzgledniane w
trakcie oceny okresowej, ankiety zas sg analizowane przez DKJK, a wnioski sg przedstawiane
Dziekanowi, ktory wdraza dziatania korygujace (np. zmiana prowadzacego zajecia). W aspekcie oceny
dydaktycznej narzedziem monitorowania procesu ksztatcenia sg takze hospitacje.
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4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Zgodnie z Misjq i Strategia URK jest instytucjg bezpieczng, wolng od dyskryminacji, szanujgca
zasady réwnosci i roznorodnosci. Uczelnia jest jednostka inspirujgca i wspierajaca catg spotecznosé
akademickg w rozwoju zawodowym oraz osobistym (Zat. 65). Wtadze Uczelni czynnie wspierajg
proces aktywizacji dziatalnosci naukowej pracownikéw. W tym celu zostat opracowany Regulamin
aktywizacji dziatalnosci naukowej (Zat. 66), ktdéry stanowi skuteczne narzedzie motywujgce
pracownikéw do rozwoju naukowego. Waznym czynnikiem motywujgcym w zakresie dziatalnosci
naukowej jest wprowadzony w roku 2018 system ODN, ktéry bazujac na zasadach zgodnych z
zatozeniami ewaluacji dziatalnosci naukowej wprowadza zdywersyfikowany pieniezny dodatek
motywujgcy, ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od liczby i jakosci publikacji naukowych oraz
srodkédw pozyskanych na badania ze Zrddet zewnetrznych. Wprowadzenie systemu reguluje ZR
141/2018 (Zat. 60) aktualizowane w kolejnych latach ZR 162/2019, ZR 3/2020, ZR 211/2020 (Zat. 61),
ZR 182/2021 (Zat. 62). Pracownicy majg rowniez mozliwo$¢ pozyskania stypendidow z Wtasnego
Funduszu Stypendialnego, ktérych przyznawanie regulowane jest ZR 48/2019 (Zat. 54) oraz dodatku
motywacyjnego do wynagrodzenia (kategoria A lub B+). Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie na podstawie zasad okreslonych w ZR 84/2021 (Zat. 67). Pracownicy mogg takze otrzymywac
coroczne, indywidualne lub zespotowe, nagrody JM Rektora za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng lub
organizacyjng badz nagrody za catoksztatt.

Wprowadzenie systemu nagrdd reguluje Statut URK (Zat. 56) oraz aktualizowany Regulamin
przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Rolniczego nauczycielom akademickim zgodnie z ZR
101/2020 z pdin. zmianami (Zat. 68).

4.6 Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéow studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

Zarzadzeniem Rektora Nr 44/2021 (Zat. 69) powotano Rektorskg Komisje ds. planu réwnosci ptci,
ktorej nadrzednym zadaniem to opracowanie i wdrozenie ,,Planu réwnosci ptci” dla URK w Krakowie,
ktory ma stuzy¢ spotecznosci akademickiej, tak, aby nasza Uczelnia stata sie jeszcze bardziej
przyjaznym miejscem dla wszystkich pracownikdow i studentéw. Plan réwnosci ptci zostat
wprowadzony w lutym 2022 r. (Zat. 69).

Ponadto, Uczelnia przygotowuje sie do wdrozenia zasad ,Europejskiej Karty Naukowca”(EKN) i
»,Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Naukowcéw” (KPRN), by moc aplikowaé o uzyskanie znaku
HR Excellence in Research.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos$¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej
realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie technologia
Zywnosci i Zywienia

Proces dydaktyczny na kierunku BiS w zdecydowanej wiekszosci realizowany jest w niespetna 20-
letnim budynku WTZ, zlokalizowanym w mini-kampusie uniwersyteckim znajdujgcym sie przy ul.
Balickiej 122. Znaczna powierzchnia samego budynku, jak i nalezgcego do Uniwersytetu terenu
otaczajgcego stwarza mozliwosci dalszego rozwoju zaplecza naukowo-dydaktycznego. Aktualnie w
bezposrednim sgsiedztwie budynku powstaje Centrum Innowacji oraz Badan Prozdrowotnej i
Bezpiecznej Zywnosci, w ktdrym w przysztosci bedg realizowane prace badawczo-rozwojowe w
dyscyplinie, do ktdrej przyporzgdkowany jest BiS. Infrastruktura wykorzystywana do realizacji zajec
dydaktycznych, objetych programem studiéw oraz wykonywania przez studentéw badan do prac
dyplomowych, a takze zajeé i prac prowadzonych w ramach dziatalnosci Kota Naukowego obejmuje:
2 duze amfiteatralne sale wyktadowe, sale konferencyjng, sale seminaryjne we wszystkich katedrach,
sale ¢wiczeniowe, laboratoryjne i inne specjalistyczne pomieszczenia badawczo-dydaktyczne, ktérych
taczna liczba wynosi 57 (doktadny opis sal dydaktycznych wykorzystywanych w procesie
dydaktycznym, wraz z podaniem ich powierzchni oraz wyposazenia w aparature i inne elementy
infrastruktury przestawiono w Zatgczniku B-3). Wyposazenie ww. pomieszczenn umozliwia realizacje
programu studiéw oraz uzyskanie efektow uczenia sie (EfU) BiS1_WO07, BiS1_W14, BiS1_U04,
BiS1_UO5, BiS1_UO07, BiS1_UO09 i BiS1_U10. W salach dydaktycznych facznie zamontowanych jest na
state 19 rzutnikdw multimedialnych. Duza powierzchnia i liczba miejsc na salach wyktadowych
umozliwia przeprowadzenie zaje¢, zaliczen i egzamindw takze z zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego obowigzujgcego w czasie pandemii.

W celu zapewnienia studentom komfortu przebywania w obiekcie WTZ, zakupiono sofy, fotele
oraz stoliki i zorganizowano na parterze budynku miejsce do wygodnego odpoczynku, konsumpgji i
relaksu miedzy zajeciami dydaktycznymi. Studenci mogg m.in. poczyta¢ ksigzki udostepnione na
regatach specjalnie dla nich (akcja ,Przerwa na lektURe"”). Wokét budynku zagospodarowano tereny
zielone i umieszczono tawki, co umozliwia odpoczynek na wolnym powietrzu.

Lokalizacja WTZ jest korzystna réwniez pod wzgledem komunikacyjnym. Dojazd do obiektu jest
mozliwy zarowno autobusami komunikacji miejskiej, jak réwniez niedawno zmodernizowang linig
szybkiej kolei aglomeracyjnej. Wokét budynku dostepne sg takze liczne miejsca parkingowe dla
studentow.

Szczegdlnie istotnym elementem infrastruktury, pozwalajgcym osiggna¢ EfU zaplanowane na
kierunku BiS jest wtasny, czesciowo zautomatyzowany mikrobrowar (warzelnia o wybiciu 1 hl),
znajdujacy sie w piwnicy. Pozwala on nie tylko na dokfadne poznanie budowy linii technologicznej do
produkcji piwa z mozliwoscig praktycznego uzycia (,,dotkniecia”) elementéw, ale tez na uczenie sie
metod jej obstugi, kontroli przebiegu procesu, mycia i kontroli higieny produkcji, zmiany skali
produkcji z laboratoryjnej na ¢wieré-techniczng itd. Ponadto, sposréd wyposazenia dedykowanego w
szczegdlnosci dla studentow BiS nalezy wymienic:
¢ 3 tanki fermentacyjne o pojemnosci 50 | (termostatowane),

e aparaty zacierne,

e 4 bioreaktory do hodowli drozdzy i bakterii o pojemnosci 5 |,

e w petni wyposazone laboratorium fizykochemiczne (analiza barwy, zmetnienia, pH, wolnego azotu
aminowego w brzeczce i piwie),

e automatyczny analizator piwa Anton Paar Alex 500,

e w petni wyposazone laboratorium mikrobiologiczne (myjnia, pozywkarnia, boks szczepien),

e laboratorium z elektronowym mikroskopem skaningowym, m.in. do obserwacji drozdzy,

e pracownia mikrobiologii molekularnej,
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e pracownie chromatografii cieczowej i gazowej (tacznie 6 chromatograféw), olfaktometr,
e pracownia absorpcyjnej spektrometrii atomowej (analiza jonéw metali z atomizacjg w ptomieniu i
kuwecie grafitowej).

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnia oraz
praktyki zawodowe

Oprécz infrastruktury zlokalizowanej w budynku WTZ, studenci korzystajg takze z sal
audytoryjnych SJO mieszczacego sie w odrestaurowanym Dworku Janczewskiego (al. 29 Listopada 52)
oraz nowoczesnej, niedawno wybudowanej pasywnej hali sportowej — siedziby SWF (al. 29 Listopada
58).

Praktyki zawodowe sg kluczowe dla nabycia umiejetnosci praktycznych przez studentéw BiS.
Odbywajg sie one w podmiotach gospodarczych i instytucjach zwigzanych z kierunkiem studidw,
ktdrych profil dziatalnosci, pozycja w branzy i wyposazenie umozliwiajg studentom praktyczng nauke
na wysokim poziomie. Oferta zajeé praktycznych jest przygotowywana z duzg starannoscig i dbatoscia
o realizacje wszystkich zatozonych EfU i jak podano wczes$niej w odpowiednio zaplanowanym ciggu
logicznym poczgwszy od surowcow do gotowego piwa wytworzonego w réznej skali produkcji. W ten
sposob studenci BiS, po zakonczeniu studidw sg przygotowani do pracy w szerokim spektrum
zaktadow sektora browarniczego i stodowniczego. Wyposazenie instytucji przyjmujacych na praktyki
jest znane pracownikom WTZ, gdyz od wielu lat wspdtpracujg oni w ramach badari naukowych i
badan zamawianych, jest takze przyblizane studentom podczas zaje¢ prowadzonych przez
specjalistdw pracujacych w tych zaktadach. Podlega takze kontroli w trakcie stazéw przemystowych
nauczycieli oraz wyjazdéw ze studentami studyjnych do réznych zaktadéw. Dla przyktadu, studenci
realizujacy praktyke w browarze restauracyjnym ,Brovarnia Gdansk” majg okazje naby¢ unikalnego
doswiadczenia wykorzystujgc otwarte kadzie fermentacyjne w skali 5 hl; jest to catkowicie odmienny
od tradycyjnego model prowadzenia zacierania. Drewniane kadzie studenci zobaczg i wyprdbujg
podczas praktyk realizowanych w Browarze Craftco, w nowoczesnym browarze restauracyjnym Nowy
Browar Gdansk o wybiciu 20 hl skorzystajg z petnej automatyki na linii, a w nowoczesnym browarze
rzemieslniczym Kazimierz — z prototypowej instalacji wytworzonej przez polskiego producenta
browaréw. Podczas praktyk studentéw w stodowni zaktad Malteurop oferuje im poznanie zasad
funkcjonowania nowoczesnej stodowni wiezowej, z petng automatykg oraz namaczaniem
bebnowym, zas tradycyjna stodownia Viking Malt — namaczanie w kadziach i kietkowanie w
skrzyniach. Petna lista proponowanych miejsc realizacji praktyk obejmuje 44 pozycje i jest co roku
aktualizowana o nowe miejsca, a dostep do niej studenci majg poprzez strone WTZ (Zat. 31).

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnien jej wykorzystania w
procesie dydaktycznym oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Wazng czescig infrastruktury wykorzystywanej w procesie dydaktycznym i realizacji programu
studiéw s3 zasoby informatyczne, na ktdre sktada sie pracownia komputerowa wyposazona w 15
komputeréw oraz specjalnie dostosowany komputer dla osdb OzN, a takze sprzet informatyczny
zlokalizowany w innych salach laboratoryjnych. Daje to tacznie 30 dostepnych dla studentéw
stanowisk komputerowych wraz z 89 licencjami na specjalistyczne oprogramowanie. Wydziat zakupit
m.in. licencje na oprogramowanie Statistica (TIBCO software) i AutoCAD, ktére umozliwiajg
przygotowanie sprawozdan, prac dyplomowych oraz publikacji naukowych.

WTZ uczestniczy w programie Microsoft Imagine (dawne MSDN Academic Alliance), dzieki
ktoremu moze udostepnia¢ studentom oraz pracownikom wybrane oprogramowanie Microsoft.
Funkcjonujgcy na Uczelni Dziat Informatyki petni nadzér nad catoscig infrastruktury
teleinformatycznej. Jego pracownicy sg takze do dyspozycji studentéw, m.in. przydzielajg kazdemu
studentowi adres mailowy w domenie Uczelni oraz konto uzytkownika, dzieki czemu ma on
mozliwosé korzystania w petni z zasobéw e-learningowych, pakietu Office 365, w tym dostep w
chmurze do materiatdw szkoleniowych, filméw, prezentacji. Podczas nauczania zdalnego
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wykorzystywane sg platformy MS TEAMS oraz eUReka (oparta na rozwigzaniu Moodle) dajgce
mozliwo$é komunikacji bezposredniej w czasie rzeczywistym, jak rédwniez zamieszczania rdznych
materiatow dydaktycznych oraz informacji przez nauczycieli. Podczas ,lockdown’u” wykorzystywano
je rowniez w procesie weryfikacji osiggniecia EfU z obszaru wiedzy.

Studenci maja takze dostep do serwisu ,Helpdesk”, gdzie mogg zgtasza¢ ewentualne problemy z
dostepem do systeméw informatycznych URK, a na Wydziat zostat oddelegowany jeden pracownik
do bezposredniej pomocy. W budynkach Uczelni dla studentéw dostepna jest bezpfatna sieé
bezprzewodowa Wi-Fi, co zwieksza dostepnos¢, np. do baz danych literatury wykorzystywanych w
procesie dydaktycznym i badaniach naukowych, do stron internetowych katedr (w tym
udostepnionych na nich materiatdw do zaje¢), do informacji dostarczanych przez katedry oraz
systemy USOS, APD i inne wspomagajgce organizacje studidw i nauczanie.

W ramach programu Matopolska Chmura Edukacyjna, Wydziat zostat tez wyposazony w
profesjonalny sprzet do bezposredniej transmisji zaje¢ w czasie rzeczywistym.

Rozumiejgc potrzebe stosowania wspétczesnych kanatéw informacyjnych w kontakcie ze
spotecznoscig akademicky, Wydziat wykazuje sie takze aktywnoscia w mediach spotecznosciowych,
m.in. Facebook, YouTube i Instagram. Publikowane w nich sg informacje o biezgcych wydarzeniach z
zycia Uczelni i Wydziatu.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig (OzN)

Dostosowanie infrastruktury WTZ dla 0séb z niepetnosprawnoscia zostato szczegétowo opisane w
kryterium 8. Nadal dazy sie do jej ciggtego doskonalenia pod wzgledem dostosowania do potrzeb
OzN. W ramach udogodnien m.in. przeorganizowano ustawienie mebli na korytarzach, aby nie
utrudniaty swobodnego poruszania sie osobom na wodzku inwalidzkim, zamontowano dzwonki przy
drzwiach Dziekanatu (na odpowiedniej wysokosci) oraz zakupiono specjalny mobilny stét o
obnizanym blacie, aby osoby niepetnosprawne mogly w petni korzysta¢ takze z ¢wiczen
laboratoryjnych. Wydziat dazy, aby wszyscy studenci mieli réwne szanse rozwoju i nie byli ograniczani
w mozliwosci petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz w zyciu spotecznosci akademickiej
z powodu jakiejkolwiek niepetnosprawnosci.

5.5. Dostepnosc infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wiasne;j

Wiekszos¢ infrastruktury jest dostepna dla studentdw wykonujgcych zadania w ramach pracy
wtasnej. W szczegdlnosci mogg oni, pod nadzorem pracownikdw Wydziatu, korzysta¢ z
mikrobrowaru, a takze specjalistycznych laboratoriow (opisanych w p. 5.1), w ktérych odbywajg sie
¢wiczenia i warsztaty oraz realizowana jest dziatalno$¢ naukowa studentéw, w tym sekcji ,,Promil”
KNTZ. Specjalistyczne oprogramowanie zainstalowane jest na komputerach dostepnych w
poszczegdlnych laboratoriach, jak rowniez w ogdélnodostepnej (poza godzinami zaje¢ dydaktycznych)
pracowni komputerowej. Warto takze nadmieni¢, ze cze$¢ wartosciowych zasobdéw informatycznych
studenci mogg wykorzystywaé na prywatnych komputerach, co umozliwiajg umowy licencyjne
zawarte przez Uczelnie. Zainteresowani studenci (gt. dietetyki) mogg korzysta¢ takze w domu z
programow niezbednych przy uktadaniu jadtospiséw (np. Kcalmar). Dla chetnych mozliwe jest
uzyskanie zdalnego dostepu do baz danych i czasopism prenumerowanych przez Biblioteke Gtéwng
URK.

Niewatpliwie, nauke i prace wtasng studentow umozliwito sprawne przystosowanie sie Uczelni do
zdalnej formy pracy. Nalezy podkresli¢, ze w bardzo krétkim czasie od wprowadzenia tzw. |
lockdown’u” (marzec 2020), Wydziat zapewnit pracownikom i studentom narzedzia do nauczania
zdalnego. Nauczyciele bardzo szybko oswoili sie z nowg rzeczywistoscig i rozpoczeli prowadzenie
zajec przy pomocy platform do ksztatcenia na odlegtos¢ w czasie rzeczywistym. Ponadto, komputery
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pracownikéw oraz w salach dydaktycznych (w tym w laboratoriach) zostaty doposazone w potrzebny
sprzet (np. kamery, mikrofony, stuchawki) tak, aby mozliwe byto filmowanie oraz prowadzenie zaje¢
bezposrednio z laboratoridw, a w niektdrych przypadkach z domu. Przygotowano takze liczne filmy
instruktazowe i nowe materiaty dydaktyczne, aby mimo ksztatcenia w formie zdalnej zaaktywizowa¢é
studentéw i umozliwi¢ im uzyskanie zaktadanych EfU. W efekcie uzyskano znaczace zwiekszenie
dostepnosci materiatéw dydaktycznych dla studentéw, ktére mogty by¢ przez nich wykorzystane do
pracy wiasnej.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, dostepu do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej

W trakcie studiow, studenci mogg korzysta¢ z rozbudowanej bazy bibliotecznej, ktéra oferuje
szeroki zaséb bibliografii w formie tradycyjnej i/lub elektronicznej. Poza zlokalizowang w budynku
czytelnig wydziatowg (wyposazong w stanowiska komputerowe, ktdre majg dostep do Internetu i
elektronicznych baz danych), studenci moga korzysta¢ z zasobdw Biblioteki Gtdwnej, pozostatych
czytelni oraz z bibliotek katedralnych, ktére umozliwiajg najszybszy i najtatwiejszy sposéb pozyskania
potrzebnej literatury. Wsrédd zgromadzonej w tych zasobach bibliografii znajduje sie wiekszo$é
pozycji zalecanych studentom w sylabusach jako literatura podstawowa lub uzupetniajgca, a takze
inne pozycje Scisle powigzane z tematyka badawcza pracownikéw Wydziatu. Wykaz dostepnych
pozycji, zasady korzystania z nich oraz szczegdétowy opis systemu biblioteczno-informacyjnego
przedstawiono w Zat. 70.

5.7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w
tym studentéw

Ocena infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie dydaktycznym
przeprowadzana jest corocznie przez DKJK zgodnie z procedurg PW-08 (Zat. 71) i jest omawiana w
rocznym raporcie z dziafania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na WTZ. Ocena wyposazenia sal
dydaktycznych, pracowni komputerowej oraz biblioteki jest takze przeprowadzana przez studentéw
w ankietach procesu studiowania. W oparciu o powyzsze dane planowane sg niezbedne remonty,
modernizacje oraz doposazenia zaplecza dydaktyczno-naukowego Wydziatu, zmierzajgce do poprawy
warunkéw studiowania i jakosci ksztatcenia. W ostatnim roku przeprowadzono m.in. wymiane
o$wietlenia na lampy typu LED oraz wyremontowano cze$é¢ pomieszczed w budynku WTZ oraz
ztozony zostat wniosek o wsparcie finansowe rozbudowy sieci internetowej WTZ.

Ponadto, co roku pracownicy URK stajg do konkursu o $rodki finansowe z funduszy centralnych
(ZR 175/2021 — Zat. 72) na rzecz odtworzenia, modernizacji lub zakupu nowej aparatury naukowo-
badawczej. W roku 2021, konkurs wygrat wniosek z KZCziD, dzieki czemu zakupiono na Wydziat
MiSeq Sequencing System wraz z instalacjg stuzacg do identyfikacji gatunkéw bakterii (kwota
dofinansowania: 469 238 zt). Od 2021 roku, Kolegium Dziekariskie WTZ uznato potrzebe
wyodrebnienia puli srodkéw z przeznaczeniem na najbardziej potrzebng na Wydziale aparature do
zaje¢ dydaktycznych i badan. Zdecydowano, ze w pierwszej kolejnosci dofinansowanie zostanie
przyznane na doposazenie pracowni mikrobiologicznej (KTPRiHZ) oraz zakup Multiscan’u do badan
stabilnoéci emulsji i wielkosci czastek w fazie rozproszonej (KAiOJZ). Ciagte doskonalenie bazy
naukowo-dydaktycznej jest takze zwigzane z rozwojem nowych trenddw badan w ramach dyscypliny
technologia zywnosci i zywienia. W sktadanych wnioskach grantowych i innych realizowanych na
zlecenie projektach badawczo-rozwojowych planowane sg zakupy aparatury, ktora stanowi cenne
uzupetnienie lub rozszerzenie aktualnie wykorzystywanego wyposazenia badawczego. W doborze
aparatury uwzgledniane sg réwniez potrzeby zwigzane z podnoszeniem jakosci zaje¢ dydaktycznych.
Takie postepowanie umozliwia studentom dostep do najnowoczesniejszej aparatury badawczej oraz
procedur analitycznych podczas zaje¢ programowych oraz realizacji prac dyplomowych. Dzieki takim
dziataniom absolwenci BiS sg bardzo dobrze przygotowani zaréwno do podjecia pracy zawodowej w
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nowoczesnych zaktadach produkcyjnych i laboratoriach badawczych, jak réwniez mogg kontynuowac
ksztatcenie na kolejnych poziomach studiéw.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studidw i
jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym WTZ obejmuje szereg dziatan kluczowych dla
jakosci ksztatcenia na kierunku BiS, jak réwniez dla interesariuszy branzy piwowarskiej, w tym
pracodawcow, przedsiebiorcdw, producentdw sprzetu i materiatdw pomocniczych oraz szkét
srednich. W ramach zapewniania jakosci ksztatcenia w 2012 r. reaktywowano na Wydziale Spoteczng
Rade Konsultacyjng (SRK), ktéra uczestniczy m.in. w opiniowaniu nowych inicjatyw dydaktycznych,
przegladzie programéw studiow i proponuje ich modyfikacje. Uwagi SRK stanowig istotny element
doskonalenia jakosci ksztatcenia i majg wptyw na wprowadzanie do programu studiéw tresci i
efektdw niezbednych zdaniem potencjalnych pracodawcéw absolwentom, ktdrych bedag chcieli
zatrudni¢. Wspomniana wspotpraca jest zatem korzystna zaréwno dla Uczelni, jak i wymienionych
jednostek zewnetrznych.

Pracownicy naukowi, dydaktyczni czy doktoranci realizujacy zajecia dla studentéw BiS, dzieki
wspotpracy z przedstawicielami przemystu biorg udziat w badaniach naukowych o charakterze
utylitarnym, a tym samym lepiej poznajg oczekiwania podmiotéw komercyjnych wobec szeroko
pojetej nauki. Z kolei podmioty zewnetrzne, dzieki ww. wspdtpracy majg bezposrednig mozliwos¢
wptywania na proces dydaktyczny, sygnalizujgc w bezposrednich kontaktach potrzeby rynku pracy,
wymagania odnosnie nowych technologii czy produktéw, czy w koricu biorgc samodzielnie udziat w
procesie dydaktycznym, tj. prowadzac zajecia. W konsekwencji maja mozliwosé pozyskania wysoko
wykwalifikowanej kadry, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci o charakterze
praktycznym. Angazujac sie we wspétprace z Uczelnig pracownicy sektora browarniczego maja okazje
samodoskonalenia, zgtebiania wiedzy czy nawigzywania bezposredniego kontaktu z przysztymi
absolwentami. Wszystkie wymienione zalety wspofpracy na linii Uczelnia-praktyka przemystowa
ufatwiajg po zakonczeniu studiéw absolwentom BiS znalezienie pracy najbardziej odpowiadajacej ich
oczekiwaniom, a tym samym spetnianiu oczekiwan pracodawcéw.

Powotanie nowego kierunku byto efektem scistych kontaktéw pracownikéw Wydziatu z
przedstawicielami szeroko pojetej branzy browarniczej. Po wielu latach od wygaszenia srednich szkét
piwowarskich, przy jednoczesnym dynamicznym rozwoju rynku piwowarskiego, coraz wyrazniej
mozna byto zauwazy¢ braki kadrowe, szczegdlnie w odniesieniu do kadry $redniego i wysokiego
szczebla zarzadzania produkcjg. Braki te byly artykutowane przez przedstawicieli branzy, co
zaowocowato powotaniem kierunku browarnictwo i stodownictwo o profilu praktycznym.

Wprowadzony program nauczania oraz pdzniejsze zmiany w przebiegu ksztatcenia wynikaty z
konsultacji z przedstawicielami branzy piwowarskiej, a takze (juz po uruchomieniu studidw) z sugestii
zgtaszanych przez studentéw i absolwentéw. Proponowane zmiany podlegajg konsultacjom
wewnetrznym w ramach Rady Kierunku oraz akceptacji przez Rade Wydziatu/Kolegium Wydziatu oraz
Senat URK.

Ksztatcenie na studiach o profilu praktycznym realizowane jest dzieki zaangazowaniu
prowadzacych znajgcych specyfike branzy oraz z wyksztatceniem kierunkowym, w tym
specjalizujgcych sie w obszarze browarnictwa. Kadra ksztatcgca to grono interdyscyplinarnych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz praktykdw reprezentujacych zaktady produkcyjne o
roznej skali produkcji. Dzieki tak zorganizowanemu ksztatceniu studenci uzyskujg wiedze
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teoretyczng, praktyke zawodowa oraz umiejetnosci i kompetencje przydatne w pracy w sektorze
browarniczym.

Wydziat wspdtpracuje z wieloma podmiotami w zakresie organizacji praktyk studenckich, realizacji
projektéw badawczych, wymiany pracownikéw, wspdlnej promocji dziatan. Czestg praktyka jest
realizacja prac dyplomowych lub prac badawczych przez studentdw na potrzeby i w ramach tematyki
przydatnej dla przedsiebiorcéw. Przyktady prac realizowanych zgodnie z ww. schematem dziatania
to:, Ocena przydatnosci wody technologicznej z réznych lokalizacji w Polsce do produkcji réznych
typdéw piwa”, ,,Wptyw chmielenia na zimno na spadek ekstraktu piwa i wystepowanie zjawiska Hop
Creep w ujeciu praktycznym”, ,Wykorzystanie elektronicznego nosa do szybkiej analizy jakosci
sensorycznej chmielu na potrzeby piwowarstwa”.

Wspodtpraca pracownikéw Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest takze realizowana
intensywnie przez prowadzenie na WTZ studiéw podyplomowych ,Dyplomowany piwowar —
technologia browarnicza z elementami techniki”. Dzieki ksztatceniu na poziomie podyplomowym
pracownicy naukowo-dydaktyczni majg biezacy, bezposredni kontakt z kadrg zaktadéw piwowarskich
oraz z aktualnymi problemami i potrzebami przemystu.

Wydziat ma tez kontakt z przemystem spoza Polski. W latach 2016-2020 na Wydziale realizowany
byt projekt finansowany ze srodkéw unijnych (program Horyzont 2020), dzieki ktéremu uruchomiono
miedzynarodowg, miedzyuczelniang szkote doktorskg z zakresu stodownictwa i browarnictwa. W
projekcie oprécz 6 europejskich uczelni zaangazowane byty 4 podmioty nieakademickie, w tym
miedzynarodowe koncerny: stodowniczy Bortmalt oraz browarniczy Carlsberg, co rozpoczeto owocng
wspotprace.

Niektére prace dyplomowe, w tym studentéw kierunku BiS, zwigzane byly z tematykg projektu
Lider pn. ,Polskie odmiany chmielu fundamentem platformy piwowarskiego postepu”
finansowanego przez NCBiR. Uzyskane w nich rezultaty wraz z innymi efektami programu Lider, stuzg
opracowywaniu innowacyjnych rozwigzan na potrzeby sSrodowiska gospodarczego (browary,
stodownie, dostawcy materiatéw pomocniczych i in.).

Zaréwno kontakty krajowe, jak i zagraniczne z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwolity na
przygotowanie nowoczesnego programu ksztatcenia na poziomie studiow inzynierskich o profilu
praktycznym oraz skuteczne realizowanie go, z biezgcg korektg uwzgledniajacg aktualne potrzeby
rynku pracy.

6.2. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie form wspoétpracy oraz wptyw
jej rezultatéw na program studidow i doskonalenie jego realizacji

Pomysty na doskonalenie form wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zazwyczaj
pojawiajg sie w trakcie wspdlnych dyskusji, chociazby podczas realizacji bada zamawianych. Ocena i
doskonalenie tej wspdtpracy oraz wptywu jej rezultatdw na program studidw jest dokonywana w
sposéb ciagty.

Na przyktad, modyfikacja i aktualizacja merytoryczna tresci programowych poszczegdlnych
przedmiotéw jest realizowana w toku biezgcych dziatan. Liczne badania zamawiane i realizowane na
zlecenie przemystu dotyczg s$cisle branzy browarniczej i stodowniczej i ukazujg jej aktualne i
rzeczywiste problemy. Takze dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczna pracownikéw bazujgca na wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na biezgcg analize potrzeb oraz oczekiwan
pracodawcow w zakresie programow ksztatcenia. Rdwniez studenci mogg zgtaszaé swoje uwagi do
programu studiow, osobiscie lub poprzez starostéw do opiekuna roku, Prodziekana czy bezposrednio
do Dziekana, ewentualnie na réznych spotkaniach z prowadzgcymi zajecia dydaktyczne na kierunku
(komisje, gremia wydziatowe). Aktualizowanie sylabuséw poszczegdélnych przedmiotéw na caly
kolejny cykl ksztatcenia nastepuje jeden raz w roku.

Raz na dwa lata, pracownicy Wydziatu organizujg Szkote Technologii Fermentacji, do ktorej
zapraszani sg przedsiebiorcy zajmujacy sie przemystem piwowarskim, a takze swiatowe autorytety
naukowe zwigzane z branza. Jest to znakomita okazja zapoznania sie z biezagcymi problemami
przemystu piwowarskiego, ale rowniez nowosSciami i biezgcymi trendami w browarnictwie i
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wprowadzenie ich do programu ksztatcenia. Wydziat stwarza studentom BiS mozliwos$é udziatu
studentdw w tych spotkaniach, gdzie mogg oni porozmawiaé bezposrednio z pracownikami branzy
(potencjalnymi pracodawcami) i pogtebi¢ swojg wiedze. W trakcie rdéinych konferencji
organizowanych na WTZ (i nie tylko), studenci majg okazje zaprezentowaé wyniki swoich badar w
postaci posterdow lub krétkich referatéw, skonsultowac je ze specjalistami, a takze przedyskutowac je
w $wietle zapotrzebowania rynku na nowe pomysty. Z uwagi na epidemie COVID-19, ostatnia Szkota
Fermentacji, niestety nie odbyta sie, kolejna planowana jest na rok 2022.

Od roku 2017, staraniem wtadz dziekanskich oraz DKJK, Wydziat aktywnie wspoétdziata z Biurem
Karier i Ksztatcenia Praktycznego. Zaowocowato to m.in. spotkaniami on-line (TEAMS) z
przedstawicielami réznych firm reprezentujgcymi sektor spozywczy, w trakcie ktdrych studenci mogli
wymieni¢ sie doswiadczeniami z absolwentami oraz pozna¢ wymagania pracodawcow wzgledem
potencjalnych pracownikéw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest bardzo wainym elementem spdjnym z innymi,
dlatego niektore aspekty zostaty przedstawione w innych rozdziatach raportu samooceny (np.
kryterium 2 i 8). W ramach wzmacniania umiedzynarodowienia badan naukowych, praktyk, stazy itp.
na WTZ, w tym na kierunku BiS, istotng role odgrywajg projekty majace na celu zbudowanie
miedzynarodowej sieci jednostek badawczych (Cultural Heritage of Small Homelands International
Academic Partnerships The NAWA Programme). Ponadto WTZ jest cztonkiem stowarzyszenia
European Polysaccharide Network of Excellence, ktére umozliwia badania, edukacje i transfer wiedzy
miedzy Srodowiskiem akademickim, przemystem i spoteczenstwem obywatelskim we wszystkich
dziedzinach zwigzanych z naukga i technologig polisacharydéw. Wtadze Wydziatu stale poszerzajg
oferte dydaktyczng w j. angielskim (blok specjalizacyjny czy cate studia Il stopnia Food Engineering w
j. angielskim).

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu

Na kierunku BiS nie ma przedmiotédw prowadzonych w j. obcym, nalezy podkresli¢ jednak, ze na

wybranych przedmiotach (szczegdty w pkt. 2.2) podawane jest specjalistyczne stownictwo w j.
angielskim. Studenci podczas zaje¢ korzystajg z obcojezycznych materiatéw dydaktycznych oraz
zasobow bibliotecznych URK, WTZ i katedr, w ktérych liczne pozycje w jezykach obcych dotycza
browarnictwa, stodownictwa czy dyscypliny technologia zywnosci i zywienia.
Nauczyciele akademiccy WTZ uczestniczg tez w bezptatnych szkoleniach majacych na celu
podniesienie kompetencji i uzyskanie kwalifikacji jezykowych w zakresie prowadzenia dydaktyki w
danym jezyku (np. kurs j. angielskiego w roku 2019/2020 uruchomiony na wniosek Dziekana oraz
kursy jezykowe w ramach projektu POWR.03.05.00-00-z2222/17 ,Zintegrowany Program
Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottgtaja w Krakowie”).

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych oraz sposoby i ocena
weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych

Studenci | stopnia s3 zobowigzani do uczestnictwa w 120 godzinach zaje¢ jezyka obcego (zgodnie z
zatgcznikiem do ZR 68/2018 (Zat. 37) prowadzonych przez SJO. Weryfikacja kompetencji jezykowych
jest oceniana na biezgco podczas zaje¢ (wypowiedzi ustne, pisemne, prezentacje, listening itd.) oraz
podczas egzaminu kofncowego. W ramach dziatalnosci SJO organizowane s3 dla studentéw konkursy
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dotyczace znajomosci jezyka obcego np. na najlepszg prezentacje sci$le powigzang ze studiowanym
kierunkiem.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry oraz udziat
wyktadowcdw z zagranicy

Uczelnia ma Karte Uczelni Erasmusa na lata 2021-2027, co pozwala aplikowaé i partycypowac w
projektach dydaktycznych Unii Europejskiej, w tym projektach mobilnosci studentow i kadry.
Kazdego roku studenci WTZ, w tym studenci BiS mogg uczestniczyé w projektach mobilnosci
miedzynarodowej programu ERASMUS+ w celu realizacji studidw lub praktyk w uczelniach
partnerskich. W tym celu sg organizowane spotkania dotyczgce wyjazdéw miedzynarodowych. W
latach 2020-2021 ze wzgledu na pandemie spotkania informacyjne odbywaty sie przez MS Teams,
wczesniej stacjonarnie. Na spotkaniach tych podawane sg informacje dotyczace programu,
finasowania oraz jak krok po kroku ztozy¢é wniosek o wyjazd (https://erasmus.urk.edu.pl). Informacje
o terminie spotkan podawane s3 na stronie WTZ, wysytane do studentéw drogg mailowg oraz
zamieszczane na portalach spotecznosciowych. W spotkaniach tych uczestniczg studenci, ktérzy
wrécili juz z takiej wymiany i dzielg sie swoim doswiadczeniem.

W zwigzku z tym, ze BiS jest to jeden z nielicznych kierunkdw w Europie (drugi taki kierunek jest w
Monachium na Uniwersytecie Technicznym, Brewing and Bewerage Technology) studenci nie maja
zbyt duzych mozliwosci poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci na poziomie miedzynarodowym.
Wynika to z réznic w programach oraz faktu, ze studia na ww. Uniwersytecie prowadzone sg w j.
niemieckim, a wiekszos¢ studentéw BiS uczy sie j. angielskiego. Na innych uczelniach np. w Danii, czy
Wielkiej Brytanii oferowane sg pojedyncze kursy (np. intensywne 2-tygodniowe) z zakresu
browarnictwa, co nie wystarcza do zgromadzenia wymaganej liczby punktéw ECTS, albo studia
realizowane sg na Il stopniu. Studenci BiS starajg sie szuka¢ praktyk zagranicznych, np. w browarach
w ramach programu Erasmus+ itd. Nalezy podkresli¢, ze mimo pandemii, w roku akademickim
2020/2021 dwdch studentow zrealizowato praktyke w browarze Brlog zadruzna pivovara (Zadar,
Chorwacja).

Kadra naukowo-dydaktyczna WTZ, w tym prowadzaca zajecia dla kierunku BiS podnosi swoje
umiejetnosci i kompetencje wyjezdzajagc na zagraniczne staze naukowe, kursy i szkolenia oraz
prowadzac wspdlne badania z wieloma osrodkami naukowymi na terenie catej Europy. Poparte jest
to publikacjami naukowymi. Nalezy podkresli¢, ze duzym atutem umiedzynarodowienia dla dziedziny
browarnictwo i stodownictwo byto pozyskanie funduszy w ramach projektu EJDFoodSCi, czyli na
miedzynarodowe studia doktoranckie w zakresie stodownictwa i browarnictwa (por. Zat. 8). Dzieki
temu doktoranci z réznych krajéw Europy ksztatceni byli m.in. na WTZ z zakresu browarnictwa i
stodownictwa, a nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku BiS pozostajg w statym kontakcie z
naukowcami oraz przedstawicielami przemystu piwowarskiego z catej Europy, sg takze promotorami
miedzynarodowych doktoratéw z tego zakresu (wykaz do wgladu w trakcie wizytacji). Od wielu lat
pracownicy i doktoranci Wydziatu korzystajg z mozliwosci odbywania stazy zagranicznych w
jednostkach naukowych, najczeéciej osrodkach uniwersyteckich. Srodki na te wyjazdy pozyskiwane
s3: z rektorskiego funduszu stypendialnego (Zat. 54 i Zat. 73), w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie” (do wgladu w trakcie wizytacji
ZR 34/2019, ZR 151/2020 ZR 46/2020) oraz programu Erasmus+ Teaching mobility. Dzieki tym
mozliwosciom kadra ciggle podnosi swoje kwalifikacje (wykaz oséb przyjezdzajacych i wyjezdzajgcych
do wgladu w trakcie wizytacji). Pracownicy odbyli staze m.in. na University of Ghent, Belgia, KU
Leuven, Belgia, University of British Columbia, Vancouver, Kanada, Czech University of Life Sciences
Prague, Czechy, Stanford University, Kalifornia, USA.

W celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia URK przystgpit wraz z uczelniami z Koszyc, Brna
oraz Nitry do unijnego projektu wspétfinansowanego z program Erasmus+ “Innovation of the
structure and content of study programs profiling food study fields with a view to digitizing teaching
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(akronim FOODINOVO), w ktérym przygotowano materiaty dydaktyczne z zakresu dyscypliny
technologia zywnosci i zywienia przeznaczone do nauki zdalnej w jezyku angielskim.

Organizacja wymiany miedzynarodowej S$cisle powigzanej ze studentami, doktorantami,
pracownikami naukowymi odbywa sie w trybie ciggtym - przyjmowani sg stazysci zagraniczni w celu
realizacji stazy naukowych oraz realizacji czesci badan do prac dyplomowych (inzynierskich,
magisterskich, doktorskich) w ramach réznych projektéw i programoéw. Stazysci pochodzg z wielu
krajéw i uczestniczg w programach wymiany miedzynarodowej, finansowanych przez Erasmus,
Erasmus Mundus, Horyzont 2020 itd. Stazysci i dyplomanci odbywajacy praktyki w ramach réznych
programow (3-6 miesiecy) reprezentowali University of Pardubice Czechy, Slovak University of
Agriculture in Nitra, University of Udine Wtochy, z Niemiec, Portugali w ramach doktoratu
EJDFoodSCi, University of Debrecen, Wegry, KU Leuven, University of Copenhagen, Dania. W latach
2017-2021 staze naukowe Scisle zwigzane z browarnictwem odbyto 9 studentéw. Duzg popularnoscia
wsréd studentéw miedzynarodowych przyjezdzajacych na WTZ w ramach programu Erasmus cieszy
sie kurs Malting and brewing technology oferowany dla studentdéw Il stopnia studiéw magisterskich.

W ramach projektu Erasmus+ teaching mobility, w okresie przed pandemia, na WTZ przyjezdzali
nauczyciele akademiccy z krajéw UE oraz spoza, prowadzacg zajecia dla studentéw Wydziatu.
Studenci BiS mieli mozliwos¢ uczestnictwa w tego typu wyktadach poniewaz informacje o nich byty
rozsytane do wszystkich pracownikéw i studentéw Wydziatu. Od tego roku akademickiego
przywrdcono mozliwosci wyjazdéw i przyjazddw z zagranicy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Na kierunku BiS podejmowane s3 ciggte préby umiedzynarodowienia. Podlega to monitorowaniu
i ocenie na posiedzeniach gremiéw tj.: Dziekarska Komisja ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej, DKJK
oraz Rada programowa i Kierunku. Whnioski sg formutowane w corocznie opracowywanych
rekomendacjach wskazujgcych na potrzebe zmian m.in. w celu doskonalenia procesu ksztatcenia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy

Dostosowanie warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia osobom z
niepetnosprawnoscig (0OzN) nie jest zadaniem jednorazowym, lecz procesem ciggtym, ktéry jest
prowadzony nieprzerwanie. OzN mogg podejmowaé studia na kierunku, jesli uzyskajg stosowne
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan.

Warunki umozliwiajgce udziat w procesie ksztatcenia OzN reguluje ZR 52/2014 (Zat. 74). W mysl
tych regulacji studenci mogg ubiegac sie o dofinansowanie dostosowania réznych form zaje¢ do
stopnia ich niepetnosprawnosci. Na Wydziale opieke nad studentami niepetnosprawnymi petni
Petnomocnik Dziekana ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. W odniesieniu do studentéw bedacych
osobami niepetnosprawnymi organy Uczelni zobowigzane sg do podejmowania dziatarh zmierzajgcych
do zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych OzN studiowanie na zasadzie réwnych szans w stosunku
do pozostatych studentéw. OzN mogg takze skorzystaé z indywidualnej organizacji studiéw (opisanej
w kryterium 2).

W celu zwiekszenia dostepu do procesu ksztatcenia wprowadzono udogodnienia (strona
internetowa przystosowana do potrzeb OzN, windy w budynku do przemieszczania sie pomiedzy
pietrami, montaz urzadzenia sygnalizacyjnego umozliwiajgcego wjazd studentom poruszajgcym sie
na wozkach inwalidzkich do Dziekanatu, osobne toalety dla OzN). Na WTZ zostaty ponadto zakupione
specjalistyczne sprzety, w tym:
stét z regulowang wysokoscig blatu,
specjalistyczna mysz komputerowa: KidTrac
e specjalistyczna klawiatura komputerowa: Dolphin
oprogramowanie powiekszajgce i czytajgce: SuperNova Powiekszajgca &ScreenReader
e oprogramowanie udzwiekajgce: Dolphin ScreenReader
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e urzadzenie lektorskie czytajgce: Auto Lektor Light
e stoét laboratoryjny dla oséb na wézkach z recznie regulowanym blatem i wysokoscig

Na przestrzeni ostatnich kilku lat w Uczelni zorganizowano szkolenia, warsztaty, obozy i
konferencje, m.in. , Uczelnia wobec studentédw chorujgcych psychicznie” - cykl szkoleniowy online,
poswiecony dostepnosci Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktérego tematyka dotyczyta
wielu aspektdw wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami w procesie edukacyjnym; obdz
szkoleniowo-sportowy w Zywcu oraz obdz naukowo-adaptacyjny w Szczyrku dla studentéw z
niepetnosprawnoscig; warsztaty online nt. ,Personal Branding — moja wizytéwka biznesowa” oraz
»Przedsiebiorca w praktyce”; konferencja pn. , Petno(s)prawny student”, poswiecona zagadnieniom
zwigzanym z procesem ksztatcenia os6b z niepetnosprawnosciami na poziomie szkolnictwa wyzszego,
organizowana przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego. Ponadto studenci i doktoranci URK
mogli wzig¢ udziat w Ogdlnopolskim konkursie organizowanym przez Panstwowy Fundusz Osdb
Niepetnosprawnych pn. ,Otwarte drzwi” na najlepsze prace magisterskie i doktorskie o tematyce
niepetnosprawnosci w wymiarze spotecznym, zawodowym lub zdrowotnym.

8.1 Zakres i formy wspierania studentdw w procesie uczenia sie oraz monitorowanie, rozwgj i
doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw w procesie uczenia ma charakter staty i wieloptaszczyznowy. Uwzglednia ono
zrdéznicowane potrzeby studentéw oraz sprzyja ich rozwojowi naukowemu, zawodowemu i
spotecznemu. W procesie uczenia sie bezposrednim wsparciem dla studentéw jest wykwalifikowana,
stale rozwijajgca sie, kadra badawczo-dydaktyczna. W rozwigzywaniu biezgcych problemoéw
dydaktycznych i organizacyjnych wsparcia studentom udzielajg powotywani przez Dziekana (po
zasiegnieciu opinii WRSS) opiekunowie roku, ktorych gtéwnym zadaniem jest udzielanie pomocy w
sprawach zgtaszanych przez studentdw a zwigzanych z tokiem studidw oraz wspodtpraca z
pracownikami Dziekanatu, samorzgdem studenckim i wtadzami Wydziatu w zakresie poprawy jakosci
i organizacji ksztatcenia.

Wydziat wspiera studentéw w procesie uczenia sie m.in. poprzez:

a) dostepnos¢ nauczycieli akademickich w ramach konsultacji (min. 2 godzin tygodniowo),
ktérych terminy sg znane studentom (informacje w USOS i na drzwiach gabinetéw), zgodnie z
Regulaminem Pracy (Zat. 28);

b) profesjonalng obstuge administracyjng studentdw w obszarach zwigzanych z ksztatceniem,
pomocg materialng i finansami studentéw;

c) udostepnianie studentom informacji nt. programu ksztatcenia, harmonogramu zajeé
dydaktycznych na poszczegdlnych rocznikach oraz procedur dotyczacych toku studidw;

d)pomoc studentom decydujgcym sie na start z zawodach i konkursach wiedzy (wsparcie
merytoryczne, finansowe, psychologiczne, kibicowanie);

e) opieke nad aktywnoscig naukowg studentéw w ramach dziatalnosci Kota Naukowego;

f) zapraszanie do udziatu w organizowanych na Wydziale zebraniach, seminariach naukowych i
prelekcjach;

g) umozliwienie korzystania z zasobéw bibliotecznych URK, WTZ i Katedr, takze w okresie pracy
zdalnej;

h) zawieranie coraz to nowych uméw z instytucjami przyjmujgcymi na praktyki oraz wskazywanie
studentom potencjalnych miejsc realizacji praktyki dostosowanych do kierunku studiow;

i) oferowanie udziatu w zajeciach wyréwnawczych.

Bardzo wazing formg wsparcia jest mozliwos¢ korzystania z oferty bezptatnych konsultacji
psychologicznych oferowanych przez Uczelnie. Porady i konsultacje prowadzone s3 przez
doswiadczonego psychologa i skierowane do wszystkich majgcych problemy tak z uczeniem sie, jak i z
odnalezieniem sie w nowym srodowisku.
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Pomoc studentom w zakresie odbywania praktyk udzielana jest z ramienia Wydziatu przez
Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich dla kierunku browarnictwo i stodownictwo. Z
ramienia Uczelni wsparcia studentom w tym zakresie udziela Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego.

Do formy wsparcia nalezy rowniez umozliwienie studentom ubiegania sie 0 pomoc materialng w
postaci réznych form stypendiéw (socjalnego, specjalnego dla OzN, Rektora dla najlepszych
studentéw, MNiSW za wybitne osiggniecia) lub zapomogi. Zasady przyznawania pomocy materialnej
studentom URK reguluje ZR 164/2020 (Zat. 75). W przypadku probleméw finansowych studenta
Dziekan moze umorzy¢ czes¢ lub catosé naleznosci finansowych studenta wobec Wydziatu lub
roztozy¢ ptatnos¢ na raty. Niezaleznie od tego, Dziekan wspiera materialnie rézne akcje i inicjatywy
studentéw majace zwigzek z szeroko pojetym uczeniem sie, np. wspomaga organizacje
Wydziatowych Sesji K6t Naukowych, wyjazdéw studyjnych oraz wydarzen ogdlnouczelnianych (np.
Matopolska Noc Naukowcdédw, Juwenalia, Festiwal Nauki, Dni Otwarte na URK). Za udziat w réznych
konkursach wiedzy, reprezentowanie wydziatu na zewnatrz wreczane sg studentom upominki i
gadzety wydziatowe.

Poniewaz zajecia w Uczelni mogg by¢ organizowane w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (Zat. 76),
Rektor powotat Petnomocnika ds. Ksztalcenia Zdalnego, ktérego zadaniem jest m.in.
przeprowadzanie szkolen (takze dla studentéw) oraz nadzorowanie merytorycznego funkcjonowania
ksztatcenia zdalnego i wdrozonych w Uczelni narzedzi informatycznych, w szczegdlnosci
przeznaczonych do prowadzenia zajeé¢, a takze przeprowadzanie i kontrola przebiegu zaliczen oraz
egzaminow okreslonych w programach wtasciwego ksztatcenia.

Wiadze Wydziatu na biezgco monitorujg i doskonalg system wsparcia studentéw w procesie
dydaktycznym. Kilka razy w roku organizowane sg spotkania z poszczegdlnymi grupami studentéw
(np. rocznik, nowoprzyjeci, starosci itd.), podczas ktérych m.in. studenci proszeni sg o opinie
dotyczace procesu dydaktycznego oraz ich potrzeb. W ramach organizacji réznych aktywnosci
studenckich, Wtadze Wydziatu starajg sie takze na biezgco wspomagac finansowo lub w inny sposéb
dziatalno$¢ WRSS, sekcji kota naukowego i innych. Wszelkie sugestie studentéw, dotyczace poprawy
jakosci pracy Dziekanatu, jego dostepnosci, skutecznosci przekazywania informacji sg na biezgco
wprowadzane. Dla doskonalenia systemu wsparcia studenta w procesie ksztatcenia wprowadzono
takze konsultacje on-line przez platforme MS Teams. Studenci sg stale informowani o mozliwosciach
udziatu w sympozjach, konferencjach, stazach, szkoleniach i warsztatach m.in. poprzez rozsytanie
informacji bezposrednio mailem. Na prosbe studentdw, szczegdlnie w okresie pracy zdalnej, zatozono
dla Wydziatu konta w popularnych mediach spotecznosciowych, dzieki czemu zwiekszyta sie
skutecznos$¢ odbierania takich informacji.

Doskonalony jest takze system facznosci zdalnej studentéw z nauczycielami i administracjg
uczelni, a Dziat Informatyki URK prowadzi szkolenia dla studentéw i pracownikéw oraz publikuje
instrukcje utatwiajgce szybkie poznawanie nowych mozliwosci facznosci przez systemy
teleinformatyczne. Powotano takize zespdt monitorujacych aktualnos¢ informacji na stronach
Wydziatu.

Komunikowanie sie, zatatwianie spraw zwigzanych z tokiem studidéw, wnioskowanie o urlopy,
przedtuzenia sesji, 10S jest mozliwe drogg elektroniczng. Wprowadzono mobilng wersje programu
USOos.

8.2. Formy wsparcia

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Studenci majg mozliwos¢ udziatu w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+.
Dzieki temu moga realizowa¢ czes¢ programu studidw (1-2 semestry) w innych uczelniach
zagranicznych. Funkcjonujgcy w Uczelni system transferu i akumulowania osiggnie¢ (ECTS) umozliwia
przenoszenie osiggnie¢ uzyskiwanych przez studentéw w trakcie studiéw za granicg do osiggnieé
gromadzonych w celu otrzymania dyplomu w uczelni macierzystej. Koordynacjg i realizacjg wymiany
zajmuje sie Biuro Wspdtpracy i Wymiany Miedzynarodowej oraz specjalnie powotany na Wydziale
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Petnomocnik Dziekana ds. Programu Erasmus+. Szczegdty wsparcia mobilnosci studentéw opisano w
kryterium 7.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Formg wsparcia wejscia studentdw na rynki pracy jest dziatalno$é Biura Karier i Ksztatcenia
Praktycznego (BKiKP). Do zakresu obowigzkéw BKiKP nalezy m.in. prowadzenie doradztwa
zawodowego, banku danych studentdow i absolwentdw poszukujgcych pierwszej pracy, nawigzywanie
i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami poprzez gromadzenie informacji o firmach, pozyskiwanie
i przedstawianie studentom ofert pracy przestanych przez konkretnych pracodawcéw, prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej z zakresu podnoszenia i poszerzania kwalifikacji zawodowych. W zakresie
organizacji szkolen oraz doksztatcania studentéw Biuro wspdtpracuje w szczegdlnosci z Centrum
Wsparcia Administracyjnego Projektdw oraz Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego. BKiKP
wspomaga dziatania Wydziatu przy opracowywaniu plandéw i programéw praktyk oraz stazy, a takze
przy zawieraniu umoéw zwigzanych z ich realizacjg. Poprzez BKiKP studenci mogg korzysta¢ z
indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi, ktérzy informujg o aktualnych wymaganiach
rynku pracy, pomagajg poznac¢ skuteczne metody poszukiwania pracy, opracowywac profesjonalne
dokumenty aplikacyjne, przygotowac sie do spotkania z pracodawca.

W trakcie realizacji programu wielu przedmiotéw przewidzianych dla kierunku, organizowane s3
takze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi i potencjalnymi pracodawcami, zaréwno na uczelni,
jak i w przedsiebiorstwach (wyjazdy studyjne). W ramach tych spotkan przedstawiciele pracodawcéw
przyblizajg dziatalnos¢ firm, omawiajg funkcjonujgce stanowiska, przedstawiajg mozliwosci realizacji
stazy i praktyk, jak réwniez swoje oczekiwania co do wyksztatcenia i umiejetnosci potencjalnych
pracownikéw. Biuro Karier oferuje takze studentom mozliwos¢ skorzystania z kwestionariusza
osobowosci Insightful Profiler™ (iP121) Advisio. Obejmuje on kompleksowe i rzetelne profilowanie
osobowosci zawodowej zgodnie z piecioczynnikowym modelem osobowosci (tzw. ,Wielka Pigtk3”,
ang. The Big Five).

Pomoc w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej, a w szczegdlnosci w zatozeniu witasnego biznesu
oferowana rowniez jest przez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP) URK. W ramach swojej
dziatalnosci AIP organizuje doradztwo, konsultacje i szkolenia dla mtodych, aktywnych i
przedsiebiorczych oséb, ktére chcg zatozy¢ wtasng firme. Miedzy innymi poprzez aktualnie dziatajgce
projekty:

e ,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni” (2019-2022), wspétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5.
Kompleksowe programy szkét wyzszych, realizowane s warsztaty majgce na celu
wprowadzenie uczestnikow w obszary zwigzane z prowadzeniem wtasnego biznesu;

e Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni”, zadanie 2 ,Wsparcie $wiadczenia
wysokiej jakosci ustug przez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci wspomagajgcy
studentki/éw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy” (ZR 186/2019 do wgladu
W czasie wizytacji).

Ww. projekty skierowane sg do studentdw ostatnich semestrow studidow. Natomiast w ramach
projektu ,,Zréownowazony Rozwdj Uczelni” 2019-2023 (wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj) Uczelnia udziela studentom pomocy i wsparcia w organizacji stazy zawodowych (ZR 70/2020,
ZR 31/2021, do wgladu w czasie wizytacji). Ponadto, na Wydziale w specjalnej gablocie zamieszczane
sg ogtoszenia o mozliwosci podjecia pracy, realizacji stazu i praktyki.

¢) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,
Studencki ruch naukowy na WTZ skupia swa dziatalnoé¢ w Kole Naukowym Technologéw
Zywnosci (KNTZ), w ramach ktdrego dziata 20 sekcji naukowych. KNTZ dziata bardzo preznie od wielu
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lat i z duzym uznaniem mozna stwierdzi¢, ze studencka dziatalno$¢ naukowa nie tylko rozwija sie, ale
systematycznie prezentuje coraz wyzszy poziom. Dziatalno$¢ programowa poszczegdlnych sekcji
KNTZ zwigzana jest z profilem badan prowadzonych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
Wydziatu i nadzorowana jest przez doswiadczonych opiekundw naukowych. Studenci BIS aktywnie
uczestniczg w dziatalnos$ci sekcji Promil. Spotkania naukowe Promil’a odbywajg sie cyklicznie i
uczestniczg w nich studenci wszystkich rocznikéw, a efekty dziatalnosci sekcji prezentowane sg m.in.
podczas Dni Otwartych URK (np. pokaz warzenia piwa). Cyklicznym wydarzeniem, gdzie studenci BiS i
Promila prezentujg swoje osiggniecia jest Festiwal Piwowardw Domowych, a ich stoisko uzyskato
wsparcie finansowe ze trony Wydziatu. Warty podkreslenia jest fakt, ze 3 studentéw BiS
reprezentowato Uczelnie na Warszawskim Festiwalu Piwa 2021, a kilku studentéw tego kierunku jest
juz cztonkami Polskiego Stowarzyszenia Piwowaréw Domowych.

Studenci BiS coraz czesciej udzielajg sie takze w pracach na rzecz Wydziatu i Uczelni m.in. poprzez
aktywng dziatalnos¢ w URSS i WRSS, wolontariat podczas Juwenaliéw Krakowskich w 2021 r.; udziat
w wystepie teatralnym podczas Balu Beana 2021 (w catosci zorganizowany przez studentéow | i Il
roku); udziat w konkursach studentéw | i Il roku w trakcie Dni Jakosci Ksztatcenia (SKUMAJ, Jesien z
Jakoscig Ksztatcenia); organizacje Akcji Krwiodawstwa na Uczelni. Studenci BiS (gt. Il rok) brali takze
udziat w szkoleniach Parlamentu Studentéw RP.

Na podkreslenie zastuguje uczestnictwo studentéw BiS w zorganizowanym przez BKiKP kursie
,Design Thinking dla Browarnikdw”. Na zajeciach uczestnicy poznali teorie i wzieli udziat w
praktycznych warsztatach, zakoiczonych honorowanym w biznesie certyfikatem, ktéry podniesie
wartosc ich CV. Po zakoriczeniu warsztatéw odbyt sie konkurs ,,Studenckie wyzwanie 2021”, podczas
ktdrego uczestnicy mogli pochwali¢ sie umiejetnosciami uzyskanymi podczas szkolenia, prezentujgc
swoje wtasne pomysty. Najciekawsze projekty wytonione przez Jury zostaty nagrodzone, a zwycieskiej
druzynie Wydziat ufundowat udziat w XVI Jesiennych Spotkaniach Browarnikéw. Sukces, jaki odniesli
studenci w | edycji konkursu spowodowat, ze ,Design Thinking” stat sie juz cyklicznym wydarzeniem,
w ktdrym chetnie biorg udziat studenci wszystkich rocznikow.

Na Uczelni istnieje Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego, ktére stwarza ptaszczyzne do
szerzenia i propagowania wartosci kulturalnych w $rodowisku akademickim URK oraz organizacji
ustug edukacyjnych, stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji i upowszechnianiu wiedzy. Inicjowane sg
réznego rodzaju imprezy majgce na celu miedzy innymi uwrazliwienie mtodych ludzi na $wiat kultury
oraz wzbudzanie potrzeby zaangazowania sie w Srodowisko akademickie. Studenci Wydziatu, w tym
BiS, aktywnie biorg udziat w Miedzywydziatowym Turnieju Artystycznym, Przegladzie Kabaretow
Studenckich “Klamka”, Balu Beana, Balu Technologdéw Zywnosci, Targach Zywnosci ,,Zasmakuj z UR”,
Matopolskiej Gietdzie Agroturystycznej oraz innych wydarzeniach artystycznych proponowanych
przez Kluby Studenckie Arka i Buda. Sg takze cztonkami Studenckiego Zespotu Géralskiego “Skalni”
oraz Chéru URK.

Do studentéw kierowana jest takze oferta sportowa proponowana przez Studium WF i
Akademicki Zwigzek Sportowy, ksztattujgca poprawne relacje spoteczne, poczucie przynaleznosci do
grupy, kreujgca umiejetnos¢ wspodtzawodnictwa, wartosciowania metod w dazeniach do sukceséw.

Kompetencje spoteczne wzmacniane sg w trakcie akcji charytatywnych inicjowanych przez
Samorzad Studentéw (m.in. Szlachetna Paczka, Pola Nadziei, akcja krwiodawstwa, SOS - Uczelnie
Schroniskom). We wszystkich tych aktywnosciach studenci sy wspierani przez pracownikéw i wtadze
Wydziatu, ktére sg wiernymi kibicami na konkursach czy meczach.

8.3. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdbw w nauce i dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Jednym z elementdw systemu motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce
sg stypendia naukowe: stypendium rektora dla najlepszych studentéw przyznawane na rok
akademicki i wyptacane miesiecznie oraz stypendium z Wtasnego Funduszu Stypendialnego URK dla
studentdw wyrdzniajgcych sie wybitnymi osiggnieciami w nauce (ZR 3/2010 - Zat. 77).
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Oprécz bodzcéw materialnych, jednostka stosuje bodzce tzw. potfinansowe (pochwaty i uznania),
nagrody rzeczowe, dodatkowe $wiadczenia (kursy, szkolenia) oraz motywatory niefinansowe.
Przyktadem tych ostatnich jest m.in. organizowany cyklicznie prestizowy Konkurs im. Profesora
Franciszka Nowotnego na najlepsza prace dyplomowg, gdzie dyplomy i nagrody sg wreczane przed
szerokim gronem w trakcie uroczystosci wydziatowych.

Waznym elementem motywacyjnym jest budowanie dobrych relacji z nauczycielem/opiekunem i
dostosowywanie sie do indywidualnych potrzeb studentéw, gtéwnie w ramach jego pracy w kole
naukowym. Ponadto, przebywanie w Srodowisku akademickim i udziat w inspirowanych przez
Wydziat dziataniach rozwija w studentach kompetencje niezbedne do podjecia w przysztosci pracy
zawodowej lub naukowej. W celu skutecznej motywacji studentéw do osiggania lepszych wynikéow w
nauce, pracownicy Wydziatu starajg sie poznawac zainteresowania i motywy podejmowania przez
nich studiéw oraz cele i oczekiwania zwigzane z edukacjg i potencjalng praca. Zajecia prowadzone s3
w sposoéb interesujgcy, odpowiadajgcy oczekiwaniom studentéw. W tym kontekscie miarg wartosci
studenta jest nie tylko dopasowanie sie do stawianych wymogéw, ale takze jego kreatywnosc i
potencjat. Takie podejscie pomaga np. studentom w wyborze optymalnego miejsca realizacji praktyk
zawodowych, co nierzadko skutkuje zatrudnieniem u pracodawcy, u ktérego student odbywat
praktyke, juz w trakcie studiow.

8.4. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informacje na temat mozliwosci wsparcia znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni w pionie
Prorektora ds. Ksztatcenia, w zaktadce odpowiedzialnego za to wsparcie Biura Pomocy Materialnej i
Os6b Niepetnosprawnych. Na poczatku kazdego nowego roku akademickiego prowadzone sg
spotkania organizacyjne z nowymi studentami, w trakcie ktdrych przekazywane sg informacje o
wszystkich formach pomocy dostepnych w Uczelni. Informacje na temat regulaminu przyznawania
pomocy materialnej, wykaz dokumentow, terminy, sposdb i miejsce sktadania wnioskéw
przekazywane sg réwniez studentom na biezgco, takze za posrednictwem wiadomosci e-mail oraz w
aktualnosciach, w systemie USOS. Znaczgcq role w przekazywaniu studentom informacji o systemach
wparcia odgrywajg opiekunowie i starostowie poszczegdlnych rocznikéow studidw. Sprawy socjalne
reguluje ZR 164/2020 (Zat. 75).

8.5. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Studenci mogg sktada¢ wnioski i skargi w formie pisemnej lub ustnej, w tym w kwestiach dotyczacych
konfliktow personalnych lub procesu ksztatcenia, do koordynatora przedmiotu, kierownika katedry,
opiekuna roku, promotora, Prodziekanéw lub Dziekana, ktdrzy starajg sie wyjasni¢ i rozwigzac
problem na biezgco. Na Wydziale funkcjonuje procedura PW-11 dotyczgca rozwigzywania sytuacji
konfliktowych (Zat. 78) lub mogg skierowac sprawe do stosownych organéw Uczelni.

Za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta
student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng (zgodnie z Regulaminem studiéw - Zat. 19). Karami
dyscyplinarnymi s3: upomnienie; nagana; nagana z ostrzezeniem; zawieszenie w okreslonych
prawach studenta na okres do jednego roku; wydalenie z Uczelni. Uczelniana Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna dla Studentéw rozpatruje wnioski i skargi, takze kwestie dotyczgce konfliktéw miedzy
studentami. Ponadto w Uczelni powotana jest Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw oraz Rzecznicy
Dyscyplinarni dla Studentéw. Konflikty pomiedzy pracownikami i studentami o charakterze mobbingu
sg rozstrzygane wedtug procedur opisanych w ZR 15/2011 (Zat. 79). Uczelnia organizuje mozliwo$¢
mediacyjnego rozwigzywania sporow zaistniatych w spotecznosci akademickiej.

8.6. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow
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Obstugg administracyjng procesu dydaktycznego zajmuje sie Dziekanat, ktdry stuzy pomoca takze
nauczycielom, Wfadzom Dziekannskim i Radzie Dyscypliny. Cykl pracy Dziekanatu wyznacza
organizacja roku akademickiego, przy czym godziny otwarcia sg dostosowane do charakteru studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz umozliwiajg wszystkim studentom tatwe uzyskanie informacji i
porad dotyczgcych procesu ksztatcenia. Kierownik Dziekanatu organizuje prace w taki sposéb, aby
przez caty rok kalendarzowy Dziekanat funkcjonowat efektywnie. Kazdemu pracownikowi Dziekanatu
podlega konkretny kierunek studiéw, ktérym sie opiekuje, jednak dzieki prowadzeniu dokumentacji
w systemie elektronicznym, jest w stanie obstuzy¢ kazdego studenta.

W Dziekanacie zatrudnione sg osoby o wieloletnim doswiadczeniu, posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, ktére sg stale podnoszone szczegdlnie w odniesieniu do przepiséw prawa,
zZmian w oprogramowaniu czy narzedziach do obstugi administracyjnej (HCM, EZD itp.). Pracownicy
Dziekanatu uczestniczyli tez w szkoleniu ,,Uczelnia wobec oséb niepetnosprawnych”.

Sposdb organizacji studiéw, w tym praca Dziekanatu, sg oceniane przez studentdw na koniec
studiéw w formie ankiet. Ich wyniki sg analizowane i zamieszczane w rocznym raporcie dot. jakosci
ksztatcenia. Uzyskiwane co roku wysokie oceny studentéw dotyczace pracy Dziekanatu wskazujg na
prawidtowosc¢ i starannos¢ obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego na Wydziale. Pracownicy
Dziekanatu s wysoko oceniani réwniez przez pracownikéw Wydziatu oraz wszystkie osoby
prowadzace zajecia (takze spoza WTZ). Szczegétowo zadania Dziekanatu okres$la Regulamin
Organizacyjny Uczelni (Zat. 80).

8.7. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa

Studenci pierwszego roku studiéw przechodzg szkolenie z zakresu praw i obowigzkéw studentow,
ktore przeprowadza Samorzad Studencki. Poruszane sg tam kwestie dotyczgce sposobow
postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz mozliwosci reakcji na przemoc. Studenci sg informowani
o mozliwosci korzystania z bezptatnych konsultacji z psychologiem, ktéry pomoze w rozwigzaniu
probleméw. Oprdécz profesjonalnej pomocy ze strony psychologa, studenci mogg zgtosié¢ sie po
pomoc do pracownikéw uczelni, zwtaszcza do pracownikéw Dziekanatu, ktorzy doradzg, w jaki
sposéb mozna rozwigzac dang sytuacje i w razie potrzeby udzielg niezbednych informacji o formach
pomocy.

Uczelnia realizuje polityke ,antymobbingowa” (Zat. 79, Zal. 28), a niewtfasciwe zachowania
wyktadowcéw mozna takze zgtasza¢é w anonimowych ankietach oceniajgcych zajecia. W celu
rozwigzania konfliktéw i sporéw (na drodze mediacji) studenci mogg skorzystac¢ z pomocy Rzecznika
Akademickiego, do ktérego zadan nalezy wspomaganie stron w rozwigzaniu konfliktu zaistniatego w
Uczelni, pomoc w zdiagnozowaniu problemu i wyborze okreslonych sposobdéw jego rozwigzania.
Rzecznik pomaga i wspdtorganizuje w Uczelni szkolenia z zakresu umiejetnosci radzenia sobie z
konfliktami i kontaktami interpersonalnymi. Rzecznik stosuje standardy dziatania Miedzynarodowego
Instytutu Ombudsmana (International Ombudsman Institute) - stowarzyszenia wspierajgcego rozwoj
instytucji rzecznika praw cztowieka na $wiecie.

Dziataniem informacyjnym i edukacyjnym z zakresu bezpieczenstwa jest obowigzkowe szkolenie
BHP dla studentéw rozpoczynajacych nauke. Realizowane jest w ramach zaje¢ dydaktycznych w
formie wyktadéw na podstawie opracowanego szkolenia. W sytuacjach zagrozenia pozarowego i
koniecznosci ewakuacji obowigzujg zapisy Regulaminu Pracy (Zat. 28).

8.8. Wspotpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi
Aktywnos¢ studentéw jest waznym elementem wptywajgcym na efektywnos¢ podejmowanych

dziatan. Poprzez wspdtprace wtadz dziekanskich z przedstawicielami WRSS mozliwe jest
uatrakcyjnienie i podniesienie poziomu wydarzen organizowanych na Wydziale. Glos doradczy
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studentéw odnosnie sposobu dobierania form komunikacji, wskazywanie obszaréw i kierunkéw
dokonywania zmian i usprawnienia funkcjonowania procedur umozliwia weryfikacje i modyfikacje
dziatan, co przektada sie na jakos¢ wspétzycia w srodowisku akademickim.

Studenci, bedac wazinym interesariuszem wewnetrznym, sg zrédtem informacji o kwestiach
wymagajgcych zmiany i rzeczywistych problemach studentéw zwigzanych z procesem uczenia sieg,
dlatego maja gtos w dyskus;ji i biorg czynny udziat w podejmowaniu waznych decyzji wptywajgcych na
jakos¢ ksztatcenia, zardwno dotyczacych kwestii merytorycznych, jak i technicznych. Uczestnictwo w
gremiach (Kolegium Wydziatu, Dziekariska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisja ds. Informacji i
Promocji, Rada Programowa/Rada Kierunku browarnictwo i stodownictwo) daje im mozliwosc¢
opiniowania zmian w programach studiow, regulaminu praktyk zawodowych, procesu dyplomowania
iin.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

System wsparcia zostat skonstruowany w Uczelni w sposdb uwzgledniajgcy potrzeby réznych grup
studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscia. Studenci z problemami edukacyjnymi lub
znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, czy tez zdrowotne] korzystajg z wsparcia
Prorektora ds. Ksztafcenia, Prodziekana swojego Wydziatu, opiekuna roku, Biuro Pomocy Materialnej
i Osbéb Niepetnosprawnych, Dziekanatu oraz Samorzgdu Studenckiego. Do kazdego studenta
podchodzimy indywidualnie, szukajgc optymalnego rozwigzania jego problemodw.

Wydziat zapewnia studentom mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju. Studenci mogg korzystaé z
infrastruktury dydaktycznej i naukowej nie tylko w realizacji zaje¢ wynikajgcych z programu studiéw,
ale takze w ramach dziatalnosci két naukowych i organizacji szkolen (z wtasnej inicjatywy). Studenci
doskonalg kompetencje spoteczne poprzez udziat w organizacjach samorzadowych oraz zespotach
artystycznych. Wydziat zapewnia swobodny dostep do wyktadéw tematycznych czy prelekcji
organizowanych w ramach seminariéw PTTZ oraz SITSpoz. Co roku organizowane s3 spotkania Wtadz
Wydziatu z nowoprzyjetymi studentami, majgce na celu omdwienie zasad funkcjonowania Wydziatu
oraz réznych form wsparcia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje o studiach na kierunku BiS sg ogdlnodostepne i mozna je pozyska¢ wielotorowo
poprzez:

1) strony internetowe: gtdwna URK w Krakowie, wydziatowg WTZ URK oraz strone Krakowskie]
Szkoty Browarniczej i media spotecznosciowe;

2) drukowane i elektroniczne informatory dla kandydatow na studia, wydawane corocznie,
zawierajgce szczegdtowe informacje na temat kierunkéw studiow, uzyskiwanych EfU i mozliwosci
zatrudnienia absolwentow;

3) coroczne wydania specjalne Biuletynu Informacyjnego URK dla potencjalnych kandydatow, gdzie
zamieszczana jest syntetyczna informacja o kierunkach ksztatcenia réwniez w jezykach obcych;

4y ulotki, foldery, ogtoszenia prasowe, plakaty informacyjne skierowane do réznych grup odbiorcow,
gtéwnie kandydatéw na studia i ich Srodowisk (rodzice, szkota).

Drukowane materiaty rozpowszechniane sg corocznie podczas przerdznych imprez informacyjno-
integracyjnych organizowanych przez Uczelnig, jak np. dni otwarte URK, Festiwal Nauki, Uniwersytet
Dzieci, Matopolska Noc Naukowcéw, Ogdlnopolskie Dni Owada, Matopolska Gietda Agroturystyczna,
Miedzynarodowe Targi Poznanskie, Zasmakuj z UR, jak réwniez podczas wyktadow, warsztatow i
prelekcji przeprowadzanych przez pracownikéw Wydziatu dla ucznidow szkét, w tym srednich. Oferta
dydaktyczna przedstawiana jest takze podczas audycji radiowych i na antenie telewizji regionalnej.

Na oficjalnej stronie URK (https://urk.edu.pl) w zaktadce Kandydat przedstawiona jest oferta
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dydaktyczna proponowanych kierunkéw studiéw, terminy rekrutacji, wymagane przedmioty
maturalne, uprawnienia laureatéw olimpiad, a po wybraniu konkretnego kierunku takze zasady
postepowania rekrutacyjnego, zaplanowane w programie studidow przedmioty, charakterystyka
absolwenta i mozliwosci przysztego zatrudnienia.

Rowniez na stronie Wydziatu (https://wtz.urk.edu.pl), w zaktadce Kandydat, podane sg informacje
dotyczace zasad rekrutacji, programu studidw i profilu absolwenta, jak réwniez informacje o studiach
podyplomowych, ofercie sportowej i artystycznej dostepnych na URK. W zaktadce Promocja
kandydat moze ogladngé¢ film z wirtualnym spacerem po wydziale, jak rowniez wywiady ze
studentami i absolwentami.

W zaktadce Student dostepne sg szczegdtowe programy oraz efekty uczenia sie dla wszystkich
kierunkéw studidow, aktualne plany zaje¢, regulamin studidw, informacja o domach studenckich,
mozliwosciach rozwoju zawodowego i naukowego (Kota naukowe, Biblioteka, Zespoty muzyczne,
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci itd.), o mozliwosciach uzyskania wsparcia materialnego i
oraz pomocy psychologicznej (Sprawy socjalne), informacje dotyczace realizacji i zaliczania praktyk
wraz z przyktadami miejsc, w ktérych dotad byty one realizowane. Na stronach WTZ student tatwo
znajdzie takze informacje o pracy Dziekanatu, dostepnosci sal dydaktycznych, mozliwosci udziatu w
programach mobilnosci (np. Erasmus+), jak réwniez wytyczne dotyczgce przygotowania prac
dyplomowych wraz z zagadnieniami do egzaminéw koncowych. Bez trudu mozna znalez¢ réwniez
charakterystyke wtadz i poszczegdlnych jednostek Wydziatu realizujgcych proces dydaktyczny.

Szereg innych informacji i ilustracji zwigzanych z przebiegiem studiowania mozna znalezé w
rozbudowanym dziale zajmujgcym sie promocjg Wydziatu, a takze w mediach spotecznosciowych
(Facebook), do ktérych linki znajdujg sie na stronie gtéwnej.

W dziale dotyczgcym Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia na poziomie Wydziatu znajduje sie
jego opis, zadania DKJK wraz z regulaminem i harmonogramem dziatan, obowigzujgce procedury oraz
informacje o akredytacjach i rocznych raportach.

W Uczelni funkcjonuje elektroniczny USOS, ktéry zapewnia komunikacje studentéw z
prowadzgcymi zajecia. W USOS studenci majg dostep do sylabusa przedmiotu, w ktérym podane sg
tresci programowe, przedmiotowe EfU, metody i kryteria oceniania oraz zalecana literatura. Ponadto,
poprzez system USOS studenci majg dostep do ocen uzyskiwanych z egzamindow i zaliczen,
harmonograméw zajeé, oraz mogg wypetnic ankiety (OZD).

W systemie APD, odbywa sie proces dyplomowania studentéw: sktadanie prac dyplomowych oraz
weryfikacja ich oryginalnosci (system antyplagiatowy JSA). Poprzez APD kazdy student ma takze
wglad do recenzji swojej pracy dyplomowej. Opracowana w ostatnim czasie aplikacja Mobilny USOS
URK dodatkowo utatwia studentom szybki dostep do wszelkich danych w USOS. Dokumenty
dotyczace procesu studiowania sg rowniez dostepne w Dziekanacie Wydziatu. Zasady przeptywu
informacji sg zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych studentéw i pracownikéw
zawartymi w przepisach prawa. Wszelkie informacje dotyczgce programu studidw, warunkdéw jego
realizacji znalez¢ mozna takze na stronach BIP, do ktdrego jest bezposredni dostep ze stron www
zaréwno WTZ, jak i URK (https://bip.malopolska.pl/urkrakow).

W ostatnim czasie o sposobie realizacji zaje¢ (stacjonarnie, zdalnie, badz hybrydowo) informacje
podawane sg natychmiast po podjeciu decyzji w odpowiednich zarzadzeniach Rektora publikowanych
na wymienionych wczes$niej stronach internetowych URK, WTZ oraz BIP.

Ponadto, gdy zachodzi potrzeba przekazania waznych informacji s3 one wywieszane na tablicach
informacyjnych koto Dziekanatu oraz rozsytane drogg mailowg do wszystkich zainteresowanych.

Ocena publicznego dostepu do informacji odbywa sie poprzez ankietyzacje studentéw
(kwestionariusz Ocena studiow), a wyniki sg publikowane w rocznych raportach DKIK, do wgladu na
stronie internetowej WTZ. Uwagi krytyczne wynikajace z tej oceny, jak i sugestie na temat
usprawnienia przeptywu informacji lub aktualnosci/dostepnosci danych od zainteresowanych
(studenci, pracownicy, SRK sg na biezgco weryfikowane. Efektem takich uwag jest m.in. powotanie od
nowe]j kadencji zespotu (w ramach Dziekanskiej Komisji ds. Informacji i Promocji Wydziatu), ktérego
jedynym zadaniem jest monitorowanie informacji na stronach wydziatowych oraz ich aktualizacja.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem BiS, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w
tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Cele aktualnej Polityki Jakosci Ksztatcenia (PJK) na WTZ sg zgodne z tymi opisanymi w ZR 168/2021
(Zat. 80). Nadrzednym celem PJK jest ciggte doskonalenie proceséow ksztatcenia, umozliwiajacych
osiggniecie spotecznie uznawanych kompetencji przez studentdw, doktorantéw i stuchaczy oraz
satysfakcji zawodowej absolwentéw. Szczegétowe kompetencje uczestnikéw USZIK sg opisane w zat.
3 do ZR 168/2021. W Uczelni osobg odpowiedzialng za organizacje i nadzér nad realizacjg procesu
ksztatcenia oraz za jakoé¢ ksztatcenia jest Rektor. Nadzér nad funkcjonowaniem USZJK na WTZ
sprawuje Dziekan. Rektor powotuje Petnhomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz RKIK, a na
wydziale, na wniosek Dziekana - Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz DKIK. Za
podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju danego kierunku studiéw, w szczegélnosci dbatos¢ o sprawy
programowe oraz proces ksztatcenia i dyplomowania na WTZ odpowiedzialne sg 3 Rady Kierunku
(RK): BiS, TZiZCz i Dietetyki. W sktad RK BiS wchodza nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
dydaktyczne na kierunku oraz przedstawiciele studentéw BiS, oddelegowanych przez WRSS, z
udziatem stanowigcym 20% sktadu Rady. RK wspétpracuje z Kolegium Wydziatu (KW) oraz DKIJK.
Wykazuje szczegblng dbatos¢ o zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku studidw z Misjg i Strategia
Uczelni, zdefiniowanie sylwetki absolwenta, jak rdwniez zapewnienie wtasciwej konstrukcji programu
studiéw i dokonywanie jego modyfikacji, w tym wynikajgcych z analizy potrzeb rynku pracy. Ponadto,
RK aktywnie wspotpracuje z innymi grupami interesariuszy wewnetrznych i z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (szczegdlnie z SRK) w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw,
monitorowaniu jego realizacji, a takze infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w
procesie ksztatcenia. Pozostate zadania RK opisano w odpowiednich kryteriach Raportu. Niezbednym
elementem funkcjonowania USZJK w Uczelni, w tym na WTZ s3 procedury. Zgodnie z ZR 170/2021
(zat. 81) dokumenty te dzieli sie na: procedury ogdlne (wspdlne dla wszystkich jednostek
prowadzacych studia i studia podyplomowe), wydziatowe (dokumenty wewnetrzne jednostki) oraz
dotyczace Szkoty Doktorskiej. S modernizowane w odpowiedzi na uwarunkowania prawne, trendy,
wytyczne, zalecenia itd. Aktualnie obowigzujgce na WTZ procedury sg dostepne publicznie na stronie
https://wtz.urk.edu.pl/wszjk.html, zostaty tez wspomniane w pkt. 2,4; 2,7; 3,4; 3,5; 5,7 8,5 Raportu.
Zgodnie z Planem dziatarh doskonalgcych funkcjonowanie USZJK w URK na rok 2021/2022 Prodziekan
spotyka sie ze studentami kazdego kierunku, w tym BiS.

Podsumowujac, dziatania na rzecz zapewniania jakoéci ksztatcenia w Uczelni, na WTZ, w tym na
kierunku BiS zostaty uregulowane, ze wskazaniem oséb/gremiéow odpowiedzialnych, a takze zakresu
ich zadan w odniesieniu do projektowania, zatwierdzania programéw studiéw, ich modyfikacji, a
takze ewaluacji i doskonalenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw na kierunku
BiS

Zgodnie z aktualnym prawodawstwem krajowym, programy studiéw w Uczelni ustala Senat, a
Rektor tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu (w formie Zarzadzenia Rektora.
Inicjatywe w tym zakresie podejmuje Dziekan w oparciu o analize rynku pracy, zapotrzebowanie
interesariuszy wewnetrznych (np. studentdéw) oraz potrzeby i opinie otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wtasciwa RK wspdtpracuje nastepnie z innymi interesariuszami (np. DKIK) w
konstruowaniu programu studiéw i okresleniu EfU. Potencjalni koordynatorzy przedmiotéw biorg
udziat w ustalaniu przedmiotowych EfU oraz w opracowaniu sylabuséw. Dokumentacja programu
studiéw, obejmujacg w szczegdlnosci: opis kierunkowych EfU, charakterystyke uwarunkowan
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realizacji ksztatcenia, plan studidow oraz opis programéw przedmiotéw (sylabusy), kierowana jest do
zaopiniowania przez KW po zasiegnieciu opinii WRSS. Nastepnie podlega opiniowaniu przez SKds.K,
po czym zostaje poddana pod obrady Senatu URK.

Tryb postepowania w zakresie utworzenia w 2016 r. kierunku BiS na WTZ (por. Kryterium 1
Raportu) obejmowat: inicjatywe éwczesnego Dziekana WTZ, umocniong poparciem studentéw oraz
petnym uznaniem SRK, opiniowanie przez Wydziatowg Komisje ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze WRSS, zatwierdzenie planu i programu studiéw
przez Rade Wydziatu i powotanie kierunku przez Rektora (Zat. 9).

Modyfikowanie programoéw studiéw podlega formalnym zasadom. Modyfikacje takie wynikajg z
potrzeb rynku pracy, aktualizacji tresci programowych oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentéw lub
dalszego ich ksztatcenia, jak réwniez ze zmian przepiséw dot. szkolnictwa wyzszego. Projekty ww.
zmian sg szeroko dyskutowane na spotkaniach poszczegdlnych gremidow zaangazowanych w proces
ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem studentéw oraz SRK.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw na
kierunku BiS oraz Zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Monitorowanie zmian w przepisach (przeglagd rozporzadzen ministerstw wfasciwych do
ksztatcenia na studiach wyzszych) i wytycznych (przepisy wewnetrzne uczelni jak ZR, KR, Statut,
Regulamin), ktére wymagaty by dostosowania programu studiow jest prowadzone przez DKIK oraz
wtasciwg RK. Kazda niezbedna zmiana jest wprowadzana niezwtocznie, po zaopiniowaniu przez
odpowiednie gremia (RK, DKJK, WRSS, KW, SKdsK) i wprowadzania od kolejnego roku akademickiego
Uchwata Senatu i odpowiednim ZR. Przyktadem takiej zmiany byto dostosowanie pierwotnego planu i
programu studiéw na kierunku BiS (Zat. 82) do nowych wytycznych (ZR 20/2017 i 27/2017 - Zat. 83),
w ktérych m.in. wprowadzono przedmiot Bezpieczeristwo narodowe, zmieniono wymiar zaje¢ w
OWI, WF i jezyka obcego oraz okreslono doktadnos¢ podawania liczby punktéw ECTS. W zwigzku z
tym plan i program studidow zostat zmodyfikowany, a jego ostateczng wersje zatwierdzita RW w maju
2017 r. (Zat. 39). Podobne zmiany wprowadzono po wejsciu w zycie Ustawy 2.0.

Biezgce monitorowanie programu studiow obejmuje takze ocene tresci programowych oraz EfU
realizowanych w toku procesu ksztatcenia. Metody weryfikacji uzyskanych przez studenta EfU
opisano w kryterium 3.

W trakcie monitorowania procesu dydaktycznego, w tym programu studiéw, zwraca sie uwage na
nastepstwo przedmiotéw, rozktad wymiaru realizowanych godzin na poszczegélnych semestrach oraz
punktacje ECTS. RK i DKIK okreslajg mozliwosci dziatan w zakresie modernizowania programéw. Tryb
postepowania przy wprowadzaniu oraz modyfikacji przedmiotéw opisano w PW-09 (Zat. 84). W
trakcie modyfikacji programu zostaty rédwniez uwzglednione uwagi nauczycieli i studentéw o
niewtasciwej ich zdaniem kolejnosci przekazywanych tresci oraz sugerowanej optymalnej sekwencji
przedmiotéw (grafika inzynierska, maszyny, inzynieria bioprocesowa, inzynieria bioreaktorowa,
automatyka i sterowanie). Tresci ksztatcenia sg stale doskonalone réwniez w odpowiedzi na biezgce
potrzeby rynku pracy, pojawiajace sie nowe technologie, zmiany w Swiatowych trendach dotyczacych
piwa oraz preferencje konsumenckie. Kolejne korekty programéw studidéw, w oparciu o opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na WTZ przewidziane sg na rok 2022 i dotyczag m. in.
zmian kolejnosci niektdrych przedmiotow badZz wprowadzenia dodatkowych, zwiekszenia liczby
godzin czy tez przeniesienia niektorych zajec.

Ewaluacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie realizowana jest zgodnie z PW-10 (Zat. 45 ).
Na podstawie zgromadzonych danych raportowych z ewaluacji EfU, opracowywane sg ich
zestawienia, ktdore stanowig podstawe do oceny jakosci ksztatcenia. W okresie objetym oceng nie
stwierdzono znacznych uchybien w omawianym zakresie.

Rok akademicki 2020/2021 byt kolejnym rokiem z ograniczeniami wynikajgcymi z pandemii Covid-
19, co przektadato sie na koniecznos¢ realizacji czesci zaje¢ w formie zdalnej i wynikajacych stad
trudnosci zwigzanych z brakiem bezposredniego kontaktu prowadzacego ze studentami, czy
monitorowaniu ich pracy. Chcac zapewni¢ osiggniecie wszystkich EfU w ocenianym roku
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akademickim, z inicjatywy Dziekana, wdrozono tzw. harmonogram schodkowy (por. Kryterium 2).
Czas pandemii w okresie wakacyjnym w 2020 r. zostat z kolei wykorzystany na doskonalenie
kompetencji ,miekkich”. Studenci BiS mieli okazje uczestniczy¢ w szkoleniach dedykowanych
swojemu kierunkowi (Personal branding, Assessment centre, Badanie kompetencji poprzez Insigthful
Profiler, Transteoretyczny model zmiany oraz Efektywne metody uczenia sie). Opisane ograniczenia
nie wptynety jednak negatywnie na realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie.

Celem wypracowania skutecznych sposobdw zapewniania jakosci ksztatcenia w czasie pandemii
przeprowadzono wsréd nauczycieli ankiete dot. ich spostrzezen na temat zaje¢ w formie zdalnej i
hybrydowej.

W ramach ewaluacji EfU istotna jest takie ocena procesu dyplomowania. W tym celu, we
wspomnianej procedurze PW-10 (Zat. 45), znajduje sie opis trybu postepowania ewaluacji osiggania
zaktadanych EfU prac dyplomowych i ich recenzji. W kazdym roku oceniane (przez anonimowych
ekspertéw wskazanych przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia) jest okoto 10% prac
inzynierskich lub magisterskich. Do stwierdzonych probleméw, zwigzanych z procesem
dyplomowania, nalezy zaliczy¢ zbyt lakoniczne uzasadnienie oceny pracy (powtarzajace sie
uchybienie) i niewystarczajgce powigzanie tematu pracy dyplomowej z kierunkiem studiow
(przypadek incydentalny).

Nieodtgcznym elementem zwigzanym z jakoscig ksztatcenia na kierunku sg hospitacje zaje¢ (PW-
01 — Zat. 85) oraz ankiety OZD (PW-12 — Zat. 64) i oceny studiowania (PW-13 — Zat. 86). Raport z
hospitacji zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki podlega analizie DKIK, a wnioski
przekazywane sg Dziekanowi. W tym roku, w trakcie hospitacji nie byto ocenionych negatywnie zajeé
dydaktycznych ani nauczycieli.

Zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej wspomagane jest anonimowa ankietg OZD.
Na WTZ ankietyzacji poddawani sg wszyscy nauczyciele akademiccy (w tym doktoranci) prowadzacy
zajecia w danym semestrze oraz wszystkie przedmioty. Studenci wypetniajg ankiete dobrowolnie i
anonimowo. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw przeprowadzana jest po kazdym
semestrze, w formie elektronicznej w systemie USOS. Wyniki ankiet sg analizowane na posiedzeniu
DKIK, przedstawiane Dziekanowi i dyskutowane na posiedzeniu KW. W przypadku stwierdzonych
probleméw Dziekan odbywa rozmowe z danym nauczycielem w obecnosci kierownika katedry (do
jego obowigzkéw nalezy nadzér na jakoscig zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez podlegtych
pracownikéw). Podkresli¢ nalezy, ze w zdecydowanej wiekszosci przypadkow, komentarze studentow
sg pozytywne, a tylko sporadycznie zdarzajg sie komentarze negatywne, ktore jednak sg dogtebnie
analizowane i weryfikowane.

Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej zostato szczegdtowo opisane w Kryterium 4.

Niezwykle istotnym, dla jakosci ksztatcenia na WTZ jest dostep do odpowiedniej infrastruktury i
zasobow edukacyjnych. Jej przeglad jest dokonywany przez zespdt, w skiad ktérego wchodzg
studenci zgodnie z PW-08 (Zat. 71 - por. Kryterium 5 Raportu).

10.4. Sposoby oceny osiggniecia EfU przez studentéw BiS, z uwzglednieniem poszczegdinych
etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci EfU na rynku pracy lub w dalszej edukacji,
jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu programu studiow

Szczegdtowe informacje na temat sposobdw i oceny osiggania EfU przez studentéw ocenianego
kierunku na poszczegdlnych etapach ksztatcenia oraz przydatnosci EfU na rynku pracy lub w dalszej
edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu programu studiéw opisano w
Kryterium 3. Zgodnie z PW-10 (Zat. 45) weryfikacja EfU obejmuje wszystkie kategorie EfU, tj. wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne przydatne na rynku pracy lub w dalszej edukacji.

10.5. Zakres, formy udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw
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W tworzeniu koncepcji ksztatcenia i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku BiS istotng role
oraz czynny udziat biorg zaréwno interesariusze wewnetrzni (RK BiS, kadra, studenci), jak i
zewnetrzni, gdyz koncepcja ksztatcenia uwzgledniata oczekiwania studentéw oraz potencjalnych
pracodawcéw, a wiec zapotrzebowanie rynku. Studenci BiS, osobiscie lub reprezentowani przez
WRRS, wyrazajg swoje opinie na temat procesu dydaktycznego, jakosci prowadzonych zaje¢ (por.
Kryterium 4 i 9 Raportu), oraz infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia (por. Kryterium 5 Raportu). Informacje na temat jakosci ksztatcenia pozyskiwane sg m.in.
w trakcie spotkan wtadz Wydziatu z WRRS i studentami. Przyktadem wptywu studentéw BiS na
skuteczniejszg realizacje programu jest ich wniosek o wyznaczenie osobnego PDPS dla kierunku BiS
oraz o wprowadzenie do programu studiéw lub jako dodatkowe dobrowolne zaje¢ objazdowych po
zaktadach z branzy. Osobny PDPS zostat juz wprowadzony wraz z nowg kadencjg, natomiast zajecia
objazdowe sg w fazie dopracowywania szczegétdw. Studenci kierunku dietetyka z kolei zgtosili prosbe
o zakup programoéw do indywidualnego i zbiorowego planowania i oceny sposobu zywienia réznych
grup ludnosci, co podniesie ich umiejetnosci i szanse na rynku pracy.

Interesariusze zewnetrzni przekazujg bardzo cenne uwagi dotyczgce programu studidw na
kierunku BiS np. podczas posiedzen SRK, w sktad ktorej (zgodnie z Regulaminem — Zat. 87) wchodzg
wybitni specjalisci z zakresu technologii zywnosci i zywienia cztowieka oraz z zakresu prawa,
ekonomii, organizacji i zarzadzania lub dyscyplin pokrewnych, w tym uznane autorytety z zakresu
browarnictwa i stodownictwa. Nowy sposéb dyplomowania na BiS byt konsultowany i uzyskat
akceptacje przedstawicieli branzy browarniczej, czyli potencjalnych pracodawcéw, jak rowniez
studentéw BiS, ktdrzy w czasie obrad RK zgtaszali swoje uwagi.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Kierunek BiS nie podlegat do tej pory zewnetrznej ocenie jakosci ksztatcenia (wizyty akredytacyjne).
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Za dobrg praktyke w URK mozna uznac inicjatywe Uczelnianego Dnia Jakosci Ksztatcenia pod
wspdlng nazwa wiodacy ,,Skumaj jakos¢ ksztatcenia”, stanowigcg cenng platforme komunikacji
pomiedzy studentami a Uczelnig, gdzie wystepuja zaproszeni — na prosbe URSS oraz z inicjatywy
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — prelegenci, ktérymi sg nauczyciele akademiccy z
réznych wydziatéw i innych jednostek (SJO, SWF), pracownik BKiKP, petnomocnik-asystent Rektora
oraz goscie z zewnatrz (aktor, psycholog, specjalista od bezpieczeristwa w Internecie). W trakcie 2-
giej edycji tych dni obecna byta Pani Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, a jako prelegent
wystgpita Prodziekan.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢

najwazniejszych atutow ksztatcenia na

ocenianym kierunku studiow
e dobrze wyksztatcona kadra prowadzaca
badania w zakresie browarnictwa i
stodownictwa, pozyskujgca granty i
publikujgca w renomowanych
czasopismach
e aktywna wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w ramach badan
zamawianych pozwalajgca na poznanie
rzeczywistych probleméw branzy i
wdrazanie do programu studiow
elementéw ksztatcenia bedacych
odpowiedzig na nie
e szeroko zakrojona wspodtpraca ze
Srodowiskiem gospodarczym i spotecznym,
zwiekszajgca roznorodnosc i jakosé
prowadzonych zajeé¢ (w tym mozliwosci
odbywania praktyk zawodowych)
e jedyny w Polsce program studiéw
bedacy efektem wieloletniej tradycji
dziatalno$ci Szkoty Technologii Fermentacji
i Krakowskiej Szkoty Browarniczej,
powstaty na bazie doswiadczen
pracownikéw i specjalistdw z przemystu

Stabe strony
nalezy wskazac nie wiecej niz piec

najpowazniejszych ograniczen utrudniajgcych
realizacje procesu ksztatcenia i osigganie przez
studentdw zaktadanych efektow uczenia sie

e zbyt mate zainteresowania studentéw
ocenianego kierunku uczestnictwem w

zajeciach  prowadzonych w  jezyku
angielskim

e stabe zrozumienie potrzeby
studiowania przedmiotéw o charakterze
podstawowym, nie powigzanych

bezposrednio z technologig browarniczg

e mate  zainteresowanie  studentow
ocenianego kierunku uczestnictwem w
wymianie miedzynarodowej wynikajgce z
braku mozliwosci znalezienia
odpowiednich zajec

e uzaleznienie ksztatcenia z przedmiotow
specjalistycznych od nielicznej grupy
pracownikéw Wydziatu, cho¢ o wysokich,
potwierdzonych kwalifikacjach i
kompetencjach

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 60




Szanse Zagrozenia

nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikéw
najwazniejszych zjawisk i tendencji zewnetrznych, ktore utrudniajq rozwdj
wystepujgcych w otoczeniu uczelni, ktore kierunku studidw i osigganie przez studentow
mogq stanowic impuls do rozwoju kierunku zaktadanych efektéw uczenia sie
studiow

e otwarcie branzy na przyjmowanie i e zmniejszajgca sie liczba kandydatéw

doksztatcanie mtodej kadry, ktéra zwieksza | spowodowana nizem demograficznym
praktyczng wiedze i umiejetnoéci w zakresie | ® oObnizajacy sig poziom wiedzy i

o browarnictwa w celu wzmocnienia umiejetnosci, szczegolnie z przedmiotow

g potencjatu dydaktycznego i zapewnienia Scistych, u maturzystow rekrutujacych sig na

g stabilnosci ksztatcenia studia wyisze

§ e otwarcie 1.02.2023 Centrum Innowacji e zpowodu przedtuzajgcej sig pandemii i

% oraz Badan Prozdrowotnej i Bezpiecznej obostrzen ryzyko upadku wielu browaréw

g Zywnosci URK (wyposazone m.in. w linie do | restauracyjnych i rzemieslniczych, co moze

S produkcji piwa) wzmocni wspétprace z zagrozi¢ prawidtowej realizacji praktyk
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a w e rezygnacje studentdw w toku studiow z
konsekwencji poszerzy oferte miejsc do powoddw finansowych (m.in. pandemia)
realizacji praktyk i stazy oraz utatwi e zbyt czeste zmiany przepiséw i wynikajgce
znalezienie zatrudnienia absolwentom z nich zmiany w programie studiow
kierunku niesprzyjajace procesowi ksztatcenia, ktory
o Scista wspétpraca z interesariuszami powinien by¢ zaplanowany i przebiega¢ w
zewnetrznymi pozwala na szybkie spokoju i bez zakt6cen

reagowanie na potrzeby rynku i

dostosowanie programu ksztatcenia

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Krakow, dnia 23.02.2022 r.

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studidéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3lat* akademicki * | 3 lat akademicki
| 39 40
(wtym 7 w (wtym 2w
procedurze procedurze
I stopnia skreslenia) skreslenia)
I 11 22 - -
1| - 16 - -
v - 15 - -
Razem: 50 93
(43) (91) ) )

* Dane wg stanu na dzieri 1.10.2018 (sprzed 3 lat) oraz 1.10.2021 (biezqcy rok akademicki)

Studia na kierunku browarnictwo i stodownictwo uruchomiono 1.10.2017 r. (rok akademicki
2017/2018)

4 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw | studentow, absolwentéw
ktorzy w danym ktorzy w danym roku
Poziom studiéw ROk, . rozpoczeli cykl roku rozpoczeli
ukonczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2019/2020 0 0 - -
2020/2021 31
stan na 8 - -
1.10.2017
I stopnia 2021/2022 39 (wtym?7
studentéw z
powtarzajacych 7* - -
stan na
1.10.2018
Razem: 70 (wtym 7
studentéw z 15

powtarzajacych

*stan na 22.02.2022 .
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).’

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na 7 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 210 ECTS

taczna liczba godzin zajec 2272

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé 1276

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub (60,76%)

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 119,0

umiejetnosci praktyczne (56,67%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 6

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru (31,6364%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 35

Wymiar praktyk zawodowych 6 m|e5|ec.y
960 godzin

W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ tgczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./ nie dotyczy
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 2./ nie dotyczy

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma./f(’)rmy Lac.zna Iiczna.godzi? zaje¢ | Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Przydatnos¢ technologiczna w/éw.* 30 3
surowcow roslinnych
Technologia stodu w/éw. 30 2
Elektyw 1: Ogdlna technologia w/éw. 30 3
piwa/ Browarnictwo domowe
Grafika inzynierska w/éw. 40 4
Procesy warzelni w/éw. 30 3
Praktyka zawodowa ¢w. 160 6
Mikrobiologia zywnosci w/éw. 90 6
Ogdlna technologia zywnosci w/éw. 60 5
Maszyny i urzadzenia w w/éw. 42 5
stodownictwie i browarnictwie
Chemia zywnosci w/éw. 45 4
Elektyw  2: Enzymy w w/céw.
browarnictwie /Materiaty 30 5
pomocnicze i  gospodarka
odpadami
Chemia fizyczna w/éw. 20 1
Analiza, . i ocena jakosci w/éw. €0 4
Zywnosci
Analiza  jakosci  surowcow, w/éw.
potproduktow i produktow 45 3
browarniczych
Fermentacja i dojrzewanie w/éw.

, 30 2
piwa
Inzynieria bioprocesowa w/éw. 60 4
Elektyw 3:  Mikrobiologia w/éw.

rzemystow
fermeztacyjnych/Mikrobiologia 30 2
browarnicza
Praktyka zawodowa cw. 320 11
Inzynieria bioreaktorowa w/éw. 45 3
Higiena w browarze w/éw. 30 2

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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Technologia rozlewu piwa w/éw. 30 2
Elektyw Vil Podstawy w/éw.
produkcji wina/Technologia 30 2
gorzelnicza
Elektyw 5: Stody w/éw.
specjalne/Innowacyjne 30 2
surowce browarnicze
Elektyw 6: Aspekty zdrowotne w/éw.
piwa/Toksykologia  zywnosci/ 20 5
Zwigzki odzywcze i
antyodzywcze w piwie
Chmiel i produkty chmielarskie w/éw. 30 2
Media w stodowni i browarze w/éw. 30 1
Projektowanie nowych w/éw. 30 5
produktéw piwowarskich
Automatyka, technika i w/éw.
sterowanie procesami w 30 2
browarnictwie
Praktyka zawodowa Il - w éw.
browarze przemystowym o
produkcji powyzej 100 tys. 320 1
hl/rok (360 miesigce)
Elektyw 7: Style piwne/ Piwo i w/céw. 20 5
zywnosc
Elektyw ogdlny 1 a w/éw. 30 2
Stabilizacja piwa w/éw. 30 3
Analiza sensoryczna piwa éw. 20 1
Aspekty prawne i ekonomiczne w 15 1
funkcjonowania browaru
Projektowanie i uruchamianie w/éw. 30 3
browaru
Praktyka zawodowa IV éw. 160 7
Elektyw 8: Absorpcyjna w/céw.
spektrometria atomowa w
analizie piwa/Chromatografia 30 2
wykluczania (HPSEC) w kontroli
procesu produkcji piwa

Razem: 2132 119

* w — zajecia w formie wyktaddw; éw. — zajecia w formie ¢wiczen
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa zajeé/grupy zajec Formy taczna Liczba
zajec liczna punktéw
godzin zajec | ECTS
Matematyka z elementami statystyki w/éw. 60 6
Technologia informacyjna éw. 30 3
Przydatno$¢  technologiczna  surowcéw  roslinnych  w | w/éw. 30 3
browarnictwie
Technologia stodu w/éw. 30 2
Grafika inzynierska w/éw. 40 4
Procesy warzelni w/éw. 30 3
Elektyw 1: Ogdlna technologia piwa / Browarnictwo domowe w/éw. 30 3
Praktyka zawodowa | w/éw. 6
Praktyka zawodowa Il w/éw. 11
Praktyka zawodowa Il w/éw. 11
Praktyka zawodowa IV w/éw. 7
Biochemia w/éw. 60 5
Mikrobiologia zywnosci w/éw. 90 6
Ogdlna technologia zywnosci w/éw. 60 5
Maszyny i urzadzenia w stodownictwie i browarnictwie w/éw. 42 2
Chemia zywnosci w/éw. 45 4
Elektyw 2: Enzymy w browarnictwie / Materiaty pomocnicze i | w/¢w. 30 5
gospodarka odpadami
Elektyw 11: Chemia fizyczna / Podstawy fizykochemii zywnosci | w/¢w. 20
Analiza i ocena jakosci zywnosci w/céw. 60 4
Analiza jakosci surowcéw, potproduktow i produktow | w/éw. 45 3
browarniczych
Fermentacja i dojrzewanie piwa w/céw. 30
Inzynieria bioprocesowa w/cw. 60 4
Elektyw 3: Mikrobiologia przemystow fermentacyjnych /| w/¢w. 30 5
Mikrobiologia browarnicza
Inzynieria bioreaktorowa w/éw. 45
Higiena w browarze w/éw. 30 2
Technologia rozlewu piwa w/céw. 30 2
Elektyw VIII: Podstawy produkcji wina / Technologia w/cw. 30 5
gorzelnicza

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Elektyw 5: Stody specjalne / Innowacyjne surowce w/cw. 30 )
browarnicze
Chmiel i produkty chmielarskie w/cw. 30 2
Media w stodowni i browarze w/cw. 20 1
Projektowanie nowych produktéw piwowarskich w/¢w. 30 2
Automatyka, technika i sterowanie procesami w w/éw. 30 5
browarnictwie
Elektyw 9: Gospodarka energetyczna, wodna i sciekowa / w/éw. 15 5
Energia i woda w przemysle spozywczym
Stabilizacja piwa w/cw. 30 3
Aspekty prawne i ekonomiczne funkcjonowania browaru w 15 1
Projektowanie i uruchamianie browaru w/céw. 30 3
Rachunkowosé w 15 1
Elektyw 12: Zarzadzanie bezpieczenstwem i jakosScig | w/¢w.
Zywnosci 30 3
/ Systemy zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci /
Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i jakoscig zywnosci
130
1232
(w tym 35
Razem | +960 godz.
Ktvk ECTS za
ra
praxty praktyki)
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Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studidw wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)
W programie nie przewidziano zaje¢ w jezyku obcym

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw browarnictwo i stodownictwo — studia | stopnia na profilu
praktyczny, obowigzujgcy od roku 2021/2022 zostat przedstawiony w Zat. 14.

Obsada zaje¢ na kierunku browarnictwo i stodownictwo, poziomie i profilu w roku akademickim
2021/2022 zostata przedstawiona w zatgczniku B-1.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku browarnictwo i stodownictwo
obowigzujagcy w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 zostat pobrany z programu
Planista i przedstawiony w postaci Zat. 25 (a-c)

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia wykazane w
tabeli 4 i tabeli 5 oraz opiekunéw prac dyplomowych przedstawiono w postaci zatgcznika B-2

. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnos$ci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdéw tych dziatan.

Nie dotyczy

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,

w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, zostata
przedstawiona w postaci zatacznika B-3. Informacje o bibliotece idostepnych zasobach
bibliotecznych i informacyjnych zawiera Zat. 70.

. Wykaz tematédw pracy dyplomowych na kierunku browarnictwo i stodownictwo — stan na

22.02.2022 r. przedstawiono w zatgczniku B-4.
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NEVAVE!
pliku

Zal_1

Wykaz zatgcznikow do raportu samooceny

Opis zawartosci zatgcznika

Pismo Okdlne Rektora Nr 1/2015 z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie: ogtoszenia Misji
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie

Zal_2

Pismo Okdlne Rektora Nr 2/2015 z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie: ogtoszenia
Strategii rozwoju Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie na lata
2015-2020

Zal_3

Strategia Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie na lata 2021-
2025

Zal_4

Strategia Rozwoju Wydziatu Technologii Zywnoéci Uniwersytetu Rolniczego Im.
Hugona Kottataja w Krakowie na lata 2017-2020

Zal 5

Plan Dziatalnosci i Rozwoju Wydziatu Technologii Zywnosci na lata 2022-2024

Zal_6

Wykaz Dorobku Naukowego Pracownikéw Wydziatu Technologii Zywnosci w latach
2016-2022

Zal_7

Szkota Technologii Fermentacji — historia spotkan

Zal_8

European Joint Doctorate in Food Science — opis projektu

Zal 9

Zarzgdzenie Rektora Nr 8/2017 z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie powotania od roku
akademickiego 2017/2018 kierunku studidow pn. browarnictwo i stodownictwo -
studia | stopnia o profilu praktycznym i okreslenia planowanych dla tych studiéw
efektéw ksztatcenia

Zal_10

Uchwata Senatu nr 128/2017 z dnia 21.12.2017 r. — dotyczy okreslenia efektow
ksztatcenia dostosowanych do Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej na kierunku studiow
browarnictwo i stodownictwo — studidéw | stopnia o profilu praktycznym,
prowadzonego w formie stacjonarnie przez Wydziat Technologii Zywnosci wraz z
aktem wykonawczym tj. Zarzagdzeniem Rektora Nr 57/2018 z dnia 15 stycznia 2018
roku w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia na kierunku browarnictwo i
stodownictwo — studia | stopnia

Zal 11

Uchwata Senatu nr 101/2019 z dnia 26.09.2019 r. — dotyczy: dostosowania programu
studiow do wymagan okreslonych w ustawie na kierunku browarnictwo i
stodownictwo, studia | stopnia, profil praktyczny, studia stacjonarne, od roku
akademickiego 2019/2020 wraz z aktem wykonawczym tj. Zarzagdzeniem Rektora Nr
84/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie dostosowania programu studiéw na
kierunku browarnictwo i stodownictwo i opisem programu studiéw

Zal_12

Dz. U. 2020, poz. 226: Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
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Zal_13

Dz.U. 2018, poz. 2218: Rozporzadzenie Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Zal_14

Uchwata Senatu nr 105/2021 z dnia 12 lipca 2021 r. — dotyczy: ustalenia programu
studiéw na kierunku: browarnictwo i stodownictwo — studia stacjonarne | stopnia,
profil praktyczny od roku akademickiego 2021/2022, wraz z aktem wykonawczym tj.
Zarzgdzeniem Rektora Nr 145/2021 z dnia 17 sierpnia 2021 roku w sprawie ustalenia
programu studiow dla kierunku browarnictwo i stodownictwo, studia | stopnia, studia
stacjonarne, profil praktyczny, od toku akademickiego 2021/2022

Zal_15

Wykaz przedmiotow (i skrétéw ich nazw) wraz z podziatem na obowigzkowe,
fakultatywne, podstawowe i kierunkowe

Zal 16

Przyktadowe zadania z zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne u studentéw kierunku browarnictwo i stodownictwo

Zal_17

Zarzadzenie Rektora Nr 41/2020 z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie ograniczen w
dziataniu Uczelni zmierzajgcych do przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie epidemii
choroby Covid-2019 i zakazen wirusem SARS-CoV-2 wsrdd pracownikdéw, studentow i
doktorantéw Uczelni

Zarzadzenie Rektora Nr 52/2020 z dnia 7 kwietnia 2020 r. organizacji zdalnego
nauczania w Uczelni

Zarzgdzenie Rektora Nr 93/2020 z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie zasad
funkcjonowania Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie w okresie
od 1 czerwca do 30 wrzesnia 2020 roku

Zal 18

Zarzadzenie Rektora Nr 151/2021 z dnia 6 wrzesnia 2021 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia w semestrze zimowym toku akademickiego 2021/2022, w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Zal_19

Regulamin Studidow - zatacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 20/2019 z dnia 29 kwietnia
2019r.

Zal 20

Procedura Wydziatowa PW-07: Indywidualna Organizacja Studiow (I0S) na Wydziale
Technologii Zywnosci (UR/USZIK/WTZ/PW-07) wraz z zatagcznikiem

Zal 21

Bilans ECTS dla studiow | stopnia na kierunku browarnictwo i stodownictwo

Zal 22

Zarzadzenie Rektora Nr 13/2019 z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie okre$lenia
wytycznych do opracowania programow studidw prowadzonych w Uniwersytecie
Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie od toku akademickiego 2019/2020

Zal 23

Zarzgdzenie Rektora Nr 69/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie
dostosowania programu ksztatcenia dla kursu z jezyka obcego w ramach programow
studiow prowadzonych w Uczelni od toku akademickiego 2019/2020 wraz z
programem nauczania z j. angielskiego, niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego

Zal 24

Zarzgdzenie Rektora Nr 89/2021 z dnia 11 czerwca 2021 roku w sprawie organizacji
roku akademickiego 2021/2022 w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w
Krakowie
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Zal_25

Harmonogram zaje¢ w semestrze letnim dla studentéw kierunku browarnictwo i
stodownictwo (Zat. 25 a — | rok studidw, Zat. 25 b — Il rok studiéw, Zat. 25 ¢ — lll rok
studidw)

Zal 26

Zarzadzenie Rektora Nr 34/2016 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie procedury
opracowania harmonogramu zaje¢ dydaktycznych

Zal_27

Zarzadzenie Rektora Nr 171/2021 z dnia 10 listopada 2021 roku w sprawie zasad
przygotowywania harmonogramow zajec dydaktycznych

Zal 28

Regulamin Pracy Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja W Krakowie -
wprowadzony na podstawie Zarzgdzenia Rektora Nr 175/2019 z dnia 16 pazdziernika
2019 r. wraz z zatagcznikami:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy - Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy - Zasady postepowania w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy - Ramowy zakres obowigzkéw nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy - Ramowy zakres obowigzkéw nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy -Ramowy zakres obowigzkdéw nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw dydaktycznych

Zatacznik nr 6 do Regulaminu pracy - Sprawozdanie z osiggnie¢ bedgcych efektem
urlopu naukowego udzielonego na podstawie art. 130 Ustawy - Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i nauce

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu pracy - Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych

Zatacznik nr 8 do Regulaminu pracy - Wykaz i zasady zlecania recznych prac
transportowych

Zatacznik nr 9 do Regulaminu pracy - Instrukcja postepowania w przypadku pozaru

Zatacznik nr 10 do Regulaminu pracy - Wykaz prac wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej

Zatacznik nr 11 do Regulaminu pracy - Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia

Zatacznik nr 12 do regulaminu pracy - Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i
warunkow ich zatrudniania przy niektdrych z tych prac

Zal 29

Procedura Wydziatowa PW-02: Zasada organizacji oraz realizacji i zaliczania praktyk przez
studentdw Wydziatu Technologii Zywnosci (UR/USZJK/WTZ/PW-02) wraz z zatagcznikami

Zal_30

Zaktady proponowane do realizacji praktyki objazdowg dla studentéw kierunku
browarnictwo i stodownictwo (2021/2022) wraz z mozliwymi do realizacji EfU

Zal 31

Wykaz miejsc, w ktdrych studenci kierunku browarnictwo i stodownictwo realizowali
praktyki w poprzednich latach

Zal 32

Zarzadzenie Rektora Nr 28/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie nowelizacji
Zarzadzenia Rektora Nr 20/2016 z dnia 2 maja 2016 r. dotyczgcego warunkow i trybu
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rekrutacji na studia | i Il stopnia i jednolite studia magisterskie (stacjonarne i
niestacjonarne) w roku akademickim 2017/2018 wraz z zatgcznikami

Zal 33

Komunikat Rektora Nr 5/2017 z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie limitdw przyje¢ na studia
l, Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie w toku akademickim 2017/2018

Zal_34

Zarzadzenie Rektora Nr 135/2020 z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie warunkéw i
trybdw rekrutacji na studia wyzsze prowadzone na Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Kottataja w Krakowie od toku akademickiego 2021/2022 wraz z zatgcznikami

Zal 35

Zarzgdzenie Rektora Nr 83/2021 z dnia 9 czerwca 2021 r. w sprawie nowelizacji
Zarzadzenia Rektora Nr 135/2020 z dnia 29 czerwca 2020 roku dotyczgcego warunkow i
trybdw rekrutacji na studia wyzsze prowadzone w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie od roku akademickiego 2021/2022 wraz z zatgcznikami

Zal_36

Zarzadzenie Rektora Nr 49/2021 z dnia 7 maja 2021 roku w sprawie liczby miejsc na
pierwszym roku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczegdlnych kierunkach
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottagtaja w Krakowie w roku akademickiego
2021/2022

Zal_37

Zarzgdzenie Rektora Nr 68/2018 z dnia 5 lutego 2018 roku w sprawie nowelizacji
Zarzadzenia Rektora NR 20/2017 z dnia 31 marca 2017 r. dotyczgcego okreslenia
wytycznych do opracowania programoéw i planéw studiéw wyzszych prowadzonych w
Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie znowelizowanego
Zarzgdzeniem Rektora Nr 27 /2017 z dnia 28 kwietnia 2017 r. wraz z zatgcznikami

Zal_38

Zarzadzenie Rektora Nr 22/2016 z dnia 2 maja 2016 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia
Rektora nr 68/2015 z dnia 24 wrzesnia 2015 r. dotyczgcego wprowadzenia "Zasad i trybu
potwierdzenia efektéw uczenia sie"

Zal 39

Program studiéw | stopnia na kierunku browarnictwo i stodownictwo zatwierdzony na
Radzie Wydziatu 17 maja 2017 r. obowigzujacy od roku akademickiego 2017/2018

Zal_40

Zarzadzenie Rektora Nr 15/ 2019 z dnia 10 kwietnia 2019 r. w sprawie procedur
sktadania, sprawdzania i archiwizowania prac dyplomowych i doktorskich studentéw i
doktorantéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie wraz z
zatgcznikami

Zal_41

Zarzadzenie Rektora Nr 216/2020 z dnia 16 listopada 2020 roku w sprawie nowelizacji
Zarzadzenia Rektora Nr 15/2019 z dnia 10 kwietnia 2019 roku w sprawie procedur
sktadania, sprawdzania i archiwizowania prac dyplomowych i doktorskich studentéow i
doktorantéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie

Zal_42

Procedura Wydziatowa PW-05: Dyplomowanie na studiach | stopnia o profilu
praktycznym na Wydziale Technologii Zywnosci (UR/USZIK/WTZ/PW-05) wraz z
zatgcznikami

Zal 43

Pula pytan na egzamin inzynierski na kierunku browarnictwo i stodownictwo w roku
2022/2023

Zal_44a

Matryca pokrycia efektéw uczenia sie na kierunku browarnictwo i stodownictwo dla

przedmiotéw obowigzkowych
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Zal_44b

Matryca pokrycia efektéw uczenia sie na kierunku browarnictwo i stodownictwo dla
przedmiotéw fakultatywnych

Zal_45

Procedura Wydziatowa PW-10: Ewaluacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na
Wydziale Technologii Zywnosci (UR/USZJK/WTZ/PW-10) wraz z zatgcznikami

Zal_46

Liczba (odsetek) studentéw kierunku browarnictwo i stodownictwo danego semestru,
ktorzy uzyskali wpis na semestr kolejny

Zal_47

Zarzadzenie Rektora Nr 23 /2012 z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia
,,Regulaminu dokumentowania przebiegu studiéw prowadzonego w formie
elektronicznej”

Zal_48

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora 4/2020 z dnia 24 stycznia 2020 r. — Wymagania dla
kandydatéw przy awansach na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i
dydaktyczne

Zal_49

Kwalifikacje oraz uzasadnienie wyboru kadry akademickiej i innych oséb prowadzacych
zajecia szczegdlnie istotne na kierunku browarnictwo i stodownictwo

Zal 50

Wykaz badan prowadzonych na Wydziale Technologii Zywnosci we wspétpracy z
przedsiebiorcami i innymi instytucjami (lata 2016-2022) wraz z wykazaniem wspétpracy z
branza browarnicza

Zal 51

Projekty badawczo-naukowe realizowane na Wydziale Technologii Zywnosci od 2016 r.

Zal_52

Rozwiniecie kierunkowych efektéw uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich przez studentéw kierunku browarnictwo i stodownictwo

Zal 53

Zarzadzenie Rektora Nr 229/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie
wraz z zatgcznikami (praca zdalna)

Zal_54

Zarzgdzenie Rektora Nr 48/2019 z dnia 4 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wtasnego Funduszu Stypendialnego na stypendia dla nauczycieli
akademickich

Zal 55

Zarzadzenie Rektora Nr 168/2019 z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie nowelizacji
Zarzgdzenia Rektora Nr 48/2019 z dnia 4 lipca 2019 r. dotyczgcego wprowadzenia
Regulaminu Wtasnego Funduszu Stypendialnego na stypendia dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie

Zal 56

Statut Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja W Krakowie z dnia 28 czerwca 2021
roku wprowadzony Uchwatg Senatu Nr 88/2021 z dnia 28 czerwca 2021 r.

Zal_57

Zarzadzenie Rektora Nr 163/2019 z dnia pazdziernika 2019 r. w sprawie zasad
zatrudniania nauczycieli akademickich

Zal 58

Zarzgdzenie Rektora Nr 5/2020 z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie szczegétowych
kryteriow oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja
w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej w latach 2020-2022 wraz
z zatgcznikami

Zal 59

Zarzgdzenie Rektora Nr 18/2020 z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie nowelizacji
Zarzadzenia Rektora Nr 5/2020 z dnia 24 stycznia 2020 r. dotyczgcego szczegotowych
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kryteridw oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja
w Krakowie w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej w latach
2020-2022

Zal_60

Zarzadzenie Rektora Nr 141/2018 z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie oceny
dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich, dyscyplin naukowych, wydziatéw i ich
jednostek w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja w Krakowie

Zal_61

Zarzgdzenie Rektora Nr 211/2020 z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie nowelizacji
Zarzadzenia Rektora Nr 162/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. dotyczgcego oceny
dziatalnos$ci naukowej nauczycieli akademickich, dyscyplin naukowych i jednostek
organizacyjnych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Koffgtaja w Krakowie za lata
2017-2020

Zal_62

Zarzgdzenie Rektora Nr 182/2021 z dnia 7 grudnia 2021 r. w sprawie oceny dziatalnosci
naukowej nauczycieli akademickich, dyscyplin naukowych oraz jednostek
organizacyjnych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Koffgtaja w Krakowie za lata
2017-2021

Zal 63

Zarzadzenie Rektora Nr 17/2007 z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie oceny przez studentéow
zajec dydaktycznych oraz zasiegania opinii absolwentéw o jakosci ksztatcenia

Zal_64

Procedura Wydziatowa PW-12: Przeprowadzanie i weryfikacja wynikéw dokonywane;j
przez studentéw oceny zajeé dydaktycznych (OZD) realizowanych na Wydziale
Technologii Zywnosci (UR/USZJK/WTZ/PW-12)

Zal_65

Zarzgdzenie Rektora Nr 66/2021 z dnia 19 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
,,Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie”

Zal 66

Zarzgdzenie Rektora Nr 190/2021 z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
,,Regulaminu aktywizacji dziatalno$ci naukowe]j pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
badawczych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie”

Zal_67

Zarzadzenie Rektora Nr 84/2021 z dnia 9 czerwca 2021 r. w sprawie szczegdétowych
kryteria biezgcej oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
KoMtataja w Krakowie w roku 2021

Zal_68

Zarzgdzenie Rektora Nr 101/2020 z dnia 4 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia
,Regulaminu przyznawania nagrdd Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie nauczycielom akademickim” wraz z nowelizacjg (ZR 122/2020 z
dnia 24 czerwca 2020 r.)

Zal_69

Zarzadzenie Rektora Nr 44/2021 — z dnia 22 kwietnia 2021 r. w sprawie powotania
Rektorskiej Komisji ds. planu rdGwnosci ptci oraz Zarzgdzenie Rektora Nr 9/2022 z dnia 9
lutego wprowadzajgce Plan Rdwnosci Ptci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koffataja
w Krakowie

Zal_70

Informator o systemie biblioteczno-informacyjnym uniwersytetu rolniczego dla kierunku
browarnictwo i stodownictwo

Zal_71

Procedura Wydziatowa PW-08: Ocena bazy dydaktycznej Wydziatu Technologii Zywnoéci
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(UR/USZJK/WTZ/PW-08) wraz z zatgcznikiem

Zal_72

Zarzadzenie Rektora Nr 175/2021 z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia w
Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja w Krakowie "Regulaminu przyznawania, w
drodze konkursu, srodkéw finansowych dla jednostek organizacyjnych Uczelni na rzecz
odtworzenia, modernizacji lub zakupu nowej aparatury naukowo-badawczej"

Zal 73

Zarzadzenie Rektora Nr 168/2019 z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie nowelizacji
Zarzadzenia Rektora 48/2019 z dnia 4 lipca 2019 r. dotyczgcego wprowadzenia
,Regulaminu Wtasnego Funduszu Stypendialnego na stypendia dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie”

Zal 74

Zarzadzenie Rektora Nr 52/2014 z dania 22 lipca 2014 r. w sprawie wprowadzenia
,,Regulaminu dofinansowania zadan zwigzanych ze stworzeniem studentom i
doktorantom Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie, bedgacym
osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia”

Zal_75

Zarzadzenie Rektora Nr 164/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia
,Regulaminu swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w
Krakowie”

Zal_76

Zarzadzenie Rektora Nr 33/2015 z dnia 14 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
"Regulaminu ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w
Krakowie"

Zal_77

Zarzgdzenie Rektora Nr 3/2010 z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia
,Regulaminu Wtasnego Funduszu Stypendialnego dla Studentéw Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowie”

Zal_78

Procedura Wydziatowa PW-11: Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na Wydziale
Technologii Zywnosci (UR/USZJIK/WTZ/PW-11)

Zal_79

Zarzgdzenie Rektora Nr 15/2011 z dnia 17 czerwca 2011 r. w sprawie wprowadzenia w
Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie "Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej"

Zal 80

Zarzadzenie Rektora Nr 168/2021 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kofttataja
w Krakowie z dnia 27 pazdziernika 2021 roku w sprawie wprowadzenia Polityki Jakosci
Ksztatcenia oraz Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wraz z
zatgcznikami

Zal 81

Zarzadzenie Rektora Nr 170/2020 z dnia 9 listopada 2021 roku w sprawie wprowadzenia
procedur ogdlnych dotyczgcych postepowania z dokumentami Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) wraz z zatgcznikami

Zal_82

Plan i program studidow na kierunku BiS — zatwierdzony na RW 25.01.2017 r.

Zal_83

Zarzadzenie Rektora Nr 20/2017 z dnia 31 marca 2017r. w sprawie okreslania
wytycznych do opracowania programow ksztatcenia i planéw studiéw wyzszych
prowadzonych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie wraz z
nowelizacjg (Zarzadzenie Rektora Nr 27/2017)

Zal_84

Procedura Wydziatowa PW-09: Procedura zgtaszania, modyfikacji i zatwierdzania
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szczegotowych programoéw przedmiotdéw na kierunkach studiéw realizowanych na
Wydziale Technologii Zywnosci (UR/USZJK/WTZ/PW-09) wraz z zatgcznikami

Procedura Wydziatowa PW-01: Procedura przeprowadzania hospitacji zajeé

Zal_85 . .
- dydaktycznych prowadzonych na WTZ (UR/USZJK/WTZ/PW-01) wraz z zatgcznikami

Procedura Wydziatowa PW-13: Przeprowadzanie i weryfikacja wynikéw ankietowego
Zal_86 |badania opinii absolwentédw na temat jakosci ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci (UR/USZIK/WTZ/PW-13) wraz z zatgcznikami

Zal_87 |Regulamin Spotecznej Rady Konsultacyjnej
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' UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kottataja w Krakowie
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